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Anlage
Vereinbarung zur betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Regelbetreuung in
Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten

Allgemeines

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als 10
Beschaftigten ist in Anlage 2 zu § 2 Abs. 3 der Unfallverhutungsvorschrift ,Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2) beschrieben.

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grundbetreuung und
dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreuung und betriebsspezifische
Betreuung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsarzt und Fachkraft flr Arbeitssicherheit bei der
Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der Betreuung beraten zu
lassen.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebséarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
entsprechend den Dbetrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen
Interessenvertretung (z. B. entsprechend Betriebsverfassungsgesetz) sowie unter Verweis auf §
9 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen schriftlich zu
vereinbaren.

Hierzu wird zwischen dem Unternehmer (Auftraggeber), dem bestellten Betriebsarzt, der
bestellten Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der Personalvertretung die nachfolgende
Vereinbarung getroffen:

VEREINBARUNG

1 Grundbetreuung

Die Aufgaben der in allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung werden in Anhang 3 der
DGUV Vorschrift 2 néher erlautert.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzeiten der
Grundbetreuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der
Betreuung.

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Der Umfang der Grundbetreuung ergibt sich aus der Beschétftigtenzahl und der Zuordnung des
Betriebes, je nach Betriebsart, zu einer von drei Betreuungsgruppen. Die Betreuungsgruppe
richtet sich nach Hohe und Charakter der Gefahrdungen und Belastungen.

Die Grundbetreuung ist nicht als individueller Anspruch von Beschéftigten zu verstehen.

Ein Betrieb im Sinne der DGUV Vorschrift 2 ist eine geschlossene Einheit, die durch
organisatorische Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharakteristik gepragt ist. Die
Eingruppierung eines Betriebes in eine Betreuungsgruppe nach Anlage 2 der DGUV Vorschrift 2
erfolgt unter Berlcksichtigung des jeweiligen Betriebszwecks, aber nicht nach Tatigkeiten. Das
Beispiel in Anhang 1 der DGUV Vorschrift 2 verdeutlicht die Zuordnung von Betrieben zu ihren
jeweiligen Betreuungsgruppen und die Berechnung der Einsatzzeit fur die Grundbetreuung.



Das Unternehmen unterteilt sich in folgende Betriebe:

Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten sind jahrliche Durchschnittszahlen zugrunde zu
legen. Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
20 Stunden sind mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen.

Saisonkréfte bzw. Beschaftigte mit einer im Jahresdurchschnitt wéchentlichen Arbeitszeit von
deutlich unter 20 Stunden kdnnen in Vollzeitkrafte umgerechnet werden.

Betrieb

Betreuungsgruppe

Einsatzzeit Betriebsarzt
& Fachkraft fur
Arbeitssicherheit
(Stunden pro Jahr und
Beschéftigem/r)

Zahl der Beschéftigten

Summenwert der
Einsatzzeit
Grundbetreuung fur
Betriebsarzt &
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
(Stunden pro Jahr)
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Der Summenwert der Einsatzzeit fir die Grundbetreuung ist auf den Betriebsarzt und die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit aufzuteilen.
Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsarzte und Fachkréafte flr Arbeitssicherheit ist ein
Mindestanteil von 20% der Grundbetreuung, jedoch nicht weniger als 0,2 Std./Jahr pro

Beschaftigtem/r, flr jeden Leistungserbringer anzusetzen.

Betrieb

Summenwert der
Einsatzzeit
Grundbetreuung fur
Betriebsarzt &
Fachkraft fur
Arbeitssicherheit
(Stunden pro Jahr)

Anteil der Einsatzzeit
fur den Betriebsarzt
(Stunden/Jahr)

Anteil der Einsatzzeit
fir die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
(Stunden/Jahr)
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Summen:

2 Betriebsspezifische Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in einem Verfahren
ermittelt, das die in Anlage 2, Abschnitt 3 der DGUV Vorschrift 2 genannten Aufgabenfelder
beriicksichtigt. Das Verfahren erfordert, dass der Unternehmer alle Aufgabenfelder hinsichtlich
ihrer Relevanz fir die betriebsarztlich und sicherheitstechnische Bereuung regelmaRig,
insbesondere nach wesentlichen Anderungen, pruift.




Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen ist im Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2
beschrieben.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung beinhaltet die
Priafung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb erforderlich sind und die
Festlegung des entsprechenden Personalaufwandes fur die Aufgabenerledigung. Er hat auf der
Grundlage des ermittelten Personalaufwandes die Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und
Fachkraft fur Arbeitssicherheit festzulegen.

Das Ergebnis der Ermittlung (Betreuungsleistungen, Personalaufwand fiir Betriebsarzt und
Fachkraft fir Arbeitssicherheit) ist schriftlich festzuhalten und Bestandteil dieser Vereinbarung.

Aus dem Ergebnis der Ermittlung ergibt sich fur die betriebsspezifische Betreuung

fur den Betriebsarzt eine Einsatzzeit von ... Stunden/Jahr.

fur die Fachkraft fur Arbeitssicherheit eine Einsatzzeit von ... Stunden/Jahr.

3 Leistungsvertrage

Unter Zugrundelegung der hiermit getroffenen Vereinbarung werden zwischen dem
Unternehmer und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit sowie dem Unternehmer und dem
Betriebsarzt konkrete Dienstleistungsvertrége abgeschlossen.

Unterschriften:

FuUr das Unternehmen:

Ort, Datum Unternehmer Personalvertretung

Fur die ggf. berlicksichtigten Betriebe:

Betrieb: Ort, Datum Betriebsleiter Personalvertretung
des Betriebes
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Leistungserbringer:

Ort, Datum

Betriebsarzt

Ort, Datum

Fachkraft fur
Arbeitssicherheit




