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2015-einJahrdes Aufbruches und der Bewegung

Vorbereitung IT-Umstellung, Re-Organisati-
on Pravention, Fliichtlingssituation—um nur
einige derwichtigsten Themen zu nennen,
diedie Unfallkasse Sachsenimvergange-
nen Jahrbeschéftigt haben.

Gleich zuJahresbeginn erfolgte dervonder
Selbstverwaltung Ende 2014 beschlossene
Beitritt zur GUSO-Gemeinschaft, eineretab-
lierten IT-Anwendergemeinschaftvon inzwi-
schen 11 Unfallkassen (www.guso.de). Um
die beiden ambitioniertenZiele—Einfiihrung
eines zukunftsorientierten EDV-Systems
undAuslagerungdes IT-Betriebesinein
externes Rechenzentrumzum01.01.2017
—zuverwirklichen, wurde mitden arbeitsin-
tensiven Vorbereitungenbegonnen. Neben
derFrage, wie sich die gesamte Ablaufor-
ganisation aufdie kiinftig vollig papierlose
Sachbearbeitungeinstellen wird, waren
zusatzlich Zustandigkeiten und Verantwort-
lichkeiten hinsichtlich einerdann externen
IT-Betreuung zu klaren. Gleichzeitig muss-
ten Konzepte zur komplexen Datenmigrati-
onvon iiber 12 Mio. Dokumenten entwickelt
werden.

Die Pravention betreffend waren struktu-
relle und personelle Umstellungen erforder-
lich,umaufdie gednderten Anforderungen
inder Praventionsarbeit reagierenzu
kdnnen. Ziele sind hierbeiu. a.nebeneiner
verbesserten fachlichen Vertretungsrege-
lungin Kompetenzzentren, die strategische

Ausrichtung anhand des Bedarfs stringenter
zuverfolgen. Erwdhnt seien z. B. steigende
Zahlen beiden Berufskrankheiten-Ver-
dachtsanzeigen, wachsende Kita- und Schii-
lerzahlen und damit Versichertenzahlen,
Zunahmevon BauvorhabenimKita- und
Schul- sowie im Feuerwehrbereich. Dane-
benbestehtdie Zielsetzung, die UK Sachsen
wiedervermehrtindie Gremienarbeit der
PraventionauflLandes-und Bundesebene
zuintegrieren.

Fliichtlinge in Sachsen—fiir einen Unfall-
versicherungstrdgerebenfalls ein Thema.
Auchwenn es grundsétzlich kein neuesist,
hat es eine neue Dimension erreicht. Wir
sindindenvergangenen Monaten mitvielen
Fragen konfrontiert worden, die sichum
denVersicherungsschutzinder Fliichtlings-
hilfe drehen. Gleiches gilt fiir MaBnahmen
zurArbeitsplatzgestaltung, Umgang mit
psychischen Belastungen und Fragendes
Infektionsschutzes. Ein zeitnah von der UK
Sachsenorganisierter Erfahrungsaustausch
im Oktober 2015 mit betroffenen Instituti-
onen brachte hierzuviele anschauliche und
praxisnahe Ergebnisse.

Danebendarfnatiirlich das umfangreiche
Tagesgeschiéft nicht aufler Acht gelassen
werden. Nahezu 98.000 gemeldete Unfélle
und Berufskrankheiten, tiber 67 Mio. €
Ausgaben fiir Entschadigungs- und Verletz-
tenrentenleistungen, fast 4.000 durchge-
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fiihrte Beratungen oder 4.475 Teilnehmer
an Schulungsmafinahmen dokumentieren,
wie die Mitglieder und Versicherten die UK
Sachsenauch 2015 wiederin Anspruch ge-
nommen haben. Diese Zahlen belegenaber
auch, dass wireiner derwichtigsten Partner
im Dienste der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzesin Sachsen sind.

Andieser Stelle mochte sich die Geschdfts-
flihrung gerne beiallen Beteiligten bedan-
ken, die die UK Sachsen unterstiitzt haben.
Ganzbesonders beiden Mitgliedernder
Selbstverwaltung und allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern fiir die engagierte
und konstruktive Zusammenarbeit.

Geschaftsfiihrer

Dr. Martin Winter




Selbstverwaltung

Die Mitglieder derSelbstverwaltungsorgane  chertenund demVertreterderArbeitgeber.
ibenihre Tatigkeit ehrenamtlichaus. Der Die Zusammensetzungist das Ergebnis der
Vorsitzund die StellvertretungindenSelbst-  elftenallgemeinen Wahleninder Sozial-
verwaltungsorganenwechselnjahrlich zum versicherung 2011 mit Nachriickenoder
1.Oktoberzwischendem VertreterderVersi-  Ergdnzen fiirausgeschiedene Mitglieder.

Vel‘tTEterversammlung Vorsitzender StellvertretenderVorsitzender
Die Vertreterversammlungist das héchste
Organder Unfallkasse Sachsen. Dieses Gre-
mium, das sich paritatisch aus je zehn Vertre-
ternderVersichertenund der Arbeitgeber zu-
sammensetzt, beschlieBtals Legislativorgan
die Satzungund sonstiges autonomes Recht
derUnfallkasse Sachsen (z. B.Haushaltund
Unfallverhiitungsvorschriften). Sie trifft da-
riiber hinaus Entscheidungeninbesonders
bedeutsamen Verwaltungsaufgaben. Ihr
Aufgabenkatalogergibt sichaus der Satzung.
Die Vertreterversammlungtrat 2015 zu zwei
Sitzungen zusammen.

Uwe Schaller Ralf Rother

Arbeitgebervertreter Versichertenvertreter
Mitglieder Stellvertreter/in** Mitglieder Stellvertreter/in**
Schulze, Sven 1. Barth, Romina Schaller, Uwe 1. Lippold, Kristina
Rother, Ralf 2. Hille, Kati Nestler, Ingo 2. Schreiber, Uwe
N.N.* 3. NN Tatz, Michael 3. Bothe, Claudia
Dr. Muller, Ralf 4. KrauB, Inge Dr. Haase, Diana 4. Wolf, Rita
Klepel, Peter 5. Harig, Michael Hofmann, Sabine 5. Hof, Frank
Dr. Voigt, Thomas 6. Kohl, Franz-Heinrich Barthel, Grit 6. Ackermann, Jurgen
Graichen, Henry 7. Staib, Michael Langhof, Christian 7. Wieth, Martin
Wappler, Ingolf 8. N.N.* Rudat, Petra
Steinert, Dieter 9. Ternes, Kerstin Golbs, Heike

10. Dehne, Frank Finke, Michael

11. Knack, Thomas
12. Kriiger, Sven
fiir den Freistaat Sachsen

. *Nachbesetzungsverfahren
Rudolph, Kerstin Frey, Clemens

**Jeweilsin derangegeben Reihenfolge der Liste.

Delegierte zur Mitgliederversammlung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Die Unfallkasse Sachsen nahm an den Mitgliederversammlungenam11./12.Juni2015und 02./03. Dezember 2015 in Berlin teil.

Arbeitgebervertreter Versichertenvertreter
Mitglieder Stellvertreter Mitglieder Stellvertreter
Franke, Reinhart Schastok, Hans-Georg Barthel, Hans-)org Schaller, Uwe

Alle Angaben nach dem Stand April2016.




Ausschiisse der Vertreterversammlung

Finanzausschuss

DerFinanzausschusstrat 2015 zu einer Sitzung zusammen.

Arbeitgebervertreter

Mitglieder Stellvertreter/in**
Rother, Ralf 1. Hille, Kati

Dr. Muller, Ralf 2. Steinert, Dieter
Rudolph, Kerstin 3. Dr. Voigt, Thomas

Versichertenvertreter

Mitglieder Stellvertreter/in**
Schaller, Uwe 1. Hofmann, Sabine
Tatz, Michael 2. Barthel, Grit

Dr. Haase, Diana 3. Golbs, Heike

Widerspruchsausschuss

DerWiderspruchsausschuss entscheidet satzungsgemas in Angelegenheiten von grundsatzlicher oder erheblicher wirtschaftlicher Bedeu-

tungundtrat 2015 zu keiner Sitzung zusammen.

Arbeitgebervertreter
Mitglieder Stellvertreter
Dr. Miiller, Ralf Schneider, Dieter

Versichertenvertreter
Mitglieder Stellvertreter
Tatz, Michael Langhof, Christian

Vorstand

DerVorstand der Unfallkasse Sachsen
verwaltet als Exekutivorgan den Versiche-
rungstrager und vertrittihn gerichtlich und
auf3ergerichtlich, soweit nicht Gesetz
odersonstiges maigebendes Recht
(z.B.die Satzung) etwas anderes bestimmt.
Dieses Gremium setzt sich paritatisch aus
jevierVertretern derVersicherten und der
Arbeitgeberzusammen.

DerVorstandtrat 2015 zu vier Sitzungen
zusammen.

Arbeitgebervertreter

Mitglieder Stellvertreter/in**
Holzel, Angelika 1. N.N*

Franke, Reinhart 2. Schneider, Dieter
Dr. Lames, Peter 3. N.NZ*

fiir den Freistaat Sachsen

Schastok, Hans-Georg Knoblauch, Dieter

ARR

Reinhart Franke

Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender

;3 Hans-J6rg Barthel
o

Versichertenvertreter

Mitglieder Stellvertreter/in**
Barthel, Hans-Jorg 1.  Emmerlich, Matthias
Forster, Jorg 2. Filatow, Igor

Maier, Ute 3. Sohr, Ute

Lindner, Kerstin

*Nachbesetzungsverfahren
**)eweilsinderangegeben Reihenfolge der Liste.

Alle Angaben nach dem Stand April2016.




Verwaltungsaufbau

Vertreterversammlung

Vorstand

Personal

BeiderUnfallkasse Sachsenwaren2015
zum Jahresende 158 Personen, davon

121 Frauen und 37 Manner beschftigt.
Weitere 18 Personen nutzenim Rahmen
vonAltersteilzeit das Blockmodel, 16 davon
befanden sich zum Jahresende bereitsin der
Freistellungsphase. In Teilzeitbeschaftigung
befanden sich 44 Personen.

Mit Priifungam 27.04.2015 schloss ein Mit-
arbeiterdie Ausbildung zur Aufsichtsperson
erfolgreichab und wurde in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis ibernommen undver-
starkt zwischenzeitlich die Abteilung Praven-
tionim Bereich derallgemeinen Unfallversi-
cherung.

Am01.01.2015 wurden zwei Mitarbeiter ein-
gestellt, die eine zweijahrige Ausbildung zur
Aufsichtsperson absolvieren.

Geschéftsfiihrung
Geschaftsfiihrer und stellv. Geschaftsfiihrer

Geschiftsbereichl

Geschaftsbereichll

—— Abteilung Rehabilitation Abteilung Pravention ——
und Entschadigung
Fachbereich 1
— Sekretariat —— ReferatRecht Schule/Kita
— Stabsstelle Finanzen/Beitrag —— ReferatRehaNord Fachbereich2
— Stabsstelle EDV — ReferatReha Ost Allgemfem
— StabsstelleZentrale Dienste [—— ReferatReha Mitte ::nfendlenst
| . eferent
Datenschutzbeauftragter — Re.ferat RehaSiid Offentlichkeitsarbeit
Innenrevisor und Controller Leichtfallgruppe Referentin
Bauberatung
Referentin
Projektmanagement
und Kommunikation
Referentin Psych./Soz. —

Referentin
Gesundheitsdienst

Personalstelle

Stabsstelle Regress

Stand Mai2016

Personalstand zum 31.12.2015 ohne Altersteilzeit in der Freistellungsphase

davon Frauen

davon Madnner

Vollbeschéftigte 114 77 37
Teilzeitbeschéftigte (Kopfzahlen) 44 44 0
Summe 158
Vollzeitbeschéftige 114
Teilzeitbeschaftigte 36,15
Beschdiftigtenkapazitit gesamt 150,15

Eine unbefristete Einstellung erfolgte in der
Abteilung Praventionim Bereich Projektma-
nagement und Kommunikation.

Ein Beschaftigungsverhaltnis endete auf
eigenen Wunsch und ein Beschéftigungs-
verhaltnis endete wegen Eintrittin das Ren-
tenalter.

Im Laufe des)ahres konnten wir fiinf Miittern
und zweiVatern zur GeburtihrerKinder be-

gliickwiinschen. Sechs Beschéftigte kehrten
ausihrer Elternzeit zurtick, davon wechselte
eine Beschdftigte von Vollzeit auf Teilzeit.

Zum Stichtag 31.12.2015 beschéftigte die
Unfallkasse Sachsen 17 Schwerbehinderte
bzw.den Schwerbehinderten gleichgestellte
Beschiftigte; das entspricht einer Quote von
11 Prozent.
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Projekte

ImJahr2015 stand die Fliichtlingsproble-
matikim Zentrum des politischen Handelns
und nahminder Berichterstattung der
Medien grofen Raum ein. Die Unfallkasse
Sachsen hat dieses Thema mit Blick aufdie
Beschiftigtenin denAusldnderbehérden
aufgegriffenundam 08.10.2015im IAG
einen ,Erfahrungsaustausch Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Auslanderbehor-
den“ausgerichtet. In sechs Workshops
diskutierten die Beteiligten tiber Infektions-
schutz, Arbeitsplatzgestaltung/-sicherheit
einschlieBlich Geldtransport, Personalka-
pazitat, Eignung und Personalentwicklung,
psychische Belastungen und Nachsorge. In
einem 28-seitigen Papier wurden die Ergeb-
nisse zusammengetragen und stellen eine
Handlungshilfe fiir die Beschéftigtendar.

InZusammenarbeit mit der Unfallkasse
Thiringen wurde diesem Personenkreis
zudemdie Moglichkeitder Teilnahmean
zwei Seminaren ermoglicht. Im Rahmenun-
seres Internetauftritts konnen Angestellte
wie auch ehrenamtliche Helfer sich zu Fra-
gendesArbeits- und Gesundheits- sowie
zum Versicherungsschutzinformieren.

Im Wesentlichen gibt es Antworten zum
Versicherungsschutz, Infektionsschutz, ein
Merkblatt zu Tuberkulose, zur Vermeidung
von Infektionsgefahren, Brandschutz und
Empfehlungenzur Sicherheit bei der Aus-
zahlungvon Leistungen.

Plakatmotiv der Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken.“

Neue Schulleiter sind verpflichtet, bei der
Séachsischen Akademie fiir Lehrerfortbil-
dung Einfiihrungslehrgdnge zu besuchen.
Seit dem Geschéftsjahr2015ist die Unfall-
kasse Sachsen an diesem Fortbildungsteil
beteiligt und vermittelt Grundkenntnisse
zur Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes. Arbeitssicherheitist Fiihrungsaufgabe
derSchulleitung. Sieist Unternehmerver-
antwortung.

Die DGUV Vorschrift 2, dieinsbesondere
die Frage der Einsatzzeiten der Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit und Betriebsdrzte
neuregelt und das Arbeitssicherheitsge-
setzausgestaltet, trat mit01.07.2015im
Freistaat Sachsen in Kraft. Die Unfallkasse
Sachsen hatim Rahmeneines,,Unter-
nehmerforums* die Neuregelungvor-und
dargestellt. Die Teilnehmer diskutierten
tiberdie zu erwartenden Probleme und
Chancen bei der Umsetzung. Dabei wurde
auch das Themades Betriebsdrztemangels
nichtausgespart.

Mit einem Fortbildungstag,,Bewegte
Kita—Partner fiir Sicherheit“ trafen sich
am 28.03.2015 180 Teilnehmerinnen und
Teilnehmeraufdem Campus der Akademie
derDeutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Ziel dieser Veranstaltungist

es, Koordinationsprobleme derKinderzu
minimieren, Erzieherinnen und Erzieher

mit einer Vielzahlvon Workshops fiir Bewe-
gungsangebote zu sensibilisieren.

Im November 2015 konnten zehn freiwillige
Feuerwehren mitdem Zertifikat ,,Sichere
Feuerwehr“ausgezeichnet werden. In
Zusammenarbeit mit dem Landesfeuer-
wehrverband und mit Unterstiitzung des
Innenministeriums des Freistaates Sachsen
konnten sie unter Beweis stellen, dass sie
Aspekte derArbeitssicherheit und eine gute
Arbeitsschutzorganisationinihren Ein-
richtungen beriicksichtigt haben. Die Aus-
zeichnungerfolgte in der DGUV-Akademie
in Dresden durch die Geschaftsfiihrungund
denVorstand des Landesfeuerwehrver-
bandes.

Unter dem Kampagnenmotto ,,Risiko raus*
haben mehrals 5.000 Schiilerinnen und
Schiileraus 260 Grundschulenan einem
Befdhigungswettbewerb teilgenommen.
Zielwares, die Koordinationsfahigkeiten
derSchiilerzuverbessern, daverbesserte
Koordinationsfahigkeiten auch dazu beitra-
gen, Unfdlle zuvermeiden. Die Wettkampf-
streckenwurden zu Erreichung dieser Ziel-
stellung entsprechend ausgerichtet.
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] Erfahrungsaustausch fiir Ausldnderbehordenin der DGUV-Akademie

Schulungen
Schulungen
2013 2014 2015
Durchgefiihrte SchulungenimJahresver- Seminare 285 264 270
gleich. Seminarteilnehmer 4.710 4.176 4.475
Beratungen, Besichtigungen, Kontrollen
2013 2014 2015*
Dem Beratungsbedarf unserer Mitgliedsbe- Beratungen 5.313 5.022 3.969
triebe konnte wie nachfolgend dargestellt davon vor Ort 286 327 281
Rechnung getragen werden: davon im Schulbereich 2.504 2.488 2.315
2013 2014 2015
Besichtigungen 520 586 555
Beanstandungen 2.645 2.769 2.126
Anordnungen 24 36 56
*ab 2015 wurde die Zahlweise fiir Beratungen gedndert davon sofort vollziehbar 12 17 38
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Offentlichkeitsarbeit

Tue Gutes und rede dariiber. Die Offentlich-
keitsarbeit macht die Unfallkasse bekannt
und erfiilltihren Informationsauftrag mit
Leben. Wietunwirdas? Informationen auf
den Punkt bringt das Mitteilungsblattder
Unfallkasse Sachsen. Esinformiert tiber
Aktuelles und Wissenswertes zu Arbeits-
sicherheitund Gesundheit. Der Beileger
,»SiBe-Report“liefertin kurzen {ibersicht-
lichen Beitragen Fachinformationen fiir
Sicherheitsbeauftragte.

Gesundheit férdern, Risiken vermeiden:
Uber unsere Informationsplattformim In-
ternet werden aktuelle Meldungen gestreut
und allseitiginteressierende Fragen beant-
wortet. Die Unfallkasse lieferte regelméafiig

--------

.............

Pressemitteilungenan landesweite und
regionale Medienin Sachsen.

Denkan mich. Dein Riicken.-Die bundes-
weite Praventionskampagne punktete mit
hilfreichen Tipps rund um die Riickenge-
sundheit, einer Auswahlan ausleihbaren
Bewegungsmodulenund einer Fiille an Me-
dien, dieauchinden sozialen Netzwerken
prasentsind.

Geprdgtvonintensiver medialer Begleitung
istdie,, Tour gegen Gewalt“—ein erfolg-
reiches Antigewaltprojekt, in dem fiinf
Personen iiberihre Erfahrungen mit Gewalt
erzéhlen—freiwillig oder als Bewdhrungs-
maBnahme dazuverpflichtet. Es bietet eine
einzigartig spannende, provokante, emoti-

............
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Ein Besucherzu ,Festung aktiv* testet sein Wissen bei unserem Riickenquiz
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onale und authentische Konfrontation mit
dem Thema Gewalt.

Die Unfallkasse prasentierte sich aufver-
schiedenen Gesundheitstagen, der Messe
»Hobby und Spiel“ oderdem GEW-Tag zur
Lehrergesundheit. Die Familie steht beiden
Aktivtagen aufder Festung Konigsteinim
Mittelpunkt.

Die Unfallkasse Sachsen arbeitet seit 2008
aktivim Arbeitskreis beim DGUV-Ausschuss
Kommunikation mit.



Rechtsmittel

Widerspriiche 2015

Unerledigte Widerspriiche zu Beginn des Jahres

Eingegangene Widerspriiche
Erledigte Widerspriiche

Unerledigte Widerspriiche am Ende des Jahres

Klageverfahren - 1. Instanz - 2015

231 Unerledigte Klagen zu Beginn des Jahres 219
515 Eingegangene Klagen 163
473 Erledigte Klagen 138
271 Unerledigte Klagen am Ende des Jahres 244

Berufungsverfahren - 2. Instanz - 2015

Revisionsverfahren - 3. Instanz - 2015

Aus dem Vorjahr iibernommene Berufungen 92 Aus dem Vorjahr iibernommene Revisionen 2
Eingegangene Berufungen 41 Eingegangene Revisionen 6
Erledigte Berufungen 53 Erledigte Revisionen 6
Unerledigte Berufungen am Ende des Jahres 80 Unerledigte Revisionen am Ende des Jahres 2
Regress

Regresseinnahmen stellen neben den Bei-
tragen unserer Mitglieder eine wichtige Ein-
nahmequelle fiir die Unfallkasse Sachsen
dar. Die umfassende, aberauch wirtschaft-
liche Durchsetzungvon Regressanspriichen
stiitzt den Haushalt und erzielt nicht zuletzt
auch eine praventive Wirkung.

2015wurden 5.587 Fdlle neu gemeldet und
4.756 offene Fdlle aus dem Jahr2014 {iber-
nommen. Das entspricht einem Riickgang
vonca.3%.2014betrugderRiickgang 14 %.
5.143 Regressfalle aus 2013 und denvo-
rangegangenen Jahren konntenvorlaufig,
wegen zukiinftig noch zu erwartenden Auf-
wandes oder mangels Anspruchsgrundlage
sowie endgiiltigdurch Zahlung zum Ab-
schluss gebracht werden. Hiervon wurden
207 Falle durch Vergleich oder Abfindung er-
ledigt. Eswurden 49 neue Vereinbarungen
{iber Ratenzahlungen getroffen. Dariiber
hinaus beantragten die Mitarbeiterinnen
derRegressabteilung 42 Mahnbescheide.
Im Rahmenvon Vollstreckungsmainahmen
wurden 16 Pfandungs- und Uberweisungs-
beschliisse zugestellt. Vonden acht neu ein-
gereichtenKlagen und dendreiVerfahren
ausdenVorjahren konnten neun Verfahren
abgeschlossenwerden. SechsKlagen
wurde stattgegeben, inzwei Fallen wurde
einVergleich geschlossenund eine Klage
wurde abgewiesen. Die Regresseinnahmen
beliefensichauf5.166.830€. Damitwurden
ca.9%dervonderUnfallkasse ausgege-
benen Entschaddigungsleistungen (ohne
Altfille) vereinnahmt. Der Einnahmewert lag
umrund 13 %niedrigeralsim Vorjahr.

Der iberwiegende Teil der Regresseinnah-

men, somit5.067.178 €, resultierte aus
Regressfillen, welche sichaus gemaf’ § 116
SGB Xaufdie Unfallkasse Sachsen tiber-
gegangenen Schadenersatzanspriichen
ergeben. Einweiterer Bereich der Riick-
verfolgungvonAnspriichen folgtausdem
Arbeits- oder Schulumfeld der Versicherten.
Wegen der Haftungsprivilegierung des
Personenkreises, welche der Wahrung des
Betriebs- und Schulfriedens dient, ist nur
dann ein Riickgriff gegen Arbeitskollegen
oder Mitschiilervorzunehmen, wenn eine
vorsatzliche oder grob fahrlassige Hand-
lungvorlag. Nachdieserin§110SGBVII
verankerten Anspruchsgrundlage wurde ein
Betragvon 86.302 € eingenommen.
Schwierigist die Durchsetzungvon Forde-
rungen der Unfallkasse gegentiber Haft-
pflichtversicherungen, wenn einKindim
StraBBenverkehr schuldhaftan einem Unfall
beteiligtist und das 10. Lebensjahrbereits
vollendet hat. Vorher haftet ein Kind nur
inextremen Ausnahmefallen. In der Regel

Regresseinnahmen gesamtin €

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2010 2011

(BGH, Urteilvom 18.11.2003, Az.:VI ZR
31/02) istdas Mitverschulden eines Kindes
geringer zu bewerten, als das eines Erwach-
senenund einevoéllige Freistellung des
Haltersvon derHaftungaus Betriebsgefahr
setztauflerdemvoraus, dass ein Sorgfalts-
pflichtverstof} auch subjektiv, d. h. alters-
entsprechend, besondersvorwerfbar sein
muss. Kinder haben aufgrundihrernoch
nichtausreichend ausgebildeten Fahigkei-
ten, Entfernungen, Geschwindigkeiten und
Bremswege einschatzen zu kdnnen, ein
besonderes Risiko, im Stralenverkehr zu
verungliicken.

Den Ergebnissen derkinderpsycholo-
gischen Forschungfolgend, wére die Haf-
tung umso niedriger anzusetzen, je kiirzer
der 10. Geburtstag tiberschrittenist. Inder
Regulierungspraxis wird diesen Erkenntnis-
sendennoch wenigRechnung getragen. Fol-
geist,dassder10. GeburtstageinesKindes
oft wie ein Haftungsstichtaginterpretiert
wird.

2012 2013 2014 2015




Unfall- und Berufskrankheitengeschehen

Zum Selbstverstédndnis der Unfallkasse Sach-
sengehdrtes, unsere Versicherten, welche
gesundheitliche Beeintrachtigungen durch
einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrank-
heiterlitten haben, aktivzu begleiten. Dabei
stehtdie selbstbestimmte Lebensfiihrung
unsererVersicherten stetsim Vordergrund.
Die koordinierte, zielgerichtete sowie aktivie-

rende Begleitung durch unsere Mitarbeiter/

-innenim Rahmen der medizinischen und be-

ruflichen Rehabilitation erfolgt deshalb stets
unter partnerschaftlicher Einbindungaller
amVerfahren Beteiligten.

Umdiese Ziele zu erreichen, erfolgt durch die
Unfallkasse Sachseninsbesondere

Entwicklung der Entschdadigungs- und Rentenleistungen

(gesamt) in T€von 2009 —2015
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e einepersonliche und professionelle Be-
ratung sowie Betreuung durch die Reha-
Manager/-innen,

e einezielorientierte Steuerung und Koor-
dinationder Heilverfahren gemeinsam
mitden Versichertenund Angehorigen,
Arztinnenund Arzten, Therapeutinnen
und Therapeuten, Arbeitgeber/-innen und
Reha-Manager/-innen,

e eine Planung dernahtlosen Rehabilitation
und zeitnahen beruflichen oderschu-
lischen Wiedereingliederung.

Umeine noch bessere persénliche Betreu-
ungunsererVersicherten erreichen zu kén-
nen,wurde Ende 2014 der Schwerfallbereich
neu organisiert und strukturiert.

Sostellt sich die Unfallkasse Sachsen nun mit
vierRegionalreferateninnerhalb Sachsens
auf. Dadurchistes moglich, noch besser mit
den Leistungserbringernvor Ort zu kommu-
nizieren, Probleme rechtzeitigzu erkennen
bzw. diese zuvermeiden. Auch durch die
Kenntnis derjeweiligen Region kénnendie
Versicherten der Unfallkasse Sachsen qua-
litativnoch besserundindividueller betreut
werden. Durch die Regionalisierungistes
mdglich, noch besser Kompetenzzentren
zunutzen und somit die Planung und Er-
bringungvon MainahmenimRahmender
medizinischen Rehabilitation, arbeitsthera-
peutischen Beratung oder psychotraumato-
logischen Akutversorgung zu verbessern.

Diese Vorteile wirken sich nicht nuraufdie
sogenannten Reha-Managementfalle aus,
sondernauchaufdie BearbeitungvonVer-
sicherungsfallen, welche nicht persénlich
durchdie Reha-Manager/-innen der Unfall-
kasse Sachsen betreut werden (sogenannte
S-Fille).

Schonjetzt kannfestgestellt werden, dass
dietiberein)ahrbestehende Organisation
ein Erfolgsmodellist.

Entwicklung der Unfallzahlen

Die Unfallzahlenim Geschéftsjahr2015 sind
gegeniiberdem Vorjahr geringfiigig gesun-
ken.

Im Gegensatzzum letzten Jahr sank die An-
zahlderUnfélleim Bereich derAllgemeinen
Unfallversicherung (-1,48 %) undim Bereich
derSchiilerunfallversicherung (-2,42 %).
Insgesamt gesehenist somit unter Beriick-




sichtigungder Unfallentwicklungindenver-
gangenen Jahrenvon einem nahezu konstant
hohen Unfallaufkommen auszugehen.

Die Anzahlder schweren und somit kos-
tenintensivenUnfalleistimvergangenen
Geschaéftsjahrmit ca. 7 % deutlich gestiegen.
Demgegeniiber kannbeiden Wegeunfallen
eindeutlicherRiickgang (- 6,48 %) verzeich-
netwerden.

Berufskrankheiten
DasBundeskabinett hatim November2014
eine Erweiterung der Berufskrankheitenliste
beschlossen.Sowurde unteranderemdie
BK-Nr.5103—Hautkrebs durch UV-Strahlung
—eingefiihrt.

Bereitsim ersten Meldejahr2015wurden
derUnfallkasse Sachsen diesbeziiglich 78
Verdachtsfalle angezeigt. Damit stellen diese

Anzeigendenam zweithdufigsten gemel-
detenVerdachtdar.

Wirgehendavonaus, dass diese Anzahlin
denkommenden Jahrenweiteranwachsen
wird, und sind bestrebt, durch Optimierung
unserer Prozesse den betroffenen Versicher-
tenschnellstmoglich beider Bewaltigung
dieserErkrankungzu helfen.

Gemeldete Unfélle und Verdachtsanzeigen fiir Berufskrankheiten

Allgemeine UV Schiiler-Uv Veréinderfmgen
zum Vorjahr
2014 2015 2014 2015 absolut
Arbeitsunfille 15.117 15.069 75.112 73.534 90.229 88.603 -1.626 -1,80
Wegeunfille 3.427 3.209 5.790 5.410 9.217 8.619 -598 -6,49
Berufskrankheiten 557 543 15 14 572 557 -15 -2,62
Summe 19.101 18.821 80.917 78.958 100.018 97.779 -2.239 -2,24
davon Todesfille 4 5 1 3 5 8 3 60,00
Ausgewadhlte Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

BK-Nr. BK-Kurzbezeichnung 2014 2015
2108 Bandscheipenl.)edingte Krankheiten der Lendenwirbelséiu.le (LWS) 18 16

durch langjahriges Heben und Tragen schwerer Lasten (einschl. 0070)
2109 Bandschei?gnpedingte Krankheiten der Halswirbelsdule (HWS) 4 0

durch langjahriges Tragen schwerer Lasten auf der Schulter
2301 Larmschwerhorigkeit 17 19
3101 Infektionskrankheiten 121 67
4104 Erkrankungen der Atemwege und der Lunge durch Asbestose mit Lungen- und Kehlkopfkrebs 8 12
5101 Hauterkrankungen (einschl. 0080) 221 218
5103 Hautkrebs durch Sonnenstrahlung 0 78

* Erkrankungen, die durch Lésungsmittel, Schadlingsbekdmpfungsmittel (Pestizide)

und sonstige chemische Stoffe hervorgerufen (BK-Nr. 1301-1318) wurden, die durch
sonstige physikalische Einwirkungen (BK-Nr. 2101-2402), durch chemische Einwirkungen 72 65

(BK-Nr. 1101-1202), durch anorganische/organische Staube (BK-Nr. 4101-4203)
verursacht wurden. Obstruktive Atemwegserkrankungen (BK-Nr. 4301-4302) und
sonstige Erkrankungen

Entwicklung derRenten2011-2015

Summe
Allgemeine UV Schiiler-UV

Waisen
Allgemeine UV Schiiler-UV

Witwen und Witwer
Schiiler-UV

Verletzte und Erkrankte
Allgemeine UV Schiiler-UV

Bezeichnung

Allgemeine UV

Bestand Ende 2015 3.687 781 306 2 29 4 4.022 787
Bestand Ende 2014 3.767 762 315 2 27 5 4.109 769
Bestand Ende 2013 3.813 752 322 2 32 5 4.167 759
Bestand Ende 2012 3.919 745 331 2 36 4 4.286 751
Bestand Ende 2011 3.954 724 338 2 49 3 4.341 729




Ausgaben fiir Heilbehandlung und Rehabilitation

Konten- Schiiler-Uv

Bezeichnung

Allgemeine UV gesamt Verdanderungen

Ambulante
Heilbehandlung

Zahnersatz

Stationdre Behandlung
und hdusliche Kranken-
pflege

Verletztengeld und beson-
dere Unterstiitzung

Sonstige Heilbehand-
lungskosten, ergdnzende
Leistungen zur Heilbe-
handlung, Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft u. Pflege

Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben

Summe

gruppe

40

45

46

47

48

49

2014
€

7.343.550,97

58.163,40

4.584.211,78

3.271.988,23

3.466.535,96

319.489,21

19.043.939,55

7.390.623,01

34.845,38

4.097.423,28

3.093.239,14

3.301.712,11

465.403,58

18.383.246,50

9.239.252,50

168.363,12

7.238.075,68

306.768,54

3.749.550,20

850.630,09

21.552.640,13

9.190.223,15

191.017,07

7.016.754,37

415.813,26

3.937.518,17

1.073.026,33

21.824.352,35

2014
€

16.582.803,47

226.526,52

11.822.287,46

3.578.756,77

7.216.086,16

1.170.119,30

40.596.579,68

16.580.846,16

225.862,45

11.114.177,65

3.509.052,40

7.239.230,28

1.538.429,91

40.207.598,85

zum Vorjahr

absolut

€
-1.957,31  -0,01
-664,07 -0,29
-708.109,81  -5,99
-69.704,37  -1,95
23.144,12 0,32
368.310,61 31,48
-388.980,83  -0,96

Ausgaben fiirRenten

Bezeichnung

Renten an Versicherte und
Hinterbliebene

Beihilfen, Abfindungen,
Sterbegeld, Mehrleistun-
gen und Aufwendungs-
ersatz

Leistungen fiir Unfallunter-

suchungen

Summe

Konten-
gruppe

50

51-57

58

Allgemeine UV

2014
€

21.230.482,05

447127,16

548.824,28

22.226.433,49

21.453.028,27

399.829,62

637.477,55

22.490.335,44

Schiiler-Uv

2014
€

3.912.416,96

167.326,98

313.519,15

4.393.263,09

4.199.233,33

51.884,61

398.629,59

4.649.747,53

gesamt

2014
€

25.142.899,01

614.454,14

862.343,43

26.619.896,58

25.652.261,60

451.714,23

1.036.107,14

27.140.082,97

Verdnderungen
zum Vorjahr

absolut
€

509.362,59 2,03

-162.739,91 -26,49

173.763,71 20,15

520.386,39 1,95




Zustandigkeit

Die Unfallkasse Sachsenist Tragerder fentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Im gend aufgefiihrten Unternehmen und deren
gesetzlichen Unfallversicherung der 6f- Gebiet des Freistaates Sachsenist die Un- Beschaftigten.

fentlichen Hand. Sieist eine rechtsfahige fallkasse Sachsenzustdndiger gesetzlicher

landesunmittelbare Kérperschaft des 6f- Unfallversicherungstrager fiir die nachfol-

Unternehmen und Versicherte (allgemeine Unfallversicherung)

Art des Unternehmens Anzahl der Unternehmen Anzahl der Versicherten

2014 2015 2014 2015

Kommunen/Freistaat Sachsen ¥ 798 798 158.957* 131.797*
Rechtlich selbststdndige Unternehmen ? 608 616 75.112 77.602
Hilfeleistungsunternehmen 2.272 2.148 61.535 60.723
Privathaushalte 4 6.604 6.906 6.987 7.315
davon veranlagt durch DRV-Knappschaft-Bahn-See 6.042 6.382 6.395 6.760
Summe Unternehmen und Versicherte 10.282 10.459 302.591 277.437

* einschlieBlich Beschéftigte in Arbeitsgelegenheiten nach §16 Abs. 3SGBII

Deinschlieflich seinernachgeordneten Dienststellen, wie Ministerien, Behdrden, Bildungs- und Gesundheits-Einrichtungen, UKS, §§ 129 Abs. 1 Nr. 1, 128 Abs. 1Nr. 1 SGBVII
2 beitragspflichtig und beitragsfrei, §§ 129 Abs. 1Nr.1a; 128 Abs.1Nr.1ai.V.m.125Abs.3SGBVII

3) Feuerwehren, Arbeiter- Samariter-Bund, Johanniter-Unfallhilfe usw. §§ 128 Abs. 1 Nr.6i.V.m. 128 Abs. 2 SGB VII

4§129Abs. 1Nr.2SGBVII

Versicherte (Schiiler-Unfallversicherung)

2014 2015

Anzahl der Versicherten 845.598 857.699

Sonstiger versicherter Personenkreis

2014 2015

Ehrenamtlich fiir das Land, die Gemeinde usw. Tatige 143.534 117.332
Personen, die im Zivilschutz tatig sind 6.049 6.049
Sonstige regelmdfig in nicht unerheblichem Umfang Tatige 4.681 4.188
Pflegepersonen 205.904 205.904
Blutspender 52.603 52.719
Strafgefangene 9.052 8.868

Summe 421.823 395.060




Geschiftsergebnisse

Einnahmen
2014 2015
€ €
Beitrdge 72.504.057,13 74.628.139,08
Vermdgensertrdge und sonstige Einnahmen 10.445.864,52 10.653.803,01
Summe 82.949.921,65 85.281.942,09
Ausgaben
2014 2015
€ €
Entschadigungsleistung 67.216.276,26 67.347.681,82
Praventionsleistungen 3.587.218,86 3.934.937,14
Verwaltungs-/Verfahrenskosten 8.905.338,15 9.416.453,53
Vermogensaufwendungen 3.241.088,38 4.582.869,60
Summe 82.949.921,65 85.281.942,09
M Entschadigungsleistungen 79,0 % (2014: 81,0 %)
Praventionsleistungen 4,6 % (2014: 4,3 %)
Vermogensaufwendungen 5,4 % (2014: 3,9 %)
Verwaltungs-/Verfahrenskosten 11,0 % (2014: 10,7 %)
Bilanz
Sofort verfiigbare Zahlungsmittel d. Betriebsmittel 1.922.825,73
Forderungen der Betriebsmittel 6.767.243,13
Sonstige Aktiva der Betriebsmittel 1.627.958,54
Zahlungsmittel und Bestdnde Verwaltungsvermégen 9.662.142,67
Aktiva 19.980.170,07
Betriebsmittel 10.037.295,60
Kurzfristige Verbindlichkeiten, Kredite u. Darlehen 280.731,79
Verwaltungsvermogen 9.662.142,68

Passiva 19.980.170,07




Einnahmen

2011
€

2012
€

2013
€

2014
€

2015
€

Umlagebeitrdge 64.045.451,55 64.909.369,78 64.339.985,42 72.504.057,13 74.628.139,08
Vermdogensertrage 398.237,02 201.333,73 162.320,05 24.990,41 29,49
Regresseinnahmen 5.907.160,01 4.230.924,48 5.178.683,51 5.956.916,07 5.153.480,47
Sonstige Einnahmen 7.709,23 8.637,17 16.179,38 8.679,07 32.599,13
Gesamteinnahmen 70.358.557,81 69.350.265,16 69.697.168,36 78.494.642,68 79.814.248,17
Ausgaben 2011 2012 2013 2014 2015

€ € € € €

Heilbehandlung
Renten etc.

Summe Entschddigung

37.252.142,31
25.386.005,47

62.638.147,78

35.957.788,15
25.935.158,43

61.892.946,58

38.081.403,19
26.053.676,26

64.135.079,45

40.596.579,68
26.619.696,58

67.216.276,26

40.207.598,85
27.140.082,97

67.347.681,82

+ Renten
Pravention 2.884.564,05 3.136.593,74 3.436.302,85 3.587.218,86 3.934.937,14
Summe Leistungen 65.522.711,83 65.029.540,32 67.571.382,30 70.803.495,12 71.282.618,96
Vermogensaufwendungen 3.093.103,10 2.962.457,51 2.002.148,07 3.241.088,36 4.582.869,60
Verwaltungskosten 7.257.257,65 7.570.356,22 7.904.359,53 8.772.287,56 9.316.761,98
hiervon Personalkosten 5.653.118,47 5.941.445,52 6.242.032,05 7.042.851,84 6.917.533,80
Verfahrenskosten 130.744,77 145.009,40 180.623,96 133.050,59 99.691,55
summe Verwaltungs- und 7.388.002,42 7.715.365,62  8.084.983,49  8.905.338,15 9.416.453,53
Verfahrenskosten
Gesamtausgaben 76.003.817,35 75.707.363,45 77.658.513,86 82.949.921,65 85.281.942,09
Ausgleich zur Jahresrechnung -5.645.259,54 -6.357.098,29 -7.961.345,50 -4.455.278,97 -5.467.693,92
Impressum
Herausgeber Verantwortlich fiir den Inhalt Verlag
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