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Vorwort

Das)ahr2017-Sozialwahlen, neue Herausforderungen und immerwiederlT...

Selbstverwaltung

Im Ergebnisder12.Sozialwahlen konsti-
tuierte sich die Vertreterversammlung
aufihrerersten Sitzungam5.Juli2017.An
diesem Tagwurden derVorstand sowie die
neuen VorsitzendenvonVorstand und Ver-
treterversammlung gewdhlt. Bis 2023 leitet
nundie neue Selbstverwaltungzusammen
mitder Geschaftsfiihrung die Geschicke
derUnfallkasse Sachsen.

Projekt,,Harmonisierung des
IT-Betriebes*

GleichzuBeginndesJahres konnte die
EinflihrungderIT-Kernanwendung GUSO
(www.guso.de) einschlieBlich derersten
TeilbetriebsauslagerungindasRechen-
zentrumder bg-phoenics GmbH erfolgreich
abgeschlossenwerden. Damitverbunden
waren umfangreiche Anderungeninden
Organisations- und Ablaufstrukturen. Die-
seralssogenannte Stufe 1 desHarmonisie-
rungsprojektes bezeichnete Abschnitt war
einKraftakt, demein eineinhalbjdhriger,
arbeitsintensiverVorlaufvorausging.

Ab Mitte 2017 warteten dann mitderVor-
bereitungaufStufe 2 gleich neue Heraus-
forderungenaufdie Unfallkasse Sachsen.
Unter Stufe2istindiesemZusammenhang
die Auslagerung sowohlsdmtlichernoch
vorhandener Serverdienstealsauchdie
vollstandigexterne Ausstattungund
BetreuungderArbeitspldtze aller Beschaf-
tigtenzuverstehen. Ubergeordnetes Ziel

istderAbbaudesbisherinEigenverant-
wortungbetriebenenRechenzentrumsin
MeiBen.

Hintergrund der Entscheidungfiirdiesen
weitreichendenSchrittsind nebender
notwendigen Harmonisierungder|T-
Landschaftinder GUSO-Anwendergemein-
schaftdierasantsteigende Komplexitatder
ITunddieimmerhoheren Anforderungen
anAusfall-und Datensicherheit. Zudem
riicken Themen wie E-Government, Online-
zugangsgesetz, Automatisierung sowie
Digitalisierung beidenUnfallversicherungs-
tragernimmermehrindenVordergrund
undkdnnen gleichzeitig mit ,,hauseigenen
EDV-Bordmitteln“ perspektivisch nicht
mehrzufriedenstellend erledigt werden.

Die Unfallkasse Sachsen setzte mitder
IT-Betriebsauslagerungals erste derelf
Unfallkassender GUSO-Anwendergemein-
schaftdie Stufe 2 des Projekts,,Harmoni-
sierungdes IT-Betriebs“ um, woraufalle
Mitarbeiter und MitwirkendenzuRecht ein
wenigstolzseindirfen. Der Abschluss des
Projektsindieser Formstellt damit einen
wichtigen Meilensteinzur Schaffungeiner
modernen und zukunftsfahigen Verwal-
tungdar.

Zahlen und Fakten

Nebenden gro3en strategischen Auf-
gabendurfte natiirlich das umfangreiche
TagesgeschaftnichtauBerAcht gelassen
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werden. Uber91.000 gemeldete Unfille
und Berufskrankheiten, fast 72 Mio. Aus-
gabenfiirEntschadigungs- und Rentenleis-
tungen, 4.247 durchgefiihrte Beratungen
oder3.664 Teilnehmeran Schulungsmaf3-
nahmendokumentieren eindrucksvoll,was
die Unfallkasse Sachsen 2017 geleistet hat.
Diese Zahlenbelegenaberauch,dasswirin
Sachseneinerderwichtigsten undverldss-
lichsten Partnerim Dienstevon Sicherheit
und Gesundheitsschutzsind.

2017 warwiedereinmaleinarbeitsreiches
Jahr. Allen Beteiligten, die daran mitgewirkt
haben undinshesondere den Beschaf-
tigtender Unfallkasse Sachsen tibermittelt
die GeschéftsfiihrungvondieserStelleaus
ihren ganzgrofen Dank.

Geschéftsfiihrer

S

] Dr. Martin Winter




Selbstverwaltung

Die Mitgliederder Selbstverwaltungs- jahrlichzum 1. Oktoberzwischen derzwdlftenallgemeinen Wahleninder
organe {ibenihre Tatigkeitehrenamtlich demVertreterderVersichertenund Sozialversicherung 2017 mit Nachriicken
aus. DerVorsitzunddie Stellvertretungin dem VertreterderArbeitgeber. Die oderErgdnzenfiirausgeschiedene Mit-
den Selbstverwaltungsorganenwechseln Zusammensetzungistdas Ergebnis glieder.
Vertreterversammlung

Organder Unfallkasse Sachsen. Dieses

Gremium, dassich paritatischausje zehn
VertreternderVersichertenundder
Arbeitgeberzusammensetzt, beschlieft
als Legislativorgandie Satzungund sons-
tigesautonomes Rechtder Unfallkasse
Sachsen (z.B.Haushaltund Unfallver-
hiitungsvorschriften). Sie trifft dartiber
hinaus Entscheidungeninbesonders
bedeutsamen Verwaltungsaufgaben.
IhrAufgabenkatalogergibtsichausder
Satzung. Die Vertreterversammlungtrat
2017 zu zwei Sitzungenzusammen.

uf Ute Maier Dr.Ralf Miiller

Arbeitgebervertreter Versichertenvertreter

Mitglieder Stellvertreter/-in* Mitglieder Stellvertreter/-in*

Dr. Miller, Ralf 1. Damm,Matthias Maier, Ute 1. Radziak, Daniel
Hollmiiller, Jorg 2. Kriiger,Sven Reichel, Frank 2. Kamolz,Sara
Putz,Janet 3. Barth,Romina Barthel, Grit 3.  Grabow,Daniela
Mocker-Leikauf, Jana 4.  Kohl, Franz-Heinrich Golbs, Heike 4.  Nestler,Ingo
Staib, Michael 5.  Graichen,Henry Hofmann, Sabine 5. Neuhaus, Mathias
Klepel, Peter 6. Knack,Thomas Langhof, Christian 6. Wieth, Martin
Schulze, Sven 7. Dehne,Frank Rudat, Petra 7. Baumgart, Christoph
Bauroth, Sandro 8. Nowotny, Swen Bothe, Claudia

Luedtke, Simone 9. Rose,Frank Hof, Frank

Schreiber, Uwe

fiirden Freistaat Sachsen
Rudolph, Kerstin 1.  Adolf,Ute
2. Frey,Clemens

Delegierte zur Mitgliederversammlung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Die Unfallkasse Sachsen nahmanden Mitgliederversammlungenam31. Mai/1.Juni2017 und 29./30. November 2017 in Berlin teil.

Arbeitgebervertreter Versichertenvertreter

Mitglieder Stellvertreter Mitglieder Stellvertreter
Rother, Ralf Schastok, Hans-Georg Schaller, Uwe Barthel, Hans-J6rg

*Jeweilsinderangegebenen Reihenfolge der Liste.
Alle AngabennachdemStandApril2018.




Ausschiisse
Finanzausschuss

DerFinanzausschusstrat2017 zu einer Sitzung zusammen.

Arbeitgebervertreter Versichertenvertreter

Mitglieder Stellvertreter/-in* Mitglieder Stellvertreterin*
Dr. Miller, Ralf 1.  Mocker-Leikauf,Jana Maier, Ute 1.  Barthel, Grit
Rudolph, Kerstin 2. Klepel, Peter Hofmann, Sabine 2. Golbs,Heike
Hoéllmiiller, Jorg Reichel, Frank 3. Rudat,Petra

Widerspruchsausschuss

DerWiderspruchsausschussentscheidet satzungsgemaf in Angelegenheitenvon grundsatzlicher oder erheblicher wirtschaftlicher
Bedeutungundtrat 2017 zu vier Sitzungenzusammen.

Arbeitgebervertreter Versichertenvertreter

Mitglieder Stellvertreter Mitglieder Stellvertreter

Schneider, Dieter Bauroth, Sandro Bothe, Claudia Langhof, Christian
Bauausschuss

DerBauausschusstrat2017 zu keiner Sitzung zusammen.

Arbeitgebervertreter Versichertenvertreter
Mitglieder Mitglieder

Rother, Ralf Lindner, Kerstin

Vorstand

Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender

DerVorstand der Unfallkasse Sachsen

verwaltetals ExekutivorgandenVer- , T
sicherungstréager und vertrittihn 4
gerichtlichundaufiergerichtlich, o ‘,.;;

soweit nicht Gesetzodersonstiges >

mafBgebendesRecht (z. B.die Satzung) o .
N\ |\,
i Rother, Ralf Barthel, Hans-)org

etwasanderesbestimmt. Dieses Gremium
Versichertenvertreter

setztsich paritdtischausjevierVertretern
derVersichertenundderArbeitgeber
zusammen.

DerVorstandtrat 2017 zuvier Sitzungen
zusammen.

Arbeitgebervertreter

Mitglieder Stellvertreter/-in* Mitglieder Stellvertreter/-in*

Rother, Ralf 1. Dr.Drechsel,Uwe Barthel, Hans-)Jorg 1.  Emmerlich, Matthias

Holzel, Angelika 2. Horning, Ulrich Lindner, Kerstin 2. Katzenberger,Andreas

Dr.Lames, Peter 3. Schneider, Dieter Forster,)org 3. Schmidt, Michaela
Schaller, Uwe

fiirden Freistaat Sachsen
Schastok, Hans-Georg Knoblauch, Dieter

*Jeweilsinderangegebenen Reihenfolge derListe.
Alle Angabennachdem StandApril2018.




Verwaltungsaufbau

Vertreterversammlung

Vorstand

Geschiftsfiihrung
Geschéftsfiihrerund stellv. Geschaftsfiihrer

—Sekretariat

—Stabsstelle Finanzen/Beitrag
—TeamITKoordination
—Stabsstelle Zentrale Dienste

—Datenschutz/Pressearbeit

L—Innenrevision/Controlling

Geschiftsbereichl

\
Abteilung Rehabilitation
und Entschadigung
—ReferatRecht
—ReferatRehaNord
—ReferatReha Ost
—ReferatReha Mitte
—ReferatReha Suid

—Referat Post/Scan/
Eingangssachbearbeitung

—Referat Sachbearbeitung/
Rechnungspriifung

Geschiftsbereichll
\

— Abteilung Pravention

—Fachbereich1 Personalstelle

Schule/Kita
—Fachbereich 2
Allgemein

Stabsstelle Regress

—Innendienst (Seminare,
Erste Hilfe, Druckschriften)

—Offentlichkeitsarbeit/
Projekte

—Bauberatung

—Berufskrankheiten

Personal

BeiderUnfallkasse Sachsenwaren 2017
zumJahresende 154 Personen, davon

114 Frauen und 40 Mdnner beschéftigt.
Sieben PersonennutzenimRahmenvon
Altersteilzeit das Blockmodel, vierdavon
befandensichzumJahresendebereitsin
derFreistellungsphase. In Teilzeitbeschaf-
tigungbefandensich 47 Personen.

Am1.Januarundam 1.0ktober2017
wurden zwei Mitarbeitereingestellt,
die einezweijahrige Ausbildung zur
Aufsichtspersonabsolvieren.

Drei Mitarbeiterhabendie Ausbildung
zurAufsichtspersonbestandenundver-
stdarkenjetztdie Praventionsabteilung.

EinBeschéftigungsverhdltnisendete
aufeigenen Wunsch.

—Psychosoziales

StandApril2018.

Personalstand zum 31.12.2017 ohne Altersteilzeit in der Freistellungsphase

Vollbeschiftigte
Teilzeitbeschéftigte
Summe

Vollzeitbeschéftige
Teilzeitbeschdftigte
Beschdiftigtenkapazitdt gesamt

davon Frauen davon Mdnner
107 69 38
47 45 2
154
107
37,85
144,85

Im Laufe des)ahres konntenwirvier
MiitternunddreiVatern zur Geburt
ihrerKinderbegliickwiinschen.

Drei Mitarbeiterinnenkehrtenaus
ihrerElternzeit zuriick, davon
wechselte eine Mitarbeiterinvon
VollzeitaufTeilzeit.

Vier Mitarbeiternahmeninsgesamt
4,5 Monate Elternzeitin Anspruch.

Die Unfallkasse Sachsen beschaftigte zum
Stichtag31.Dezember2017 17 Schwer-
behinderte bzw. den Schwerbehinderten
gleichgestellte Beschiftigte, das ent-
sprichteiner Quotevon 10,76 %.




Pravention

Die Einfiihrung derneuen Software GUSQ?
hatauchdie Praventionsarbeit beeinflusst.
MitdemneuenProgrammistesdenAuf-
sichtspersonen méglich, umfangreichere
Informationen iberdas Unfallgeschehenin
denUnternehmenzuerhalten. Dies hat zur
Folge, dass mehrUnfalle nachuntersucht
werden. So hatsich die Anzahlder Unfall-
nachuntersuchungenimVergleichzum
Vorjahrmehralsverdoppelt. Die Anzahlder
reguldren Betriebsbesichtigungenhingegen
istgeringergewesen. Damitwurden Kapazi-

Schulungen

Das UnfallgescheheninSachsens
Schulenwird seit)ahrenvonSport-
unfdllendominiert. Neben den {iber
viele Jahre stark frequentierten
Seminaren fiir Sportlehrkrafte
wurden 2017 erstmals gemeinsam
mitdem Sachsischen Sportlehrer-
verband (SSLV) regional organisierte
Sportlehrerkonferenzendurchgefiihrt.
Damitsolleinweiterer Beitragzur
Unfallverhiitungim Sportunterricht
geleistetwerden. Mitdem SSLV
habenwireinen kompetenten Partner
aufdem Gebietdes Schulsportes
gewonnen. Die Rlickmeldungen zu
denVeranstaltungen haben gezeigt,
dassdie Konferenzenbeiden Lehr-
kraften sehrgutankommen, und uns
bewogen, auchweiterhinandiesem
Format festzuhalten. Dariiberhinaus

Wiekannich Unternehmenskulturverandern?
Wiekannsicheresund gesundes Arbeiten gelingen? Wir stellen die Kommmitmensch-Dialoge vor.

tateninnerhalb des Spektrums der Praventi-
onsleistungenvonden,,Uberwachungen®
zugunstender,,Ermittlungen“verschoben.
DerGenerationenwechselin derAbteilung
Pravention setztsichfort.2017 haben
dreiAufsichtspersonenimVorbereitungs-
diensterfolgreichihre Priiffungabsolviert,
einerdieserKollegen konnte zudembereits
ineinSachgebietder DGUV entsendet
werden. Darliber hinaus habenzwei
weitere Kollegen mit der Ausbildung
zurAufsichtspersonbegonnen.

wurdenauchimJahr2017 alle Seminare

Projekte

Mitdem Schuljahr2017/18 startete die
UK Sachsendie Pilotphase desneuen
Praventionskonzeptes,,Schule mitHerz—
Wirlernenundleben gesund“.Zehn
Schulenhabensichaufden Weg gemacht,
Sicherheitund Gesundheit nachhaltigin
ihrenSchulalltagzuintegrieren und

dies unterBeteiligungvon Schulleitung,
Lehrerkollegium, Schiilerinnenund
Schiilern, Elternsowie des Schultrdgers.
ImKreis dieser Projektpioniere finden
sichVertreterallerSchularten.

forderungvon unseren Mitgliedern sehr

zudenverschiedensten Themender gutbesucht.
Arbeitssicherheitund Gesundheits-
2015 2016 2017
Seminare 270 240 237
Seminarteilnehmer 4.475 3.885 3664
2015 2016 2017
Beratungen 3.969 4.350 4.247
davonvorOrt 281 429 429
davonim Schulbereich 2.315 2.083 2.583
2015 2016 2017
Besichtigungen 555 431 232
Beanstandungen 2.126 2.574 1.510
Anordnungen 56 46 9
davon sofortvollziehbar 38 2 2
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Offentlichkeitsarbeit

Mit Leidenschaft kommunizierenund

die Unfallkasse bekannter machen. Wie
tunwirdas? Informationenaufden Punkt
bringt das Mitteilungsblatt der Unfallkasse
Sachsen. Esinformiert iiber Aktuelles und
Wissenswertes zu Arbeitssicherheit und
Gesundheit. Der Beileger,,SiBe-Report*
liefertinkurzen tibersichtlichen Beitrdgen
Fachinformationen fiir Sicherheitsbeauf-
tragte. Gesundheitférdern, Risikenver-
meiden: Uber unsere Informationsplatt-
formim Internet wird Neues gestreut und

Fay iy

Kinderldsen Konflikte selbst. Der mdrberichtete tiberdas erfolgreiche
Prdventionsprojektder UKSachsenaus einer Leipziger Grundschule.

eswerdenallseitiginteressierende
Fragenbeantwortet. Obtoter Winkel,
Versicherungsschutzvon Haushalts-
hilfen oder Medienkonsumvon Schiilern:
Die Unfallkasse lieferte regelmafiig Presse-
mitteilungenanlandesweite undregionale
MedieninSachsen.

GesundeKita. Gefallt mir! Unter diesem

Motto botder5.S&chsische Erzieherinnen-

tagAnregungeninHiille und Fiille, wie man

denKita-Alltag fiir Fachkrafte gestinder ge-

staltenkann. 500 Gaste folgten dem Ruf

derUnfallkasse an die DGUV-Akademie
Dresdenunderlebten iiber50inspirierende
Vortrage und aktivierende Kursangebote.

JedesJahreine andere Stadt.Zum Festder
Generationen lud der Sédchsische Familien-
tag 2017 nach Niesky—mittendrindie
UKSachsen mitspannenden Aktionen
furAltundjung.

Informationen einholen, Meinungen
austauschen, Neueskennenlernen:

500begeisterte Besucher. Tolle Stimmung, pfiffige Ideen. Das gibt's alle zweiJahre beim Erzieherinnentag.
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5. Séchsischer
Erzieherinnentag

Sonnabend, 8. April 2017

Tagungszentrum der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung

Schirmherrin: Staatsministerin Brunhild Kurth

Die Feuerwehrfachmesse FLORIAN gingam
7.0ktober2017 miteinem Besucherrekord
zuEnde.Am Stand der UKSachsen konnte
mansichere Einsatzfahrtenaneinem
Fahrsimulatortrainieren.

Unterdem Schlagwort,,Praventions-
kultur“startetendie Unfallkassenund
Berufsgenossenschaftenihre neue
Kampagne ,,Kommmitmensch“. Sechs

Rechtsmittel

Widerspriiche 2017

Unerledigte Widerspriiche zu BeginndesJahres 188

Eingegangene Widerspriiche
Erledigte Widerspriiche

Unerledigte Widerspriicheam Ende des Jahres 221

SACHSEN. LAND voN WELT. “& UK Sachsen
Ihew il i

Sdchsische Schulfahrten-Konferenz

Mehr Matsch.
Kinder brauchen Natur.

18. November 2017 - DGUV Akademie Dresden
Schirmherr Staatsminister Frank Haubitz

Handlungsfelderbegleiten Unternehmen
aufdem Weg zu einernachhaltigen Kultur-
verdanderung. Sicherund gesund fiihren
warals erstes Handlungsfeld der
Kampagne auchKernthemazum
ForumUnternehmerverantwortung
am16.November2017inDresden.

Erstmals lud die Unfallkasse gemeinsam
mitVertreterndes sachsischenjugend-

W& UK Sachsen

Inew jesustichi Lilalboarsichanst g

komm@mensch
Sicher. Gesund. Miteinander

5. Forum
Unternehmerverantwortung
Sicher und gesund fiithren

am 16. November 2017 in der DGUV Akademie Dresden

tourismuszu einer Schulfahrtenkonferenz
ein. Unterdem Motto:,,Mehr Matsch.Kinder
brauchen Natur.“ gabeshochkaratig
besetzte Workshops und Vortrage.

Die Unfallkasse Sachsenarbeitet seit
2008 aktivim Arbeitskreis beim DGUV-
Ausschuss Kommunikation mit.

Klageverfahren—1.Instanz- 2017

Berufungsverfahren-2. Instanz- 2017

Aus demVorjahribernommene Berufungen

Eingegangene Berufungen
Erledigte Berufungen

Unerledigte Berufungenam Ende des Jahres

Unerledigte Klagenzu BeginndesJahres 233

410 EingegangeneKlagen 120
377 Erledigte Klagen 139
Unerledigte Klagenam Ende des Jahres 214
Revisionsverfahren-3. Instanz- 2017

61 Aus dem Vorjahribernommene Revisionen 1
39 Eingegangene Revisionen 0
41 Erledigte Revisionen 1
59 Unerledigte Revisionenam Ende desJahres 1




Regress

Die Einnahmen aus Regressanspriichen
stellennebendenBeitragenunserer
Mitgliedereine wichtige Quelle fiirdie
Kostenbilanzder Unfallkasse Sachsendar.
Dieumfassende, aberauchwirtschaftliche
Durchsetzungvon Regressanspriichen
stiitzt den Haushalt und erzielt nicht zuletzt
aucheine praventive Wirkung.

Im Berichtsjahr2017 wurden der Abteilung
Regress3.055 Félle neu gemeldet und einer
Priifungunterzogen. 4.344 offene Fille
wurdenausdem)Jahr2016 iibernommen.
3.650 Regressfélleaus2017 undden
vorangegangenen Jahren konntenvor-
laufig, wegen zukiinftignochzu erwar-
tenden Aufwandes odermangels An-
spruchsgrundlage sowie endgiiltigdurch
Zahlungzum Abschluss gebrachtwerden.

ImJahr2017 wurden 18 Mahnbescheide
durchdie Mitarbeiterinnen derRegressab-
teilungbeantragt. EswurdensiebenKlage-
verfahrenabgeschlossen,in Bearbeitung
bliebensechsweitere Gerichtsverfahren.
IndreiStreitfallenwurde ein Vergleich ge-
schlossen, eine Klage wurde aufgrundvon
Zahlungzuriickgenommen. Die weiteren
beendeten Gerichtsverfahrenwurden zu-
gunstenderUnfallkasse entschieden.

Die Geldeingange aus Regressein-
nahmenaufForderungenaus2017 und
zuriickliegender)ahre beliefen sichauf
4.297.849Euro.Eswurdenca. 6,87 %
dervonderUnfallkasse aufgewendeten
Entschadigungsleistungen (ohne Altfalle)
vereinnahmt. Das Regressergebniswurde
insbesondere durchdie Einfiihrungder
neuen Software und damiteinhergehender
Umstellungenbeeinflusst.
Deriiberwiegende Teilder Regressein-
nahmeninH6hevon 4.227.115,84 Euro
resultierte aus Regressfillen, welche sich
aus libergegangenen Schadenersatz-
anspriichengemaf’ § 116 SGB Xaufdie
Unfallkasse Sachsenergeben.
Nachderin§110SGB Vllverankerten
Anspruchsgrundlage wurde ein Betrag
von70.733 Euroeingenommen. Dieser Be-
reichderRiickverfolgungvon Anspriichen
ausdemArbeits- oder Schulumfeld der
Versichertenistwegen derHaftungsprivi-
legierunginnerhalb des Personenkreises
mitdem Nachweis einer grob fahrldssigen
HandlungoderdesVorsatzesverbunden.

Dieseden Verursacherprivilegierende
Regelungdientder Wahrung des Betriebs-
undSchulfriedens.

Die Vorschrift zur gesetzlichen Unfall-
versicherungvon Pflegepersonenwurde
zum1.Januar2017 neu gefasst.

Die Voraussetzungen fiirden Ver-
sicherungsschutzdurchdie Unfallkasse
Sachsenistdie nichterwerbsmafiige
Pflege eines pflichtversicherten Pflege-
bediirftigenim Sinnedes § 14 SGB Xl in
hauslicherUmgebung.
Einenichterwerbsmaflige Pflege liegtdann
vor,wenndie Pflegepersonvom Pflege-
bedirftigen lediglich eine finanzielle An-
erkennungbiszurHohe des Umfangs des
Pflegegeldes (Pflegegrad 2—5) erhlt. Bei
nahenVerwandten/Familienangehorigen
istohne BeachtungderHéhe der monatli-
chenZuwendungvonderVermutungaus-
zugehen, dass die Pflege nicht erwerbs-
maRigist. Esmuss eine formliche Fest-
stellung des Pflegegrades (mindestens
Pflegegrad 2) vorliegen. Die Pflege muss
mindestenszehn Stundenwdchentlich
verteiltaufmindestens zwei Tage erfolgen.

Erleidet eine Pflegeperson, die nichtim
Haus des Pflegebediirftigen wohnt, auf

demWegzumHausimZusammenhang
mitderVerrichtungder Pflegetatigkeit
einen Unfall, stehtdiese unter gesetz-
lichem Unfallversicherungsschutz.
Wohnen Pflegebediirftige und Pflege-
personenimgleichenHaus, bestehtdann
Versicherungsschutz, wennder Unfall
beieinerVerrichtung passiert,diedem
Pflegebediirftigenzugute kommt, sowie
beiWegenzumHaus, diealleinmitdem
ZielderVerrichtungeiner Pflegetatigkeit
zuriickgelegt werden.

Liegendie Voraussetzungenfiirden
Versicherungsschutzvor, iibernimmt
die Unfallkasse die unfallbedingten
Heilbehandlungskosten undviele
weitere gesetzliche Leistungen.

Aufgabe derRegressabteilungistdann
die Priifung, ob Dritte den Unfallver-
ursachtoderdazubeigetragenhaben.
Die Anspriiche der Pflegepersonsind
nachgesetzlichem Forderungsiibergang
aufdie Unfallkasse ibergegangenund
werdennach zivilrechtlichem Schadener-
satzrechtvom Verursacherbzw. dessen
Haftpflichtversicherungzuriickverlangt.

Geldeingangin Euro

6.000.000 —

5.000.000 [—

4.000.000 [—

3.000.000 —

2.000.000 —

1.000.000 —

2013 2014

2015 2016* 2017

*InVorbereitungderIT-Umstellungwurden nicht mehrwerthaltige Altforderungenausgebuchtund neu
bewertet. Diesernotwendige Vorgangfiihrtein 2016 zum bilanziellen Riickgang der Regresseinnahmen

gegeniiberdem Vorjahr.




Unfall- und Berufskrankheitengeschehen

Riickwirkend betrachtet, liefdie Ein-
filhrungderneuen Anwendersoftware
GUSO?unddendamitverbundenen
Anderungenbesserals gedacht.

Ab1.Januar2017 erfolgtdie komplette
BearbeitungderAktenfallein digitaler
Form.

DieserKraftaktwdre ohne dashohe
Engagementder Mitarbeiterinnenund
Mitarbeiter nicht moglich gewesen.
GeradeamAnfangdes)ahres mussten
diedurchdietechnische Umstellung
des Systems entstandenen Riick-
stande priorisiertund schnellstmoglich
abgearbeitetwerden.

Die iiberden)ahreswechsel 2016/2017

eingegangene Post musste gescanntund
anschlieendindiziert werden, umdiean-
schlieBende Bearbeitungzuermdoglichen.

Unterstiitzend hierbeiwirkte sichaus, dass

digitalmittels DALE-UV (Datenaustausch
mit Leistungserbringerninder Gesetz-
lichen Unfallversicherung) ibersandte
Dokumente/Daten nundirektim System
verarbeitet werden konnten.

AbAugustdes)ahreswarendiedurchdie
UmstellungentstandenenRiickstande
abgearbeitet.

Insgesamt iiberdas)ahr2017 betrachtet,
konnte mit Unterstiitzungvon GUSO2 und
denAnderungenindenArbeitsprozessen
einedeutliche SteigerunginderAktualitat
derBearbeitungvon Versicherungsfillen
erreichtwerden. Ungeachtetdessen
werdendie Arbeitsabldufeauchin
Zukunftoptimiert bzw. angepasst.

Entwicklung der Gesamtausgaben fiir Heilbehandlung und Renten
inT€von2010-2017
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Entwicklung der Unfallzahlen

Die Unfallzahlenfiirdas Geschéftsjahr
2017 sind gegeniiberdem Vorjahr
gestiegen (2,80 %).

Auch 2017 setztsichder Trend steigender
Unfallzahlen weiterfort. Die Anzahlder
Unfélleistim Bereich derkostenintensiven
allgemeinen Unfallversicherung (4,18 %)
undim Bereich derSchiilerunfall-
versicherung (3,02 %) angestiegen.

Beiden Wegeunfallenist nach dem bereits
im Geschéftsjahr2016 hohenAnstiegdie-

serFalle (7,30 %) nochmals ein deutlicher
Anstiegin 2017 (10,62 %) zuverzeichnen.
Dieswird beiderBetrachtungderKosten-
entwicklungderfolgendenJahrezube-
riicksichtigensein.

DurchdieVergabe neuer Fallkriterien fiir
Leicht-, Mittel- und Schwerfélle und der
inGUSO? nunmoglichentechnischen
Unterstiitzungendiesbeziiglich (z.B.
automatische Zuordnung der Fallkategorie
nach Verletzungsart, Personenkreis etc.)
isteszueinerbeabsichtigten Verschiebung

Gemeldete Unfille und Verdachtsanzeigen fiir Berufskrankheiten

gekommen. Dadurchkénnendie Félle
indenab 2017 neustrukturierten Be-
reichen (Eingangssachbearbeitung/
Rechnungspriifung/Sachbearbeitung)
effektiverund unterBeriicksichtigung
derBediirfnisse unsererVersicherten
unddem Aspektder Wirtschaftlichkeit
und Sparsambkeit effizienter bearbeitet

werden.

Allgemeine UV Schiiler-Uv Veranderungen
zum Vorjahr
2016 2017 2016 2017 absolut
Arbeitsunfalle 15.144 15.834 74.412 76.632 89.556 92.466 2.910 3,25
Wegeunfille 3.367 3.766 5.867 6.586 9.234 10.352 1.118 12,11
Berufskrankheiten 532 507 9 11 541 518 -23 —-4,25
Summe 19.043 20.107 80.288 83.229 99.331 103.336 4.005 4,03
davon Todesfille 1 5 1 0 2 5 3 150,00
Ausgewdhlte Anzeigen aufVerdacht einer Berufskrankheit
BK-Nummer BK-Kurzbezeichnung 2016 2017
9108 Bandscheipenpedingte Krankheiten derLendenwirbelsé.ule(LWS) 10 18
durchlangjahriges Heben und Tragen schwerer Lasten (einschl.0070)
2301 Larmschwerhorigkeit 18 14
3101 Infektionskrankheiten 98 71
4104 Erkrankungender Atemwege und der Lunge durch Asbestose mit Lungen- 4 6
und Kehlkopfkrebs
5101 Hauterkrankungen (einschl. 0080) 210 203
5103 Hautkrebs durch Sonnenstrahlung 70 62

Entwicklung der Renten 2013-2017

Bezeichnung Verletzte und Erkrankte
AllgemeineUV  Schiiler-Uv
820

Bestand Ende 2017 3605

Bestand Ende 2016 3651 805 296 2 27
Bestand Ende 2015 3687 781 306 2 29
BestandEnde 2014 3676 762 315 2 27
BestandEnde 2013 3813 752 322 2 32

Witwen und Witwer Waisen
AllgemeineUV  Schiiler-UV | AllgemeineUV  Schiiler-Uv
291 2 27 5

v o &~ WU

Summe
AllgemeineUV  Schiiler-Uv
827

3923
3974
4022
4018
4167

812
787
769
759




Ausgaben fiir Heilbehandlung und Rehabilitation

Bezeichnung Allgemeine UV Schiiler-Uv gesamt Veranderungen
zum Vorjahr
2016 2017 2016 2017 2016 2017 absolut %
€ € € € € € €
Ambulante
. 40 7.720.074,40 | 8.207.401,91 | 9.434.448,35| 9.656.104,24 | 17.154.522,75 | 17.863.506,15 | 708.983,40 | 4,13
Heilbehandlung
Zahnersatz 45 57.730,36 4717218 | 213.433,21| 149.824,39| 271.163,57 | 196.996,57 | —74.167,00 | —27,35
Stationdre Behand-
lungund hiusliche 46 3.928.703,73 | 3.857.984,00| 7.795.834,09 | 7.820.332,41 | 11.724.537,82 | 11.678.316,41 | —46.221,41 | —0,39
Krankenpflege
Verletztengeld und
besondere Unter- 47 3.287.276,34 | 3.303.604,73 |  459.305,65 | 458.957,00 | 3.746.581,99 | 3.762.561,73 | 15.979,74| 0,43
stiitzung
Sonstige Heilbehand-
lungskosten, ergan-
zende Leistungen
zurHeilbehandlung, 48 3.440.489,03 | 3.557.869,73 | 3.898.993,44 | 4.599.417,34 | 7.339.482,47 | 8.157.287,07 | 817.804,60 | 11,14
LeistungenzurTeil-
habeamLebeninder
Gemeinschaftu.Pflege
CEEmIEEF A 49 428.963,38 | 325.049,85| 949.64511| 910.601,05| 1.378.608,49 | 1.235.650,90 |—142.957,59 | -10,37
habeamArbeitsleben
Summe 18.863.237,24 | 19.299.082,40 | 22.751.659,85 | 23.595.236,43 | 41.614.897,09 | 42.894.318,83 (1.279.421,74 | 3,07
Ausgaben fiir Renten
Bezeichnung Konten- Allgemeine UV Schiiler-Uv gesamt Verdnderungen
gruppe zum Vorjahr
2016 2017 2016 2017 2016 2017 absolut %
€ € € € € € €
RentenanVersicherte | oo | 5 179 780 77 192.995.326,42 | 4.566.806,66 | 4.708.901,18 | 26.746.596,43 | 27.704.227,60| 957.631,17 | 3,58
undHinterbliebene
Beihilfen,Abfindungen,
SIS N 51-57 214.198,57 | 393.639,13| 110.173,70| 78.983,38| 324.372,27| 472.622,51 | 148.250,24 | 45,70
leistungenund
Aufwendungsersatz
LeistungenfirUnfall- | ;o 632.800,60 | 539.845,95| 371.101,69| 319.227,74| 1.003.902,29 |  859.073,69 |-144.828,60 | 14,43
untersuchungen
Summe 23.026.788,94 | 23.928.811,50 | 5.048.082,05 | 5.107.112,30 | 28.074.870,99 | 29.035.923,80 | 961.052,81 | 3,42




Zustandigkeit

Die Unfallkasse Sachsenist Trdager Korperschaftdes 6ffentlichen Rechts Unfallversicherungstragerfiirdie
dergesetzlichen Unfallversicherung mit Selbstverwaltung.Im Gebietdes nachfolgend aufgefiihrten Unter-

dero6ffentlichen Hand. Sieisteine Freistaates Sachsenistdie Unfallkasse nehmenundderen Beschaftigten.
rechtsfahige landesunmittelbare Sachsenzustdndigergesetzlicher

Unternehmen und Versicherte (allgemeine Unfallversicherung)

Artdes Unternehmens Anzahl der Unternehmen AnzahlderVersicherten

2016 2017 2016 2017
Kommunen/Freistaat Sachsen) 786 782 119.350* 119.643*
Rechtlich selbststindige Unternehmen? 613 611 77.835 79.476
Hilfeleistungsunternehmen3 2.201 2.203 61.175 61.629
Privathaushalte 6.834 6.720 7.217 7.104
davonveranlagtdurch DRV-Knappschaft-Bahn-See 6.351 6.274 6.707 6.633
Summe Unternehmen und Versicherte 10.434 10.316 265.577 267.852

* einschlielich Beschaftigtein Arbeitsgelegenheitennach § 16 Abs.3SGBII

1) einschlieBlichseinernachgeordneten Dienststellen, wie Ministerien, Behorden, Bildungs-und Gesundheits-Einrichtungen, UKS,§§ 129Abs. 1Nr. 1,128 Abs. 1Nr. 1SGBVII
2) beitragspflichtigund beitragsfrei, §§ 129Abs.1Nr.1a; 128 Abs.1Nr.1ai.V.m.125Abs.3SGBVII

3) Feuerwehren,Arbeiter-Samariter-Bund, Johanniter-Unfallhilfe usw. §§ 128 Abs. 1Nr.6i.V.m. 128 Abs.2 SGBVII

4) §129Abs.1Nr.2SGBVII

Versicherte (Schiiler-Unfallversicherung)

2016 2017

AnzahlderVersicherten 874.224 890.373

Sonstigerversicherter Personenkreis

2016 2017

Ehrenamtlichfiirdas Land, die Gemeinde usw. Tatige 93.662 122.458
Personen, dieim Zivilschutztatig sind 5.998 6.355
Sonstige regelmaBigin nichtunerheblichem Umfang Tatige 3.944 3.982
Pflegepersonen 235.354 235.354
Blutspender 53.103 53.063
Strafgefangene 8.879 8.985

Summe 400.940 430.197




Geschiftsergebnisse

Einnahmen
2016 2017
3 €
Beitrage 84.991.135,47 90.621.216,11
Vermégensertrage und sonstige Einnahmen 4.958.407,70 10.805.784,81
Summe 89.949.543,17 101.427.000,92

Ausgaben

2016 2017
€ €
Entschddigungsleistungen 69.689.768,08 71.930.242,63
Praventionsleistungen 4.203.987,26 4.538.129,21
Verwaltungs-/ Verfahrenskosten 9.649.591,33 9.741.566,03
Vermogensaufwendungen 6.406.196,50 15.217.063,05
Summe 89.949.543,17 101.427.000,92

M Entschadigungsleistungen 70,9 % (2016: 77,5 %)
Praventionsleistungen 4,5% (2016: 4,7 %)
Vermogensaufwendungen 15,0% (2016: 7,1 %)
Verwaltungs-/Verfahrenskosten 9,6 % (2016: 10,7 %)

Bilanz
Sofortverfiighbare Zahlungsmittel der Betriebsmittel 15.458.705,36
Forderungender Betriebsmittel 2.668.293,61
Sonstige Aktiva der Betriebsmittel 1.714.482,10
Zahlungsmittelund Bestande Verwaltungsvermoégen 9.643.742,72
Aktiva 29.485.223,79
Betriebsmittel 19.717.343,14
Kurzfristige Verbindlichkeiten, Kredite und Darlehen 124.137,93
Verwaltungsvermogen 9.643.742,72

Passiva 29.485.223,79




Einnahmen

2013
€

2014
€

2015
€

2016
€

2017
€

Umlagebeitrage 64.339.985,42 72.504.057,13 74.628.139,08 84.220.527,72 90.597.869,01
Vermégensertrage 162.320,05 24.990,41 29,49 3,03 0,02
Regresseinnahmen 5.178.683,51 5.956.916,07 5.153.480,47 3.851.051,10 5.429.387,27 *
Sonstige Einnahmen 16.179,38 8.679,07 32.599,13 781.214,22 5.399.744,62
Gesamteinnahmen 69.697.168,36 78.494.642,68 79.814.248,17 89.949.543,17 101.427.000,92
Ausgaben 2013 2014 2015 2016 2017
€ € € € €

Heilbehandlung

38.081.403,19

40.596.579,68 40.207.598,85

41.614.897,09 42.894.318,83

Rentenetc. 26.053.676,26 26.619.696,58 27.140.082,97 28.074.870,99 29.035.923,80
fg?nT:nE”t“hadg“”g 64.135.079,45  67.216.276,26  67.347.681,82  69.689.768,08  71.930.242,63
Pravention 3.436.302,85 3.587.218,86 3.934.937,14 4.203.987,26 4.538.129,21
Summe Leistungen 67.571.382,30 70.803.495,12 71.282.618,96 73.893.755,34 76.468.371,84
Vermégensaufwendungen 2.002.148,07 3.241.088,38 4.582.869,60 6.406.196,50 15.217.063,05
Verwaltungskosten 7.904.359,53 8.772.287,56 9.316.761,98 9.519.731,15 9.602.332,34
hiervon Personalkosten 6.242.032,05 7.042.851,84 6.917.533,80 6.825.103,15 6.953.784,10
Verfahrenskosten 180.623,96 133.050,59 99.691,55 129.860,18 139.233,69
summe Verwaltungs- 8.084.983,49 8.905.338,15 9.416.453,53 9.649.591,33 9.741.566,03
undVerfahrenskosten
Gesamtausgaben 77.658.513,86 82.949.921,65 85.281.942,09 89.949.543,17 101.427.000,92
* Geldeingangezzgl. offene Forderungen
Impressum
Herausgeber Verantwortlich fiirden Inhalt Verlag
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