Alle griin gekennzeichneten Felder setzt die Kita selbst-
standig um, alle blauen Felder werden extern moderiert.

Zur Etablierung des Konzepts werden in jeder Kita ein bis
zwei pddagogische Fachkradfte in einer Schulung zu Gesund-
heitskoordinatoren ausgebildet. Gesundheitskoordinator
und Moderator arbeiten in den ersten zwei Ideentreffen im
Tandem.

Die Projektlaufzeit betragt ein Jahr. Alle Termine kdnnen
flexibel vereinbart werden.

Ein wichtiger Bestandteil des Projekts sind regelméaBige
Projektfachtage, die wir Kindertageseinrichtungen anbieten,
um Erfahrungen auszutauschen und sich zu vernetzen.

Die Kosten fiir das Projekt tragt die Unfallkasse Sachsen.

Was bieten wir?

° Unterstiitzung beim Aufbau einer Ideengruppe

° Professionelle Prozessbegleitung

° Erarbeitung realistischer Ziele und MaRnahmen

o Beratung zu gesundheitsforderlichen Lern- und
Arbeitsbedingungen

. Interessante, individuelle Fortbildungen

° Ein Budget in Hohe von 500 € + 1 € pro Kind und
Erzieher/-in sowie eine Abschlusspramie

Was erwarten wir?

° Offenheit fiir Neues

° Partnerschaftliche Beteiligung von Erzieher/-innen,
Kitatrdgern, Eltern und Kindern

° engagiertes, kreatives und selbsttadtiges Vorgehen

° Einbringen von zeitlichen und personellen Ressourcen

Wer kann sich bewerben?

Alle Kindertageseinrichtungen im Freistaat Sachsen,

die Gesundheit nachhaltig in ihren Alltag etablieren mochten.
Das Projekt ist besonders geeignet fiir Einrichtungen, die noch
wenig Erfahrung bei der Gestaltung gesundheitsforderlicher
Prozesse haben oder am nédchsten Schritt arbeiten mochten.

Kindertageseinrichtungen kdnnen sich jederzeit online unter

www.uksachsen.de bewerben. Start ist das folgende Kalender-

jahr. Die Teilnehmerzahlist auf zehn Kitas pro Jahr begrenzt.

Kontakt

Unfallkasse Sachsen
Rosa-Luxemburg-Strafe 17a
01662 MeiRen

Telefon: 03521724 0
www.uksachsen.de

¥ UK Sachsen

Ihre gesetzliche
Unfallversicherung

)
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Kita mit Herz &

Wir lernen und leben gesund.

Das Projekt der Unfallkasse Sachsen fiir eine
gute Prdaventionskultur in der Kita



Das Projekt

Kita mit Herz P D Kita mit Herz

Wir lernen und leben gesund.

... bedeutet, Kita zu einer gesunden Organisation fiir Leitung,
Pddagogen, Eltern und Kinder zu entwickeln. In einer Kita mit
Herz wird gern gelernt und gearbeitet. Unfallpravention und
gesundheitsforderlich gestaltete Lern- und Arbeitsbedingun-

gen sind die Grundlage fiir erfolgreiche Bildungsprozesse.
Gemeinsam mit lhnen mdchten wir:

e die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten und
derKinder in Kindertageseinrichtungen verbessern

e beider Umsetzung von Ideen unterstiitzen

e dauerhaft eine Ideengruppe in lhrer Kita etablieren,

die sich um Gesundheit und Sicherheit der Menschen Gesundheit bildet das Fundament, denn nur wer gesund

im Setting Kita kimmert ist, kann gute Leistungen erbringen. Daher unterstiitzen wir
Kindertageseinrichtungen z. B. mit Stressbewdltigungskursen
Im Projekt entwickelt jede Kita ihre eigene ,,Kita mit Herz*. oder riickengerechten Bewegungsangeboten.

Inhalt des zweiten Stockwerks sind die sozialen und berufli-
chen Kompetenzen des Einzelnen. Nur wer sich regelméaBig

Wissen aneignet und vertieft, bleibt arbeits- und lernfahig.

Was macht eine

,,Kita mit HerZ“ aUS? Im Stockwerk Werte dreht sich alles um die Einstellung und
Motivation des Einzelnen. Jeder sollte sich mit seiner Arbeit
Basierend auf dem ,Haus der Arbeitsfahigkeit* von Juhani identifizieren konnen und sich in den Kitaalltag einbringen.
Ilmarinen, liegen der Kita mit Herz vier Stockwerke zugrunde
(siehe Abbildung). Das vierte Stockwerk Arbeit ist das wichtigste Stockwerk des
Hauses. So sind eine gesundheitsstarkende Arbeitsplatzge-
Im Projekt gestalten Kitaleitung und Padagogen gemeinsam staltung, gegenseitige Wertschdtzung sowie Vertrauen, aber
mit Eltern und dem Umfeld der Kita ihr eigenes Haus der auch eine gesundheitsforderliche Personalfiihrung Eckpfeiler
Arbeits- und Lernfdhigkeit. einer,,Kita mit Herz“

Wie lauft das Projekt ab?

Wahrend der Projektlaufzeit wird die Kita von einem
Moderator begleitet. Methodisch arbeitet die Kita mit soge-
nannten Ideentreffen. Hier finden sich Leitung, Pddagogen
sowie Eltern fiir ca. 9o min. zusammen. Gemeinsam bespre-
chen sie bestehende Probleme und Ziele. AnschlieBend er-
arbeiten die Teilnehmer Losungen, entwickeln Mafinahmen
und setzen diese selbstandig um.

Prozessschritte:
Persdnliche Projektvorstellung
Wir stellen der Kitaleitung das Projekt vor.

Infoveranstaltung fiir das Kitateam

Griindung einer Ideengruppe
durch die Kitaleitung, der Beschéaftigte und Eltern
angehdren.

Auftaktworkshop fiir die Ideengruppe

Schulung Gesundheitskoordinatoren

1. und 2. Ideentreffen mit Moderation
einschlieBlich Umsetzung der MaRnahmen

3. und 4. Ideentreffen ohne externe Moderation
einschlieBlich Umsetzung der MaRnahmen

Zwischenbilanz mit Moderation

Weitere Ideentreffen nach Bedarf
einschlieBlich Umsetzung der Manahmen

Gemeinsame Auswertung




