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Unfallkasse Sachsen

Uberall ist Krise: Klima, Krieg und Inflation. Und die Pandemie
ist auch noch nicht vorbei. Die schrecklichen Bilder des Ukraine-
Krieges flimmern tdglich durch die Medien und die steigenden
Preise spiiren wir alle im Portemonnaie.

Doch wenn die Welt von Krisen geschiittelt wird, sehnen wir
uns umso dringender nach Sicherheit. Sicherheit, die wir z.B.
durch ein gutes soziales Miteinander erhalten. Gerade in der
Pandemie mussten wir uns der Herausforderung stellen, ein
betriebliches Miteinander zu bewahren und dabei gute Lésungen
fur Probleme zu finden.

In dieser Zeit ist vielen die Bedeutung des Arbeitsplatzes als so-
zialer Ort bewusster geworden. Kollegialer Zusammenhalt und
gegenseitige Unterstiitzung wurden zu besonders wichtigen Res-
sourcen.

Sorgen Sie deshalb dafiir, dass auch Beschéftigte im Homeoffice
die Kommunikation mit Kolleginnen und Kollegen nicht verlieren.
Achten Sie aufeinander! Schaffen Sie ein Klima, bei dem Angste
und Sorgen offen angesprochen werden kénnen. Nutzen und
pflegen Sie auch eine Kultur der wertschdtzenden Kommuni-
kation.

Begreifen wir die Krise doch auch als Chance. So hat Corona
schon jetzt unsere Arbeitswelt durch die hybriden Arbeitsformen
gewaltig verandert und wird das auch weiter tun.

Gerade bei all den Herausforderungen, mit denen wir als Gesell-
schaft momentan konfrontiert sind, brauchen wir es, uns abzu-
lenken und sich einfach mal mit etwas Schonem zu beschaftigen.

Der Winter ist da. Die Temperaturen sinken. Und Deutschland
muss Energie sparen. Wie kalt darf es im Biiro eigentlich werden?
Was miissen Beschéftigte beachten, die in gekiihlten Rdumen

Seite 16

Wenn es um Streit geht, helfen flinf Schritte. Und das scheint
zu funktionieren. Wir haben eine Projekt-Kita in Neukieritzsch
besucht, die nach mehrjahriger Projektphase mit Erfolg heute das
Thema Kinderstreitschlichtung verankert hat. Herzlichen Gliick-
wunsch!
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Austauschen, gegenseitig helfen, sich einbringen: Ein lebendiges
Netzwerk lebt von engagierten aufgeschlossenen Akteuren mit
Ideen. Wir haben solche Netzwerker gesucht und wollen sie lhnen
vorstellen. Menschen, die unsere Impulse in die Unternehmen
tragen und sie mit Leben erfiillen. So ein Mensch ist Dr. Ralf Mdller.
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Beliebt und ausgebucht: Nach langer Pause fand am 17. September
2022 endlich wieder der Erzieher:innentag statt. Impulse gab es
reichlich (von Achtsamkeit bis zu gesunder Erndhrung) und auBer-
dem: Gelegenheit zum Kennenlernen, fiir Gesprdache oder den
Austausch guter Ideen.

Fehlte etwas? Telefon 03521724314
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B Gesundheit

Wie warm muss es bei der Arbeit sein?

Auswirkungen der Energieeinsparverordnung auf den Arbeitsschutz

Deutschland muss Strom und Gas sparen.

Kurzfristige Malnahmen hierzu enthdlt die Energieeinsparverordnung der Bundesregierung. Die neuen Regelungen
betreffen auch die Temperatur am Arbeitsplatz. Was das fiir den Arbeitsschutz bedeutet, erkldrt dieser Beitrag.

Die Energieziele fiir die nahe Zukunft sind
gesteckt. Strom und Gas sparen soll uns
iber den Winter bringen. Aber miissen wir
deshalb im Biiro frieren? EnSikuMaV heif3t
die Verordnung zur Sicherung der Energie-
versorgung, die seit September 2022 gilt
und neue Vorgaben fiir die Lufttemperatur
an Arbeitspldtzen macht.

Welche Vorgaben mussten Arbeitgebende
hinsichtlich der Raumtemperatur bislang
beachten?

Die Arbeitsstattenverordnung verpflichtet
Arbeitgebende, in Arbeitsrdumen ,eine
gesundheitlich zutrdgliche Raumtempera-
tur” sicherzustellen. Dabei miissen sie un-
ter anderem die korperlichen Belastungen
der Beschéftigten beriicksichtigen (siehe
Anhang zur Arbeitsstdttenverordnung Ab-
schnitt 3.5).
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Konkretisiert wird diese Vorgabe in der
Arbeitsstattenregel A 3.5 Raumtemperatur.
Hier werden Mindestwerte fiir die Luft-
temperaturen am Arbeitsplatz empfohlen:

Arbeitsschwere

Arbeits-
haltung

Sitzen +20°C | +19°C -
Stehen/ +19°C | +17°C +12°C
Gehen

Was dndert sich durch die Verordnungen
zur Sicherung der Energieversorgung?

Seit 1. September 2022 gilt die Verordnung
zur Sicherung der Energieversorgung {iber
kurzfristig wirksame MaBnahmen (EnSiku-
MaV). Die Verordnung enthéalt auch Rege-
lungen, die die Lufttemperatur an Arbeits-

platzen betreffen. Dabei unterscheiden sich
die Vorgaben fiir Arbeitspldtze im offent-
lichen Dienst von denen, die in der Privat-
wirtschaft gelten.

Fiir Arbeitspldtze im offentlichen Dienst
gibt die EnSikuMaV folgende Hochsttem-
peraturen vor:

Arbeitsschwere
Leicht | Mittel

Arbeits-
haltung

Schwer

Sitzen +19°C | +18°C -
Stehen/ | coc | t160c | +120C
Gehen

Diese Hochsttemperaturen stellen auch
gleichzeitig die Mindesttemperaturen fiir
Arbeitsplatze im offentlichen Dienst dar



und sollen daher so genau wie moglich
eingehalten werden.

Gemeinschaftsflachen in Gebduden, die
der offentlichen Hand gehdren oder von
ihr genutzt werden, diirfen nicht beheizt
werden. Unter Gemeinschaftsflachen ver-
steht die Verordnung Fldachen, die nicht
dem Aufenthalt von Personen dienen, z.B.
Treppenhduser, Flure, Eingangshallen, Lager-
oder Technikrdume. Toiletten, Pausenrdu-
me, Kantinen, Umkleiden, Konferenz- oder
Warterdume zdhlen nicht zu den Gemein-
schaftsflachen im Sinne der Verordnung.

Fur Arbeitsplédtze in Unternehmen der Pri-
vatwirtschaft gelten die folgenden Mindest-
temperaturwerte. Das bedeutet, dass die
Lufttemperaturen auf diese Werte abge-
senkt werden kénnen, aber nicht miissen.

Leicht | Mittel | Schwer
Sitzen +19°C | +18°C -
Stehen/ | ooc | s160c | s120c
Gehen

Was ist unter Arbeitsschwere zu
verstehen?

Hierzu enthdlt die Arbeitsstadttenregel A 3.5
folgende Beispiele:

e Arbeitsschwere leicht:
leichte Hand-/Armarbeit bei ruhigem
Sitzen bzw. Stehen, verbunden mit
gelegentlichem Gehen, z.B. Biiro- oder
Bildschirmarbeit

e Arbeitsschwere mittel:
mittelschwere Hand-/Arm- oder Bein-
arbeit im Sitzen, Gehen oder Stehen

e Arbeitsschwere schwer:
schwere Hand-/Arm-, Bein- und Rumpf-
arbeit im Gehen oder Stehen

Die Verordnung enthdlt fiir Arbeitspldtze
im offentlichen Dienst Hochstwerte und
Verbote. Gibt es Ausnahmen hiervon?

Ja. Von den Héchstwerten und den Be-
heizungsverboten darf unter bestimmten
Voraussetzungen abgewichen werden. Aus-
genommen sind beispielsweise Schulen und
Kindertagesstdtten, Pflegeeinrichtungen,
Krankenhduser, Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe sowie Einrichtungen, in denen
sich Personen aufhalten, deren Verfassung

hohere Lufttemperaturen in besonderem
MaRe erfordert, um gesund zu bleiben.

Die Hochstwerte gelten auch dann nicht,
wenn niedrigere Lufttemperaturen die Ge-
sundheit der Beschiftigten gefahrden und
sonstige Schutzmafinahmen nicht moglich
oder ausreichend sind. Aufschluss hier-
tiber kann z.B. die Gefdhrdungsbeurtei-
lung geben oder eine betriebsarztliche
Beratung. Letzteres kann z.B. im Fall von
Beschiéftigten zutreffen, deren Gesund-
heitszustand unter niedrigen Temperatu-
ren leidet, z.B. Menschen, die an Rheuma
erkrankt sind.

Gemeinschaftsflachen diirfen ausnahms-
weise beheizt werden, wenn dies zum
Schutz von technischen Einrichtungen oder
gelagerten Gegenstdnden notig ist oder
eine Nichtbeheizung aufgrund der Art und
Anlage des Gebdudes zu bauphysikali-
schen Schiden (z.B. Schimmelbefall) oder
erhohtem Brennstoffbedarf fiihren wiirde.

Die Verordnung gibt fiir Unternehmen der
Privatwirtschaft Mindestwerte vor, von
denen Arbeitgebende nach oben abwei-
chen diirfen. Miissen Arbeitgebende dann
doch die reguldren Mindestwerte der Ar-
beitsstdttenregel A3.5 beachten?

Nein. Die Verordnung als hoherrangiges
Recht ersetzt fiir die Dauer ihrer Geltung
die Mindestwerte der Arbeitsstattenregel.

Was gilt fiir die Warmwasserbereitung in
Gebduden der 6ffentlichen Hand?

Die Regelungen der Verordnung zur Trink-
wassererwdarmung betreffen Anlagen, die
iberwiegend Warmwasser fiir das Hande-
waschen bereitstellen. Bei der Anwendung
dieser Regelungen miissen Arbeitgebende
allerdings den Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten im Blick haben. Hier gibt die
Gefdhrdungsbeurteilung Aufschluss: Be-
schaftigte, die regelmaBig Umgang mit stark

Weitere Informationen

publikationen.dguv.de > Regelwerk

Publikationen nach Fachbereich > Verwaltung > Innenraumklima

Gesundheit [N

verunreinigenden Substanzen wie Olen und
Fetten haben, miissen auch weiterhin war-
mes Wasser zur Verfligung haben, um sich
die Hande zu waschen.

Fiir Anlagen, fiir welche die Regelungen
gelten, sieht die Verordnung Folgendes
vor:

Erfolgt die Wassererwdarmung dezentral,
so sind die entsprechenden Anlagen aus-
zuschalten. Dies betrifft z. B. Durchlauf-
erhitzer oder dezentrale Warmwasserspei-
cher. Hiervon kann abgesehen werden,
wenn der Betrieb der Anlagen nach allge-
mein anerkannten Regeln der Technik aus
hygienischen Griinden notwendig ist.

Erfolgt die Wassererwdrmung zentral, so
ist die Erwdrmung nur so weit gestattet,
dass Gesundheitsrisiken durch Legionellen
vermieden werden. Gehort das Duschen zu
den gewdhnlichen Betriebsabldufen, so sind
die dafiir notigen Wassererwdrmungsan-
lagen von der Pflicht zur Temperaturbe-
schrdankung ausgenommen.

Diese Regelungen gelten nicht fiir Unter-
nehmen der Privatwirtschaft sowie fiir
Schulen und Kindertagesstatten, medizi-
nische Einrichtungen, Behindertenhilfe-
und Pflegeeinrichtungen sowie Einrich-
tungen, flir deren Nutzung oder Betrieb
warmes Trinkwasser erforderlich ist. Auch
Wohngebdude der 6ffentlichen Hand, z.B.
Sammelunterkiinfte oder stationdre Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
sind ausgenommen.

Sind die Anderungen befristet?

Ja. Die EnSikuMaV gilt fiir den Zeitraum
vom 1. September 2022 bis einschlieBlich
28. Februar 2023. Danach gelten wieder
die reguldren Mindestwerte aus der Ar-
beitsstdttenregel ASR A3.5.

Quelle: DGUV
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B Gesundheit

Vorsicht beim Heizen

In der aktuellen Energiekrise ist der Wunsch vieler Menschen,
moglichst Heizkosten zu sparen, mehr als verstandlich. Die
Ideen, wie das Zuhause sonst noch beheizt werden kénnte,
sind dabei aber teils lebensgefahrlich.

Cartoon: Lutz Richter

Wer mit den falschen Heizgerdten im Innenraum heizt, bringt
nicht nur sich, sondern auch andere Hausbewohnerinnen und
-bewohner in akute Lebensgefahr. Damit das Zuhause in der
kalten Jahreszeit ein sicherer Riickzugsort bleibt und nicht zur
Todesfalle wird, hier das Wichtigste rund um sicheres Heizen.

Lebensgefdhrliche Heizgerite

Heizen Sie niemals im Innenraum mit Kohle- oder Gasgrills,
Gas-Heizstrahlern, offenem Feuer, Ethanol-Ofen, ,Teelicht-
Ofen“ oder sonstigen brennstoffbetriebenen Geréten.

Neben der Brandgefahr herrscht hier akute Vergiftungsgefahr
durch Kohlenmonoxid (CO). Das Tiickische: Der Mensch kann das
gefdhrliche Atemgift weder riechen, sehen noch schmecken.
Dass sie tUberhaupt CO einatmen, merken die Betroffenen
so gar nicht. Nur CO-Melder kénnen tber ihre technischen
Sensoren zuverldssig CO in der Raumluft detektieren und ent-
sprechend warnen.

Mit steigender CO-Konzentration in der Raumluft, kann eine
CO-Vergiftung zu erheblichen Beschwerden bis hin zum Tod
fihren. Zu den wichtigsten Symptomen einer CO-Vergiftung
zdhlen Schwindel, Schléfrigkeit, starke Kopfschmerzen, Ver-
wirrtheit und Schittelfrost.

Sollten Sie Symptome bei sich bemerken oder ein installierter
CO-Melder Alarm auslésen, verlassen Sie umgehend mit allen
anwesenden Personen das Gebdude, 6ffnen Sie falls moglich
Turen und Fenster und wahlen Sie den Notruf 112. Warten
Sie im Freien auf die Einsatzkrafte und kehren Sie auf keinen
Fall zuriick in das Gebdude.

Quelle: KUVB
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Gesundheit [N

Wenn im Winter in regelmdfigen Abstdnden fiir drei Minuten richtig stof3geliiftet wird, ist der Verlust an Heizenergie minimal

Gesunde Raumluft

Wie konnen wir Energie sparen? Seit Inkrafttreten der Energieeinsparverordnungen beherrscht dieses Thema
in vielen Einrichtungen die Tagesordnung. Beim Heizen ldsst sich viel Energie sparen. Aber Vorsicht!
Werden Raume nicht ausreichend beheizt, kann ein anderes Risiko drohen: Schimmel. Die Expertinnen vom Institut
fiir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA) geben hierzu wichtige Hinweise.

Gleich zu Beginn: Bei einer leichten Absen-
kung der Raumtemperatur (z.B. von +20°C
auf +19°C) sind keine unmittelbaren Ge-
sundheitsschdaden zu erwarten.

»Je weiter die Raumtemperatur jedoch ab-
gesenkt wird, umso mehr kann dies zum
Problem fiir die Raumhygiene werden®,
sagt Dr. Simone Peters vom Institut fiir
Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung. ,,Bei zu kiihlen Rdumen
kann sich Kondenswasser bilden. Dies
kann wiederum zu Feuchteschdden oder
Schimmelpilzbefall filhren.“

Der Hintergrund ist bekannt: Warme Luft
kann mehr Feuchtigkeit aufnehmen. Sinkt
die Lufttemperatur im Raum, kann sich die
Luftfeuchtigkeit an kithlen Oberflachen

niederschlagen. Diese Stellen sind ein
idealer Nahrboden fiir Schimmelpilze.

Schimmelleitfaden

Hinweise, um einen Pilzbefall zu
vermeiden, gibt der Schimmelleit-
faden des Umweltbundesamtes.

www.umweltbundesamt.de
Themen > Gesundheit
Umwelteinfliisse auf den
Menschen > Schimmel

Aktueller UBA-Schimmelleitfaden

Besteht schon bei einer leichten Absen-
kung der Temperatur dieses Risiko?

Ob sich Schimmel bildet, hdngt in erster
Linie von der Luftfeuchtigkeit und nicht
nur von der Raumtemperatur ab. Ausrei-
chend zu liiften, hat deshalb nach wie vor
héchste Prioritat. Bei Arbeitsraumen mit
raumlufttechnischen Anlagen stellt sich
dieses Problem nicht. ,,In Arbeitsrdaumen
ohne technische Beliiftung muss jedoch
geliftet werden®, sagt Dr. Simone Peters.
»In diesem Fall sollten Arbeitgebende
kommunizieren, dass weiter geliiftet wer-
den muss.“ In Blirordumen beispielsweise
wird empfohlen, jede Stunde einmal zu
liften: im Winter reichen drei bis fiinf
Minuten. Dabei gelte auch weiterhin, dass
kurzes StoB- und Querliften fiir einen aus-
reichenden Luftaustausch sorgt. ,,Dies ist

ipunkt 2/2022 7


http://www.umweltbundesamt.de/themen/gesundheit/umwelteinfluesse-auf-den-menschen/schimmel/aktueller-uba-schimmelleitfaden
http://www.umweltbundesamt.de/themen/gesundheit/umwelteinfluesse-auf-den-menschen/schimmel/aktueller-uba-schimmelleitfaden
http://www.umweltbundesamt.de/themen/gesundheit/umwelteinfluesse-auf-den-menschen/schimmel/aktueller-uba-schimmelleitfaden
http://www.umweltbundesamt.de/themen/gesundheit/umwelteinfluesse-auf-den-menschen/schimmel/aktueller-uba-schimmelleitfaden
http://www.umweltbundesamt.de/themen/gesundheit/umwelteinfluesse-auf-den-menschen/schimmel/aktueller-uba-schimmelleitfaden

B Gesundheit

auch unsere Empfehlung zum infektions-
schutzgerechten Liiften“, so die Arbeits-
schutzexpertin. ,,Man schlagt also zwei
Fliegen mit einer Klappe.“

Woran ist beginnende Schimmelbildung
zu erkennen?

»Schimmelbildung kann man daran erken-
nen, dass sich sogenannte Stockflecken
bilden“, sagt Dr. Annette Kolk vom IFA.
»Wenn die Flecken farbig sind, z.B. grau,
griin, schwarz, gelblich oder sogar rosé,
haben die Pilze bereits Sporen gebildet®,
so die Biologin. Farbloses Pilzgeflecht
ohne Sporen erinnere dagegen an ,weifle
Watte“. Auch ein modriger Geruch, wie in
einem feuchten Keller, sei ein Hinweis auf
Schimmelpilzwachstum.

Was tun, wenn Schimmel da ist?

,Als Erstes sollte man die Ursache dafir
herausfinden®, sagt Dr. Annette Kolk. ,,Ist
der Bewuchs entstanden, weil feucht-
warme Luft auf eine kithle Wand trifft und
die Feuchtigkeit dort als Kondenswasser
abgeschieden wurde oder ist die Wand

Weitere Informationenen

Zu den Themen Liiften und Raumhygiene:
e publikationen.dguv.de > Regelwerk > Publikationen nach
Fachbereich > Verwaltung > Innenraumklima

insgesamt durchfeuchtet?” Im ndchsten
Schritt gehe es darum, die Ursache zu be-
seitigen, die Flache zu trocknen und zu
sanieren. Die Vorgehensweise bei der Sa-
nierung richtet sich nach der Ursache fiir
den Schimmelpilzbefall.

Quelle: DGUV

e publikationen.dguv.de > Regelwerk > DGUV Informationen
Gesundheitsgefdhrdungen durch Biostoffe bei der Schimmelpilzsanierung

Neuer Schulsportwettbewerb gestartet

Unfallkasse, Kultusministerium und AOK unterzeichneten eine
Kooperationsvereinbarung fiir mehr Sport in Sachsen.

Kultusminister Christian Piwarz hat am
7. November 2022 eine Kooperationsver-
einbarung mit der Unfallkasse und der AOK
zur Forderung und Unterstiitzung eines
Vielseitigkeitswettbewerbs fiir Grund- und
Forderschulen besiegelt. Dieser neu auf-
gestellte Schulsportwettbewerb bietet den
sdchsischen Grund- und Forderschiilern
die Moglichkeit, sich auf Landesebene
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im sportlich-fairen Wettstreit zu messen.
Schiilerinnen und Schiiler aus den Klassen
zwei bis vier bilden ein Schulteam. Uber
Kreis- und Regionalausscheide qualifizie-
ren sich die besten Teams fiir das Landes-
finale.

In diesem Vielseitigkeitswettbewerb geht
das beliebte Risiko-Raus-Format der Un-

fallkasse Sachsen auf, welches sich mehr
als zehn Jahre an sdchsischen Grundschu-
len erfolgreich etabliert hatte. Die Unfall-
kasse erhofft sich von der neuen Organisa-
tionsform eine grofiere Reichweite. Bisher
konnte aus Kapazitatsgriinden nur rund
ein Drittel aller sdachsischen Grundschulen
an ,Risiko Raus“ teilnehmen.

In Stadt und Landkreis Dresden wird die
neue Organisationsform seit vielen Jahren
sehr erfolgreich von den Sportkoordina-
toren und Sportlehrkraften durchgefiihrt.
Das zeigt uns, dass das neue Modell gut
funktionieren kann.

Anmeldungen zum Vielseitigkeitswettbe-
werb sind ausschliefilich iiber die Sport-
koordinatoren des Landesamtes fiir Schule
und Bildung moglich.

Noch Fragen: Karsten Janz
janz@uksachsen.de
@ Tel. 03521724266
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Bringen Roboter Anna Constantia im Dresdner Pflege-Wohnpark Elsa Fenske das Laufen und Sprechen bei:
Hausleiterin Annegret Padberg, Informatiker Frank Bahrmann sowie seine Kollegen Julia Mirtschink und Stefan Vogt von der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden (v.l.n.r.)

Zukunft der Pflege

Was Kiinstliche Intelligenz vermag, testen Wissenschaftler in einem Dresdner Pflegeheim mit einem Roboter -
er muss noch viel lernen, doch fiir die Bewohner gehort er langst zu ihrem Alltag.
Verschwimmt kiinftig die Grenze zwischen Mensch und Maschine?

Die Dame in der hellblauen Strickjacke
schiebt sich in ihrem Rollstuhl in den Thera-
pieraum. ,Guten Morgen, es ist schon, Sie
zu sehen, begriiit sie Anna Constantia
an der Tar. Ihre Augen blicken suchend aus
einem glasernen Kopf, ihr weiBes Kleid be-
steht aus Kunststoff und Metall. Auch die
Stimme von Anna Constantia klingt etwas
metallisch. Aber die weihaarige Dame
im Rollstuhl nickt mit dem Kopf. ,,Guten
Morgen®, erwidert sie.

Anna Constantia ist ein Roboter. Im Dresd-
ner Pflege-Wohnpark Elsa Fenske geht
sie ihre ersten Schritte. Es ist sehr wahr-
scheinlich, dass mit kiinstlicher Intelligenz
ausgestattete Maschinen wie sie die Welt
von morgen prdagen werden. Seit vier Jahren

erforschen Wissenschaftler der Hochschule
flir Technik und Wirtschaft Dresden unter
der Leitung von Professor Hans-Joachim
Bohme in der Senioreneinrichtung, wel-
chen Nutzen Roboter selbst in einem sen-
siblen Feld wie der Pflege haben kénnen.
Und wie die Menschen auf sie reagieren.

»Hallo Frau B., wie geht es lhnen?“, begriifit
Anna Constantia eine zweite Bewohnerin
im Rollstuhl. Der Roboter hat sie erkannt.
»Ja, nuja“, antwortet Frau B. Als ware ihr
Gegeniiber ein Mensch. Noch kann Anna
Constantia nicht angemessen antworten.
Aber als die Runde in Rollstiihlen um den
Tisch im Therapieraum vollzahlig ist, hat
sie etwas zur Einstimmung parat: ,,Wollen
Sie einen Witz horen?“ Anna Constantias

Stimme klingt eintonig wie immer, doch
die Dame in der hellblauen Strickjacke ant-
wortet: ,,Ja, bitte“. Also beginnt der Robo-
ter: ,Was machen zwei Schafe? Sie kriegen
sich in die Wolle.“

Als Anna Constantia neu in das Pflege-
heim kam, hédtten viele Mitarbeitende und
Angehorige schon Zweifel gehabt, erinnert
sich die Einrichtungsleiterin Annegret Pad-
berg. Sollte ein Roboter Menschen pflegen?
»,Doch das ist nicht unser Ziel“, sagt Anne-
gret Padberg. ,Es geht um Unterstiitzung
und Assistenz. Die Anna war ein bisschen
der Eisbrecher.” Skeptische Stimmen seien
in ihrem Heim mittlerweile kaum noch zu
horen, sagt die Leiterin. Anna hat bewiesen,
was sie kann. Es ist mehr, als einen guten
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Der Roboter Anna Constantia stellt im Dresdner Pflege-Wohnpark Elsa Fenske Senioren
Denksportaufgaben, um sie fit zu halten. Gesteuert wird er noch von Menschen.

Witz zu erzdhlen. ,Ich unterstiitze Thera-
peuten und Alltagsbegleiter”, so schatzt
Anna Constantia selbst ihre Fahigkeiten
ein. Der Roboter hilft in der Ergotherapie
mit Aufgaben, das Denken demenzkranker
Bewohnerinnen und Bewohner zu foérdern.
»lch denke, es ist Zeit fiir ein Spiel“, sagt
der Roboter zu den Menschen im Rollstuhl
vor ihr: ,Wie sagt der Volksmund? Lehr-
jahre sind keine ...“ Richtig: Herrenjahre.

,Nicht schlecht, Anna“, flustert hinter einer
Glasscheibe der Informatiker Frank Bahr-
mann, der Annas Einsatz iberwacht und
stdndig verbessert, ,,nimm’s dir zu Herzen.“

zu medizinischen Diagnosen fdhig sein
und zu juristischen Entscheidungen.

Der israelische Universalhistoriker Yuval
Noah Harari sieht schon das neue Glaubens-
system des ,Dataismus“ heraufziehen. Es
wadre ein Pakt: Der Mensch erkauft sich die
Vorteile der Kiinstlichen Intelligenz, die
bald vieles besser konnen wird als er— und
gibt dafiir zugleich Kontrolle und den freien
Willen auf. Algorithmen wissen es eh oft
besser.

So weit ist Anna Constantia noch nicht.
Noch muss sie von der Ergotherapeutin

lhre Intelligenz ist kiinstlich.
Was sie bei Menschen hervorruft, das ist echt.

Denn natdirlich sind Roboter wie Anna Con-
stantia keine Herren. Vielleicht noch nicht.
Doch Algorithmen einer Kiinstlichen Intel-
ligenz bestimmen ldngst auch die Wirk-
lichkeit vieler Menschen. Sie entscheiden
in Internet-Suchmaschinen und Sozialen
Medien schon jetzt, welchen Ausschnitt
der Welt wir sehen, was wir einkaufen,
und sie suchen in Partnerbdrsen passende
Paare. In naher Zukunft werden sie auto-
nom fahrende Autos und Ziige steuern und
bald auch ganze smarte Stddte. Sie werden
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auf einem Tablet gesteuert werden. Jetzt
liest sie den Seniorinnen und Senioren die
neuesten Nachrichten vor und zeigt Bilder
dazu auf einer Leinwand. Es geht um einen
Betriiger, der alten Menschen 80.000 Euro
gestohlen hat (die kleine Runde schiittelt
ihre weiShaarigen Kopfe), um den alten
Dresdner Zirkus Sarrasani (da werden Er-
innerungen wach) und einen eindugigen
Hund (,,Ach, ja“, seufzt der Herr im Roll-
stuhl anteilnehmend).

Der Informatiker und Roboter-Vater Frank
Bahrmann beobachtet die Gefiihle im Raum.
,»S0 eine Meldung liber ein Tier kann bei den
alten Menschen Wunden aufreien, wenn
sie selbst ein Haustier vermissen®, weif3 er.
»Kollegen arbeiten daran, dass die Kiinstli-
che Intelligenz an der Stimmlage der Men-
schen Gefiihle erfassen und dann ange-
messen reagieren kann.“ Doch um das zu
lernen, musste sie erst einmal mit extrem
vielen Gefiihlsregungen von leibhaftigen
Menschen dafiir trainiert werden. Eine
Mammutaufgabe. Das menschliche Gehirn
ist da der Kiinstlichen Intelligenz noch im-
mer haushoch iiberlegen.

Doch etwas anderes kann der Roboter Anna
Constantia schon. Als sie vorliest und eine
alte Dame hustet, hat die Ergotherapeutin
die Hande und den Kopf frei, sich um sie zu
kiimmern und ihr Wasser zu holen. Denn
ihre blecherne Kollegin bestreitet das Pro-
gramm. Und die aufwendige Dokumentation
fur die Akten soll sie spater auch gleich mit
tibernehmen.

»,Der Mensch soll in der Therapie und Be-
treuung nicht ersetzt werden, das ware fiir
uns ein ethisches Problem*, sagt die Ein-
richtungsleiterin Annegret Padberg. Ganz
im Gegenteil: Die Hilfe durch die Roboter
soll den Pflegenden mehr Zeit fiir mensch-
liche Zuwendung geben. ,Immer dann,
wenn ein Bewohner oder Patient eine emo-
tionale Stiitze bendtigt, und das betrifft
jede korpernahe Tatigkeit, ist es wichtig,
menschliche Sicherheit zu vermitteln®, ist
Annegret Padberg iiberzeugt. ,,Aber viel-
leicht wird da auch einmal eine Barriere
Uiberwunden.

Der Informatiker Frank Bahrmann stellt die
Frage andersherum: Fiir manche Menschen
kann es bei intimer Pflege auch eine Frage
der Wiirde sein, nicht von einem Menschen,
sondern von einer Maschine Hilfe zu er-
halten. ,,Angesichts der demografischen
Entwicklung sind Roboter vielleicht in der
Pflege Teil der Losung oder sogar ethisch
geboten.”

Wer mit Frank Bahrmann {iber seine Roboter
spricht und Anna Constantia mit dem
maéannlichen Pronomen bezeichnet, wird
sogleich berichtigt: ,sie“, sagt er. Anna
Constantia rollt dazu mit ihren Kulleraugen.
,Wenn man ein Weilchen mit Robotern zu
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tun hat, fangt man an, sie zu personifizie-
ren.“ Es ist nicht unwahrscheinlich, dass
sie eines Tages wirklich einmal wie Per-
sonen behandelt werden. Dann namlich,
wenn Kiinstliche Intelligenzen eigenstandig
handeln und urteilen kénnen. Der israeli-
sche Historiker Yuval Noah Harari sieht da
in seinem Bestseller ,,Homo Deus“ schon
den Menschen, der sich zu einem Gott auf-
schwingt: wenn er selbst wie der Schopfer
imstande sein wird, eigenen Ebenbildern
quasi Lebensatem einzuhauchen. Die Frage
ist nur: Haben solche Kiinstlichen Intelli-
genzen dann auch ein Bewusstsein? Und ein
Gewissen? Und werden sie als unsterbliche
und perfekte Wesen am Ende ihren Schop-
fern tiberlegen sein?

Die Forschungsgruppe der HTW Dresden mit dem Roboter Anna Constantia

Die Frage ist nur: Haben solche

Kiinstlichen Intelligenzen dann
auch ein Bewusstsein?

Und ein Gewissen?

o0
Noch ist das alles Science Fiction. Und die SCH UTZT 0 H N E

Konstante von Zukunftsprognosen war bis-
her oft genug ihr Nichteintreffen. Doch Fakt ~
ist, dass die Forschung an Kiinstlicher In- °
telligenz weltweit dynamisch voranschrei- o0
HANDE.

tet — Ethik und Politik aber weit davon

entfernt sind, Schritt zu halten.

Dabei wadren moralische Mafistdbe und Sei ein Gewohnheitstier und
gesetzliche Leitplanken fir diese Entwick- schitze dich weiterhin vor Corona!
lung dringender denn je. Anna Constantia
im Dresdner Senioren-Wohnpark Elsa Fenske
dagegen gibt sich ganz leutselig. ,,Ich denke,
es ist Zeit fiir ein wenig Musik®, spricht sie LOFTEN
mit ihrer Maschinenstimme in die betagte
Runde. ,,Wenn alle Briinnlein flieBen ...“,
stimmt sie an. ,,Das ist schon®, nickt die alte
Dame mit der hellblauen Strickjacke. Alle
am Tisch singen mit. Textsicher. ,Das sind

TESTEN

schone Lieder®, sagt der einzige Mann in gg
der Runde leise und seine Augen leuchten. ABSTAND
Anna Constantia wackelt mit den Augen

und schaut von einem zum anderen. lhre $
Intelligenz ist kiinstlich. Was sie bei Men- @

HANDE

schen hervorruft, das ist echt. WASCHEN
Andreas Roth
Nachdruck mit freundlicher Genehmigung

aus ,,Sinn“, dem Magazin der
Evangelischen Akademie Sachsen
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Mach vor - mach mit — mach nach! Neues Projekt gestartet

Das neue Projekt ,,Mach mit - werd Murmel-fit!“ der Unfallkasse Sachsen gibt vielfdltige Spiel- und Bewegungsideen fiir die

tagliche Bewegungszeit von Kindern in sdachsischen Kindertageseinrichtungen.

Angesichts verdnderter Lebensbedingungen
und einem gewandelten Aufwachsen von
Kindern kommt der Férderung der kdrper-
lichen Gesundheit und Leistungsfahigkeit
sowie der Personlichkeitsentwicklung durch
aktive Bewegung eine Schliisselrolle in der
Gesamtentwicklung jedes Kindes zu. Im
Rahmen des sdchsischen Bildungsplanes
sollen Kinder in Kindertageseinrichtungen
vielfdltige Gesundheitskompetenzen ent-
wickeln.

Deshalb sieht die Unfallkasse Sachsen
ihre Aufgabe darin, die Einrichtungen auf
dem Weg zu einer gesunden und sicheren
Kita zu unterstiitzen. Begleitet werden wir
von unserem jiingsten Mitarbeiter ,,Mur-

12 ipunkt 2/2022

mel von der Unfallkasse®, der uns neben-
stehend seinen Bewegungskalender vor-
stellen mochte.

Konnten wir lhr Interesse wecken?

In einem unserer ,Murmel-fit“-Seminare
erhalten Sie den Bewegungskalender so-
wie das Begleitheft und viele weitere An-
regungen, ldeen und Sicherheitstipps, um
Bewegungsangebote gesundheitsforder-
lich mit den Kindern umzusetzen.

Die Termine fiir die ,,Murmel-fit“-Seminare
finden Sie im Seminarplan auf Seite 34.

Lisa Bartkowiak

Noch Fragen:
bartkowiak@uksachsen.de
@ Tel. 03521724324

Grafik: Ellena Korth
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Liebe padagogische Fachkrafte,

mit meinem Bewegungskalender und dem dazugehérigen Be-
gleitheft gebe ich Euch viele, leicht umsetzbare Praxisideen zur
spielerischen Forderung der wichtigsten motorischen Grund-
fertigkeiten an die Hand. Die Bewegungsanregungen, Ubungen
und Spiele richten sich vor allem an Kinder im Alter von 4 bis
6 Jahren, aber auch jiingere oder dltere Kinder konnen, ihrer
Entwicklung entsprechend, spielerisch in die Aktivitdten einbe-
zogen werden.

Ich wiinsche mir, dass lhr Euch gemeinsam bewegt, die pad-
agogischen Fachkrafte mit den Kindern und vielleicht sogar
die Kinder mit den Eltern, immer frei nach dem Motto ,,Mach
vor — Mach mit — Mach nach!“. In dertdaglichen angeleiteten Be-
wegungszeit konnt |hr zusammen ausprobieren, variieren und
kombinieren und dabei unterschiedliche Materialien nutzen
und in verschiedenen Sozialformen und Rdumen iiben. Die Be-
wegungsaufgaben sollen den Kindern SpaB machen, sie moti-
vieren und wiederholt angewendet werden diirfen. Bewegungs-
sicherheit kann sich nur einstellen, wenn jedes einzelne Kind

Gesundheit [N

die Moglichkeit erhalt, taglich zu tiben
und sich somit selbst zu verbessern.

In jedem Kalendermonat wird schwerpunktmdfig eine moto-
rische Grundfertigkeit thematisiert, wie z.B. Werfen und Fan-
gen, Balancieren, Stiitzen oder Rutschen. Durch das flexible
Kalendarium kénnen die padagogischen Fachkrafte oder sogar
die Kinder entscheiden, welches Bewegungsthema in diesem
Monat im Mittelpunkt stehen soll. Ich m&chte Euch ermutigen,
die vier Wochen eines Monats beim gewdhlten Schwerpunkt-
thema zu bleiben und Euch die individuellen Fortschritte der
Kinder anzuschauen. Mein Kalender darf gern gut sichtbar im
Gruppenraum hangen, damit auch die Kinder Euch, liebe pad-
agogische Fachkréfte, an die tagliche Bewegungszeit mit Mur-
mel erinnern und wir im Laufe eines Jahres alle gemeinsam
»Murmel-fit“ werden*.

Euer ,,Murmel von der Unfallkasse*

7. Landeswettbewerb der Schiilersanitidtsdienste

10. Juni 2023, DGUV Akademie Dresden

Anmeldung ab sofort unter www.uksachsen.de

ipunkt 2/2022
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Sichere Spielplétze (Teil 2)

Egal ob Alterung, Verschlei oder Vandalismus: Der Zustand mancher Spielplatze ist ein Trauerspiel.
Verantwortlich fiir den ordnungsgemaflen Zustand ist der Betreiber. Regelmaflige Inspektionen und entsprechende Wartung
miissen hier sicherstellen, dass dies auch dauerhaft gewdhrleistet ist.

Dazu braucht es qualifiziertes Personal, das diese Médngel erkennt und die erkannten Mdngel sofort behebt.

Die visuelle Routineinspektion (VRI) dient
zur Erkennung offensichtlicher Mangel und
Gefahrdungen. Sie erstreckt sich insbe-
sondere auf: Einbauten und Spielgeréte,
Zusatzausstattungen (z.B. Bédnke, Papier-
korbe), Zugidnge, Beschilderung, Pflanzung,
Einfriedung und Sauberkeit.

Haufigkeit

Im Allgemeinen wird die VRI wéchentlich
bis taglich durchgefiihrt. Die Haufigkeit ist
in Abhdngigkeit vom Nutzungsgrad, Van-
dalismus, ggf. auch Witterungseinfliissen
festzulegen.
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Unterlagen und Dokumentation
(Priifbericht), Ausstattung

Im Inspektions- und Wartungsplan sind die
Herstellervorgaben fiir die VRI zu beriick-
sichtigen. Es wird empfohlen, die VRI mit-
hilfe von Checklisten durchzufiihren und
die Feststellung von Mdngeln und Auffallig-
keiten schriftlich festzuhalten. Der Bericht
ist mit Datum zu versehen und vom Priifen-
den zu unterschreiben. Das Schriftstiick ist
dem Vorgesetzten zur Kenntnis zu geben.

Der beauftragten Person sind insbesondere
zur Verfligung zu stellen:

e die erarbeiteten und
ggf. aktualisierten Checklisten
fur die VRI,
e relevante Prifberichte,
z.B. der letzten operativen Inspektion,
e die fiir die VRI relevanten
Herstellerunterlagen,
e erforderliche Arbeitsmittel
(z.B. Harke, Werkzeug).

Anforderungen an die Sachkunde

Diese Priifung kann durch eine geeignete,
zuverldssige, technisch versierte, schrift-
lich beauftragte und eingewiesene Person,



Inspektionskriterien

Fur Spielplatzgerate sind neben den herstellerspezifischen Vorgaben u.a.:

Sauberkeit des gesamten Spielplatzes (u.a. Miill in besonderen Flaschen,
verstreute Glasscherben, herumliegende Spritzen, Schmierereien etc.).

Kot und infektioses Material

Spuren von gefdhrlichen Tieren, Insekten oder Pflanzen

(z.B. Eichenprozessionsspinner, Goldafter, Ambrosia, Riesenbérenklau,
Nachtschatten, Pilze etc.)

Gebrochene Teile bzw. fehlende Teile (lockere Schrauben, gesplittertes Holz,

vorstehende Néagel, freiliegende Fundamente oder fehlende Schutzkappen etc.)

Standsicherheit der Spielplatzgerdte, inshesondere Einmastgerate und Tore
(Probenutzung, Riitteln)

Beschaffenheit der Bodenoberflache als Landschaftselement

(eben, homogene Flache, kein Unrat oder spitzen Steine, Wurzeln)
Bodenfreiheit des Gerédtes

(Prifung anhand der gerédtespezifischen Markierung der Spielebene)
Mindestschichtdicke von losem Schiittmaterial anhand der spielplatzgeréte-
bezogenen Markierung der Spielebene

Verschleifl bzw. Beschddigung von synthetischem Fallschutz

Freiliegende Fundamente

Scharfe und spitze Kanten an Spielplatzgerdten

Scharfe und spitze Pflanzenteile (z.B. Dornen, Aste in Augenhdhe etc.)
Beschadigungen der Spielplatzgerdte durch Verformung, Bruchstellen oder
Zerstorung

Sichtbarer tiberméafiger Verschleifd von sich bewegenden Teilen

Sichtbarer Verschlei bei GFK-Produkten (z.B. Farbdnderungen)
Korrosionsschdden an oberirdischen Metallteilen

Beschadigungen von Einfriedungen und Beschilderungen

sicherheit [N

wie z.B. dem Hausmeister oder dem Kita-
Personal, durchgefiihrt werden.

Die Person, welche die VRI durchfiihrt,
sollte jahrlich tber die ihr libertragenen
Aufgaben und die méglichen Gefahren so-
wie {iber die notwendigen Schutzmafinah-
men unterwiesen werden. Zu empfehlen
ist eine enge Zusammenarbeit mit einem
qualifizierten Spielplatzprifer.

Bei Mangeln, die vor Ort nicht zu beheben
sind, muss die Fihrungskraft informiert
und Reparaturen veranlasst werden. Ebenso
missen bei akuter Gefahr fiir Leben und
Gesundheit, Spielplatzgerdte bis hin zu
dem gesamten Spielplatz gesperrt bzw.
abgebaut werden. Die gesperrten Bereiche
sind bis zur Realisierung mit einem zwei
Meter hohen Bauzaun zu sichern.

Andrej Kraus und Carolin Langer

Noch Fragen:
kraus@uksachsen.de

@ Tel. 03521724296

Noch Fragen:
langer@uksachsen.de

@ Tel. 03521724298
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Gewaltpravention im Kita-Alter

Die Volkssolidaritdt-Tagesstadtte ,,Haus der Zukunft“ in Neukieritzsch
erhdlt nach mehrjdhrigem Projekt das Zertifikat ,,Kinder losen Konflikte selbst®.

Ein Streit unter Kindern ist etwas ganz
Normales, auch im Kindergarten, wo viele
beieinander sind. Ausarten sollte das ganze
moglichst nicht. Und am besten ist es, die
Steppkes kommen aus der brenzligen Si-
tuation von allein wieder heraus. Nur mit
Worten, ohne Schubsen und Hauen oder
Schlimmerem.

Die Kindertagesstétte ,,Haus der Zukunft*
in Neukieritzsch mit aktuell 116 Madchen
und Jungen, darunter mehr als 70 im Kinder-
gartenalter, hat jetzt schwarz auf weif3 be-
kommen, dass ihre Knirpse bestens darauf
vorbereitet sind, genau das zu schaffen.
,Kinder |6sen ihre Konflikte selbst®, heif}t
das Zertifikat, welches der Einrichtung
jetzt verliehen wurde.

Projekt-Verlingerung wegen
Corona-Pandemie
Das von der Unfallkasse Sachsen geférderte
dreijahrige Projekt ist ein Gewaltpraventions-
programm fiir Kitas und Schulen. Die so-
ziale Kompetenz der Kinder soll gestarkt
werden, was zu einem besseren Klima in
der Gruppe fiihrt. ,,Das wiederum hilft,
Stress abzubauen, da weniger Druck aus-

gelibt werden muss, um gute Disziplin in
der Gruppe zu erzielen.”

Aus den drei Jahren wurden in Neukie-
ritzsch vier. Der Grund: Die externe Trai-
nerin Stefanie Thienel, die 2019 begonnen
hatte, hier mit Kindern und Erzieherinnen
zu arbeiten, durfte wahrend der Zeit der

Berit Naumann (l.) von der Volkssolidaritit iiberreicht Leiterin Katrin Winter
das Zertifikat ,,Kinder losen Konflikte selbst“ im Beisein von Projekttrainerin
Stefanie Thienel (2.v.l.) und Erzieherin Christin Wolf
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harten Corona-Ma3nahmen lange nichtins
Haus hinein. Deswegen ging es erst 2022
weiter.

Jetzt, zum Ende des Projektes, sagt Kita-
Leiterin Katrin Winter: ,,Mit der Zertifizie-
rung haben wir unser Ziel erreicht, das
Thema Kinderstreitschlichtung ganzheit-
lich in der Kita zu verankern, und zwar lang-
fristig, professionell und auf allen Ebenen.
Das heif3t bei den Kindern, Erzieherinnen
und auch bei den Eltern.“

Wenn es Streit gibt,

helfen fiinf Schritte
Erzieherin Christin Wolf wurde als Multi-
plikatorin ausgebildet, alle anderen Kol-
leginnen wurden ebenfalls geschult. Im
»Haus der Zukunft® wird viel Wert darauf
gelegt, die Madchen und Jungen zu befa-
higen, sich ihrer eigenen Gefiihle bewusst
zu werden und mit ihnen umzugehen. Der
Lésungsansatz bei Streitigkeiten besteht
in finf Schritten beziehungsweise Fragen,
die als tdgliche Hilfsmittel bildhaft auf
Kartchen dargestellt sind, die in den Grup-
penzimmern liegen und im Fall des Falles
zurate gezogen werden kdnnen.

Kinder nehmen Einfluss
auf Eltern-Streit
Und das scheint zu funktionieren. Kiirzlich
am Kindertag, erzahlt die Leiterin ein
Beispiel, bekamen die Kinder neue Fuf-
balltore geschenkt. Doch sie stritten sich
dariiber, wer ins Tor geht und wer draufien
spielt. ,Wir sind nach den finf Schritten
vorgegangen®, sagt Katrin Winter. Danach
hdtten sich die Kinder gewiinscht, ohne
Streit miteinander zu spielen. Einige der
Mddchen und Jungen sollen das System
sogar schon so sehr verinnerlicht haben,
dass sie eingreifen, wenn sich Mama und
Papa zu Hause mal streiten. Das berichten
Kinder, aber auch Eltern, sagt Christin Wolf.

André Neumann

Weitere Informationen

www.uksachsen.de > Webcode: uk273
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Arbeiten in geworfenem und gebrochenem Holz besonders gefdhrlich

Nach dem ersten Sturm im Friihjahr lagen
mehrere Baume entwurzelt am Boden.
Einige sind auch durch Zdune gebrochen.
Nun sollte es an die Aufarbeitung des
liegenden Holzes gehen und aufgerdaumt
werden. Nachdem der erste Stamm erfolg-
reich vom Wurzelteller getrennt wurde, ging
es schnell zum ndchsten Baum weiter.

Die ersten Schnitte wurden am Stamm
durchgefiihrt. Nun sollte der Trennschnitt
erfolgen. Da der Stamm mit ca. 50 cm
Durchmesser recht stark und das genutzte
Schwert der Motorsdge zu kurz war, muss-
te der Sagenfiihrer dafiir die Stammseite
wechseln. Bei der Baumansprache wurde
eingeschdtzt, dass der Wurzelteller zu-
rickklappt und sich die Druckseite oben
befindet.

Beim Durchtrennen schnellte der Stamm
jedoch zur Seite — eben auf die, wo sich
der Sagefiihrer nun befand. Durch den
plotzlichen Schlag flog der Verunfallte
etwa zwei Meter weit weg und verletzte
sich schwer.

Die sich in der Nahe befindlichen Kollegen
leisteten schnell Erste Hilfe und alarmierten

den Rettungsdienst. Dieser wurde auBer-
halb des Waldes von Kollegen empfangen
und an den Unfallort gelotst, so konnte der
Verletzte schnell ins Krankenhaus trans-
portiert werden.

Die Aufarbeitung von geworfenen und ge-
brochenen Baumen stellt besonders hohe
Anforderungen an die Arbeitssicherheit.
Das richtige Einschdtzen von Zug- und
Druckzonen am liegenden Holz erfordert
Erfahrung und darf nicht unter Zeitdruck
erfolgen. Der Aufenthalt beim Durch-
trennen des Baumes auf der Zugseite von
liegendem Holz birgt Lebensgefahr!

Obwohl der Verunfallte im Umgang mit der
Motorsdge geschult und regelmafiig mit
dem Féllen und Aufarbeiten von Baumen
beauftragt war sowie die fiir Motorsdge-
arbeiten benotigte Personliche Schutz-

Weitere Informationen

ausriistung trug, kam es zu diesem folgen-
schweren Unfall.

Die Arbeiten in geworfenem und gebroche-
nem Holz sind besonders gefdhrlich. Sie
setzen gute Ausbildung und grofie Erfah-
rung voraus. Durch gute Organisation und
Einsatz von Technik wird das Unfallrisiko
deutlich reduziert. Aufgrund des gerin-
geren Risikos ist der vollmechanisierte
Maschineneinsatz der motormanuellen
Aufarbeitung vorzuziehen. Nur so kann
den Spannungen im Holz sicher begegnet
werden.

Thomas Roitzsch

Noch Fragen:
roitzsch@uksachsen.de
@ Tel. 03521724321

ooy,

e DGUV-Information 214-046 ,,Sichere Waldarbeiten*

publikationen.dguv.de > Regelwerk > DGUV Informationen
e SVLFG,,Im Windwurf mit der Motorsdge“

www.svlfg.de/windwurfaufarbeitung
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B Ssicherheit

Sicherheit in der dunklen Jahreszeit

Wenn die Tage kiirzer werden, sind Kinder auf dem Weg von der oder zur Schule besonders gefdhrdet.
In Ddmmerung, Dunkelheit und bei schlechtem Wetter werden sie von Autofahrenden spdt gesehen.

Fachleute schdtzen, dass sich das Unfall-
risiko flir Radfahrende sowie fiir FuBgéan-
gerinnen und FuBgdnger im Straflenver-
kehr um die Halfte senken ldsst, wenn
diese ihre Sichtbarkeit erhéhen. Das kon-
nen Eltern tun.

Kleidung und Taschen:

lieber leuchtend
»Eltern sollten darauf achten, dass ihre
Kinder leuchtende und retroreflektierende
Kleidung und Taschen tragen®, sagt Corina
Walther, Sachgebietsleiterin personliche
Schutzausriistung gegen physikalische Ein-
wirkungen am Institut fiir Arbeitsschutz
bei der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (IFA). Grelle statt gedeckter
Farben erzeugen einen Kontrast zum Hinter-
grund, sodass entsprechend gekleidete
Kinder schneller und besser gesehen
werden.
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Fluoreszierende und retroreflektierende Teile
auf z.B. Schulranzen, Schuhen oder Jacken
bieten zusatzliche Sicherheit. Damit aus-
gestattet sind Kinder bereits aus einer Ent-
fernung von 150 Metern gut zu sehen. Am
besten werden die Reflektoren am ganzen

Korper und an sich bewegenden Kérpertei-
len angebracht. So nehmen Autofahrende
nicht nur etwas Helles wahr, sondern er-
kennen, dass es sich um einen Menschen
handelt. Werden die Reflektoren durch
Scheinwerfer angestrahlt, senden sie das

So machen Sie alles richtig!

e Schnelle Blinkfunktionen ausschalten. Sie kénnen stérend wirken.

e Auf Uberhitzung von LED, Akkus und Batterien achten.

e Akkus und Batterien wasserdicht verpacken. So sind sie vor Regen geschiitzt.

e Anschlusskabel diirfen nicht in Spannung sein oder knicken.

e Auf die Pflegehinweise achten. Sind Kleidungsstiicke mit LED-Beleuchtung
waschbar, vorher Akkus und Batterien entfernen.

e Die richtigen Akkus und Batterien wahlen. Die Herstellerinformation geben

Aufschluss.

e Nur gepriifte und zertifizierte LEDs verwenden. Die jeweilige Norm ist auf
Kleidungs- und Taschenetiketten vermerkt.



Licht direkt zum Ausgangspunkt zuriick.
Nur die Person hinterm Steuer nimmt die
Reflexion war. ,,Bewegt sich das Kind aller-
dings auBerhalb des Scheinwerferkegels,
sind die reflektierenden Materialien un-
wirksam®, so Corina Walther.

Aktive Beleuchtung

in dunkler Umgebung
In diesem Fall konnen Anwendungen mit
aktiver Beleuchtung eine Losung sein. Mit
Leuchtdioden (englisch: light-emittingdiode,
kurz LED) auf z.B. Warnwesten und Schul-
ranzen sind Kinder auch in dunklen Um-
gebungen und ohne StraBenbeleuchtung
gut zu sehen. Da LEDs mit Strom aus Akkus

oder Batterien betrieben werden, ist bei
ihrer Anwendung einiges zu beachten:

e Anbringung so gestalten, dass eine
Rundumsichtbarkeit gegeben ist und
keine anderen leuchtenden Bestand-
teile wie z.B. Retrostreifen verdeckt
werden.

e Leuchtkraft der LEDs regulieren.
Andere Verkehrsteilnehmende kénnten
sonst geblendet werden.

»LED-Lichter sollten grundsatzlich mit Au-
genmaf} eingesetzt werden, denn zu helle
und blinkende LED-Lichter kénnen andere

sicherheit [N

Stralenverkehrsteilnehmende blenden®, so
Corina Walther. ,,Korrekt verwendet sind
sie eine gute Erganzung zu heller Kleidung
und retroreflektierendem Material.“

Quelle: DGUV

Weitere Informationenen

e Video: ,,Gut sichtbarim Dunkeln: Retroreflektierende Elemente an
Armen und Beinen verringern das Unfallrisiko*

www.tube.dguv.de > Sichtbarkeit

e Schulportal der DGUV: Sichtbarkeit im Stra3enverkehr
www.dguv-lug.de > Primarstufe > Verkehrserziehung

Sichtbarkeit im Straienverkehr

e DGUV Fachbereich Bildungseinrichtungen: Verkehrssicherheit in

Bildungseinrichtungen

www.dguv.de/fb-bildungseinrichtungen

Verkehrssicherheit in Bildungseinrichtungen

* |FA Report 2/2021 - Sicherer Schulweg durch sichtbare Kleidung,
Schulranzen und -taschen fiir Kinder und Jugendliche
www.dguv.de/ifa > Publikationen > Reports-Download
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http://www.tube.dguv.de/search/sichtbar/1/BQTmrjeFvTQ7ykHmxkXhUZ#top
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http://www.dguv.de/ifa/publikationen/reports-download/reports-2021/ifa-report-2-2021/index.jsp

B Kiosk

Sicheres und gesundes Arbeiten
im Homeoffice

Damit das Arbeiten von zu Hause gelingt,
miissen die Arbeitsbedingungen stimmen.

Ein neu gestaltetes Portal biindelt viele
Informationen und Materialen rund um
das Thema Homeoffice und wie es gesund

Mehr als

Beschiftigte nahmen
2021 an einem
Erste-Hilfe-Kurs teil -
finanziert durch die
Unfallkasse Sachsen.

und sicher gestaltet werden kann. Sie fin-
den Check-up, Plakate, Flyer, Fachartikel
und mehr—Tipps und Hinweise der gesetz-
lichen Unfallversicherung.

www.dguv.de/portal_homeoffice

Neue
Ersthelfer-App

Nicht selten verstreichen nach einem
Herz-Kreislauf-Kollaps 15 Minuten, bis
der Rettungsdienst vor Ort ist.

Zu lange, um bleibende Schaden oder
gar den Tod zu verhindern. Das Fatale:
Oft sind geschulte Ersthelfer sehr viel
ndher am Ort, wissen aber nichts vom
Notfall. Dafiir hat die App ,,FirstAED*
jetzt eine Losung. Sie informiert re-
gistrierte Ersthelfer in der Umgebung.
Derzeit fiir die Region Elbland und Ost-
sachsen verfiigbar.

Die App ,,FirstAED* finden Sie in [hrem
App-Store.

Foto: regionderlebensretter.de

500 Euro fiir die Klassenkasse
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Die neue Jugendaktion des Deutschen Ver-
kehrssicherheitsrats (DVR) ,,Country Roads —
Gefahrdungen auf landlichen Wegen* richtet
sich an Schiilerinnen und Schiiler ab Jahr-
gangsstufe 7.

Die Jugendaktion hat wieder ein Gewinn-
spiel am Start. Das einzige was |hr tun
misst: ein Video eures Schulweges hoch-
laden.

Und mit etwas Gliick kann man bis zu
500 Euro fiir die Klassenkasse gewinnen.

Alle Hinweise zum Wettbewerb unter:
www.dvr-jugendaktionen.de/wettbewerb


http://www.dvr-jugendaktionen.de/wettbewerb/
http://www.dguv.de/portal_homeoffice/index.jsp

Napo’s Filme

Der Hauptdarsteller Napo und seine Kol-
legen vermitteln ihre Botschaft nicht mit
Worten, sondern mit allgemein verstand-
lichen Gesten. lhre Geschichten haben
padagogischen Wert. Sie werfen Fragen auf
und regen zur Diskussion liber bestimmte
Aspekte der Sicherheit am Arbeitsplatz
an. Manchmal bieten sie auch praktische
Lésungen oder zeigen den Weg dahin.
Diese Mischung aus pddagogischen Ele-

Gute Noten
fiir Arzte der
BG Kliniken

Insgesamt 32 Arztinnen und Arzte der
BG Kliniken hat in seine diesjahrige
Liste der Top-Mediziner das Nachrich-
tenmagazin ,,Focus“ aufgenommen. Wie
der Klinikverbund der gesetzlichen
Unfallversicherung mitteilt, liberzeugen
besondersihre Leistungen in der Hand-
und Unfallchirurgie, aber auch in der
Plastischen und Wiederherstellungs-
chirurgie. Die Focus-Auszeichnung wird
jahrlich neu vergeben.

menten, kultureller Neutralitdt und Humor
in Trickfilmform gibt der Napo-Filmreihe
ihren unverwechselbaren Charakter. Napo
ist eine liebenswerte, aber unvorsichtige
Figur. Die Szenen sind unabhdngig vonein-
ander, jede Szene kann als eigenstandiger
Film verwendet oder die einzelnen Szenen
konnen nacheinander gezeigt werden.

www.napofilm.net

Foto: napofilm.net

Kiosk [N

Planungshinweise
aktualisiert

pressmaster/Shotshop.com

Foto:

Bauherren und Planer kénnen mit unse-
rer bewdhrten Arbeitshilfe rechtzeitig
Sicherheits- und Gesundheitsstandards
in der Planung beriicksichtigen. Unsere
Planungshinweise fiir Kitas und Schu-
len wurden aktualisiert und unter an-
derem Anderungen im Arbeitsstétten-
recht eingearbeitet.

www.uksachsen.de
Sicherheit & Gesundheit
Hinweise fiir Bauherren
und Planer

(Webcode: uk98)

Einsatzkrafte schiitzen -
deshalb runter vom Gas!

StraBenwarter, Rettungskradfte sowie Auto-
bahnpolizisten sind bei jedem Einsatz
selbst einem erhohten Unfallrisiko ausge-
setzt. Deren Arbeit soll sicherer werden.

Deshalb hat der DVR sie in den Focus einer
neuen Kampagne gestellt, die auf mehr
als 700 Plakatflachen entlang der deut-

schen Autobahnen und auf Raststdtten zu
sehen sein werden. Sie rufen zu umsich-
tigem Fahrverhalten beim Passieren von
Baustellen, Notfdllen und Unfédllen auf
Autobahnen auf.

www.runtervomgas.de » Interaktion &
Videos > Die Autobahnplakate 2022
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B 'nformation

Wir stellen vor: Uwe Lehmann

Innerhalb von Sekunden bilden Menschen sich ein Urteil iiber andere,
das iiberwiegend auf Faustregeln und Erfahrungswerten basiert. Deshalb lohnt immer ein Blick mit Abstand.
Wir stellen Ihnen heute Uwe Lehmann im Interview vor,
den neuen Stellvertreter an der Seite von Geschaftsfiihrer Dr. Martin Winter.

Herr Lehmann, Sie sind von der Vertreter-
versammlung seit dem 1. Februar 2022
offiziell ins Amt des stellvertretenden Ge-
schaftsfiihrers gewdhlt worden. Wie war
lhr bisheriger Werdegang?

Uwe Lehmann: Nach meinem Abitur und
Wehrdienst habe ich von 1995 bis 1998
an der Fachhochschule der Sdchsischen
Verwaltung in Meiflen Fachrichtung Allge-
meine Verwaltung studiert. AnschlieBend
habe ich in verschiedenen Positionen im
Personalmanagement im Bereich der Lan-
desverwaltung Sachsen gearbeitet. Im Jahr
2003 habe ich, getreu dem Motto ,Wer
ewig strebend sich bemiiht“, nebenberuf-
lich an der Technischen Universitdt Dresden
ein Studium der Rechtswissenschaft be-
gonnen, welches ich im Jahr 2009 mit dem
ersten juristischen Staatsexamen beendete.

In den folgenden beruflichen Jahren war
ich in den Bereichen Vergabe und Revision
in der Ministerialverwaltung des Freistaates
Sachsen tatig. Um jedoch meine akademi-
sche Laufbahn zu komplettieren, habe ich
2015 mein Dienstverhdltnis mit dem Frei-
staat Sachsen beendet und begann meine
Referendarausbildung am Chemnitzer Land-
gericht, welche ich im Sommer 2018 erfolg-
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reich mit dem zweiten Juristischen Staats-
examen beendete.

In Anschluss bot sich mir die Moglichkeit,
fiir den Sachsischen Landkreistag tatig zu
werden. Zum 1. April 2021 wechselte ich
dann in die Unfallkasse Sachsen.

Was hat Sie in ihrem bisherigen Berufs-
leben geprdagt? Welche Erfahrungen
nehmen Sie fiir Ihre neue Aufgabe mit?
Uwe Lehmann: Grundsdtzlich geprdgt hat
mich die Arbeit auf den unterschiedlichs-
ten Arbeitshierarchien. Durch meine lang-
jahrige Tatigkeit als Sachbearbeiter in ver-
schiedenen Ministerialverwaltungen und
Aufgabenfeldern gewann ich ein Verstandnis
fiir die Funktionsweise von Verwaltungen.
Insbesondere habe ich festgestellt, dass
Verwaltungen letztlich wie grofe Maschinen
funktionieren. Hierbei ist jedes Radchen,
egal von welcher Grofle, fiir die Gesamt-
funktion unerldsslich.

In meiner Tdtigkeit flir den Sdchsischen
Landkreistag konnte ich sehr viele Erfah-
rungen im Umgang mit den verschiedens-
ten komplexen juristischen Sachverhalten
und deren politisch-strategischer Bewer-

tung sowie ergebnisorientierter Kommuni-
kation sammeln. Diese Zeit hat, obwohl sie
relativ kurz war, mich besonders intensiv
gepragt. Die Funktion des Bindegliedes
zwischen kommunaler Familie und Landes-
verwaltung war spannend und jeden Tag
aufs Neue herausfordernd und lehrreich.
Aus diesem Grund empfinde ich es auch
als Vorteil, dass ich (ohne vertiefte Er-
fahrung im Sozialversicherungsbereich)
in der Geschaftsfiihrung der Unfallkasse
tatig werden konnte. Gerade der neutrale
Blick und die grundsatzliche Kenntnis der
Verwaltungsorganisation und des Verwal-
tungsablaufs kommunaler und staatlicher
Behdrden ist fiir mich in meiner téglichen
Arbeit sehr hilfreich.

Weshalb haben Sie sich dann gerade fiir
die Unfallkasse Sachsen entschieden?
Uwe Lehmann: Ich habe mit grof3er Freude
und Leidenschaft fiir den Sdchsischen Land-
kreistag gearbeitet und letztlich diese Auf-
gabe mit einem lachenden und einem wei-
nenden Auge aufgegeben. Einerseits ist
das Aufgabenspektrum der kommunalen
Familie und die damit verbundene Interes-
sensvertretung gegeniiber dem Freistaat
Sachsen eine Aufgabe, welche unglaublich



spannend und herausfordernd ist. Anderer-
seits hat mich jedoch die Verantwortung in
der Geschéftsleitung und das neue Aufga-
bengebiet gereizt, nochmals den Neustart
bzw. Karriereschritt zu wagen.

Auch haben mich in meiner gesamten be-
ruflichen Laufbahn der Personalbereich
und die damit verbundenen Probleme
immer besonders interessiert, sodass ich
mich auch darauf gefreut habe, wieder in
diesem Bereich aktiver tatig zu werden.

Sie sind ein temperamentvoller Charakter.
Nun ist Chef sein nicht immer ver-
gniigungssteuerpflichtig. Wie motivieren
Sie sich auch in fordernden Situationen?
Uwe Lehmann: Manche sagen ,tempera-
mentvoll, ich wiirde sagen ,,mit dem ganzen
Herzen engagiert dabei®.

Grundsatzlich motiviere ich mich damit, dass
jeder Tag Uberraschungen mit sich bringt,
auf die man nicht vorbereitet ist und auf die
man oftmals sehr schnell reagieren muss.
Benjamin Britten hat einmal zutreffend
gesagt ,Lernen ist wie Rudern gegen den
Strom. Sobald man aufhdort, treibt man
zurlick®. Dem kann ich zu 100 Prozent zu-
stimmen.

Auch die Unfallkasse sucht mit viel
Aufwand jungen engagierten Nachwuchs.
Was sagen Sie jungen Leuten, warum
sollten Sie eine Karriere in der Unfall-
kasse starten?

Uwe Lehmann: HerrJanz, hier sprechen Sie
einen Punkt an, der fiir mich sehr grofBe
Prioritat hat und welcher die Unfallkasse
Sachsen die ndchsten Jahre sehr intensiv
beschéftigen wird.

Grundsatzlich haben wir 2021 wieder be-
gonnen, in der Fachrichtung ,,Sozialver-
sicherungsfachangestellte/-r“ auszubilden.
Wir werden jedes Jahr zwei Auszubildende
einstellen, um so zukiinftige Altersabgdnge
kompensieren zu kdnnen. Darliber hinaus
werden wir ab dem Studienjahr 2023 zwei
Studierende im dualen Bachelor-Studien-
gang ,Sozialversicherung Schwerpunkt
Unfallversicherung (B.A.)“ beschaftigen.

Generell kann ich jedem empfehlen, eine
Karriere bei der Unfallkasse zu starten.
Grundsadtzlich werden im Bereich der Unfall-
versicherung unterschiedlichste Gebiete,

wie z.B. Jura und Medizin, miteinander
verkniipft, so dass es sich um Arbeits-
aufgaben handelt, die inhaltlich heraus-
fordernd, aber unglaublich spannend und
interessant sind.

Was sehen Sie als die grof3ten Heraus-

forderungen in den ndchsten zwei Jahren?
Uwe Lehmann: Als grofite Herausforderung
der nédchsten Jahre sehe ich die Folgenbe-
waltigung der Corona-Pandemie. Zum einen
wird diese auch in den ndchsten Jahren noch
erhebliche finanzielle Auswirkungen auf
die Unfallkasse Sachsen haben. Zum an-
deren hat sich hierdurch auch die gesamte
Arbeits- und Lebenswelt ein Stiick verdn-
dert. Vor zwei Jahren spielten Homeoffice/
alternierende Telearbeit oder mobiles Ar-
beiten noch eine untergeordnete Rolle.

In der Unfallkasse Sachsen arbeiten der-
zeit reguldr ungefahr 40 Prozent der Be-
schéaftigten in alternierender Telearbeit.
Alle Prozesse so zu gestalten, dass fiir alle
Beschéftigten ausgewogene Regelungen
geschaffen werden, wird eine zentrale Auf-
gabe werden.

Verraten Sie uns noch etwas von dem
Mensch Uwe Lehmann. Auf was kdnnten
Sie in lhrem Leben nicht verzichten?

Uwe Lehmann: Diese Frage ist sehr leicht
zu beantworten: ,Eindeutig Kaffee und
SuRigkeiten.”

Information -

Einen besonderen Traum werde ich mir 2023
erfiillen. Ich wollte schon immer Japan und
seine Kultur entdecken. Da meine dlteste
Tochter ein Semester in Kyoto studieren
wird, werde ich sie zu Beginn nach Japan
begleiten und mit ihr gemeinsam Land und
Leute erkunden.

Sommer oder Winter? Berge oder Meer?
Wo findet man Sie im Urlaub?

Uwe Lehmann: Sofern es bei der Frage um
die personliche Prdferenz geht, kann ich
dies mit Winter und Berge beantworten.
Da aber der Urlaub in unserer Familie ba-
sisdemokratisch entschieden wird, findet
man mich tatsadchlich nach einer 4:1-Ab-
stimmung im Sommer am Meer.

Auf was kdnnten Sie am ehesten
verzichten und was ist unerldsslich?

Uwe Lehmann: Unerldsslich fiir mich ist
die tdgliche personliche Kommunikation.
Nach meinem Verstandnis fiihrt gerade der
personliche Austausch zu den besten Ar-
beitsergebnissen.

Am ehesten verzichten kénnte ich auf mein
Telefon, da ich dieses sehr oft liegen lasse
und somit oftmals schlecht direkt erreich-
bar bin. Zum Gliick gibt es die Riickruf-
Funktion.

Sie kennen ja sicher den Spruch von
Helmut Schmidt iiber Visionen. Ich frage

»Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.
Sobald man aufhért, treibt man zuriick.“

Benjamin Britten

Wofiir sind sie dankbar?

Wovon trdumen Sie noch in lhrem Leben?
Uwe Lehmann: Ich bin sehr dankbar, dass
ich in meiner Frau mein perfektes Pendant
gefunden habe. Meine Frau und ich haben
uns bisher immer perfekt ergdnzt, sei es in
der Erziehung unserer drei Tochter oder in
der Realisierung der jeweiligen beruflichen
Entwicklung. Dafiir bin ich ihr unglaublich
dankbar, insbesondere da ich in der letzten
Zeit aufgrund der Arbeitsbelastung eher
weniger Zeit fur die familidren Verpflich-
tungen hatte.

dennoch, nicht nur, weilich gleiches
schon lhren Vorgédnger gefragt habe: Wo
sehen Sie die Unfallkasse in 20 Jahren?
Uwe Lehmann: In 20 Jahren sehe ich die
Unfallkasse als modernen und kunden-
orientierten Ansprechpartner fiir die Be-
horden des Freistaates Sachsen, die Kom-
munen und die versicherten Unternehmen
und Beitragszahler, der die Interessen der
Versicherten wahrt.

Vielen Dank fiir das Gesprach.
Das Interview fiihrte Karsten Janz.
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Vereinheitlichte Mitgliedsnummer

Ganz gleich ob Gemeinde, Zweckverband oder Unternehmen der 6ffentlichen Hand: Alle Mitgliedsbetriebe der Unfallkasse
Sachsen erhalten zum 1. Januar 2023 eine bundesweit einheitliche Unternehmensnummer - fiir jedes zugehorige Unternehmen.
Die Unfallkasse hat dazu im Oktober 2022 bereits alle Mitgliedsunternehmen personlich angeschrieben.

Fragen und Antworten
zur Umstellung

Was ist der Zweck dieser
neuen ldentifizierung?
Wir sprachen dazu mit
Nicole Wittig, der Pro-
jektleiterin.

Warum wird die neue
Unternehmensnummer eingefiihrt?

Nicole Wittig: Ab dem Jahr 2023 sollen Biir-
gerinnen und Biirger sowie Unternehmen
viele Dienstleistungen der offentlichen
Verwaltungen (iber ein digitales Konto ab-
fragen kdnnen. So sieht es das Onlinezu-
gangsgesetz (OZG) vor. Die Interaktion soll
kiinftig schneller, effizienter und nutzer-
freundlicher ablaufen.

Auch die gesetzliche Unfallversicherung
ist in diesen Prozess eingebunden. Die

Die neue Unternehmensnummer - so ist sie aufgebaut:

einheitliche Unternehmensnummer l&st
die verschiedenartigen Systeme der Mit-
gliedsnummern bei den Unfallversicherungs-
tragern der 6ffentlichen Hand ab, bei den
Berufsgenossenschaften und der Sozial-
versicherung Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau.

Welche Vorteile hat das neue
Nummernsystem fiir Betriebe?

Nicole Wittig: Die Umstellung auf die bun-
desweit einheitliche Unternehmensnummer
soll die Kommunikation zwischen Unter-
nehmen und den Trdgern der gesetzlichen
Unfallversicherung beschleunigen und ver-
einfachen. Jede Unternehmerin und jeder
Unternehmer erhdlt bei erstmaliger Auf-
nahme einer unternehmerischen Tatigkeit
eine bundesweit einheitliche Unternehmer-
nummer, sobald die Unfallversicherung

Uber das erste Unternehmen einer Rechts-
person Kenntnis erlangt. Sie ist Teil der
Unternehmensnummer, um die es hier geht.
Die Unternehmernummer wird einmalig
an eine natiirliche Person, eine juristische
Person oder eine Personengesellschaft
vergeben und gilt ab Vergabe dauerhaft.
Die Nummer bleibt auch bei Beendigung
und Wiederaufnahme des Unternehmens
oder einem Wechsel der Zugehorigkeit zu
einem anderen Unfallversicherungstrager
erhalten. So wird die Ubersichtlichkeit ver-
bessert und gleichzeitig die Moglichkeit
geschaffen, das Zentrale Unternehmerver-
zeichnis zukiinftig mit anderen Registern
zu verknipfen. Biirokratiekosten sinken,
weil die Entgeltabrechnungsprogramme
aufseiten der Unternehmen kiinftig nicht
mehr unterschiedlich definierte Mitglieds-
nummernformate bedienen miissen.

Unternehmer (Kommune oder Gemeinde):

-+

lhr zugehoriges Unternehmen:

Verwaltung
1234 5678 9123 001
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1234 5678 9123

+
001

(ggf. weitere Unternehmen 002, 003 ...)

Friedhof
1234 5678 9123 002

Forst
1234 5678 9123 003



Wie sieht die neue
Unternehmensnummer aus?

Nicole Wittig: Die neue Unternehmens-
nummer besteht aus insgesamt 15 Ziffern.
Sie kennzeichnet die Unternehmerin/den
Unternehmer in Verbindung mit dem be-
triebenen Unternehmen. Die ersten 12 Zif-
fern bilden die Unternehmernummer. Sie
kennzeichnet, wie schon beschrieben, die
Unternehmerin oder den Unternehmer. Die
letzten drei Ziffern kennzeichnen das zuge-
hérige Unternehmen. Diese Kennzeichnung
ist wichtig, um mehrere von einer Rechts-
person betriebene Unternehmen unter-
scheiden zu konnen. Je nachdem, wie viele
Unternehmen eine Unternehmerin/ein Unter-
nehmer betreibt, steht am Ende also eine
001, 002, 003 und so weiter.

Die Unternehmensnummer lost die
Mitgliedsnummer ab. Wie sieht der
Ubergang aus?

Nicole Wittig: Die Umstellung erfolgt auto-
matisch vor dem 1. Januar 2023.

Unternehmen bendtigen die neue Unter-
nehmensnummer zwingend, um z.B. die
UV-Jahresmeldung oder Lohnnachweise

zu Ubermitteln. Die Unfallkasse Sachsen
informiert alle Mitgliedsbetriebe schrift-
lich tiber den Nummernwechsel. Genau
wie die bisherige Mitgliedsnummer ist die
Unternehmensnummer das Ordnungskri-
terium zur ldentifikation der Firmen, um
beispielsweise Anfragen, Versicherungs-
félle, Praventionsleistungen, Beitragsan-
gelegenheiten oder Entgeltnachweise zu-
ordnen zu kénnen.

Was miissen Unternehmerinnen und
Unternehmer tun?

Nicole Wittig: Sie nutzen einfach die neue
Unternehmensnummer an Stelle der bis-
herigen Mitgliedsnummer. Unternehmen
mit Beschdftigten miissen die neue Num-

Fiir Unternehmen

Frau Brendel

Telefon: 03521724-205

E-Mail: beitrag@uksachsen.de

Information -

mer insbesondere in der Lohnabrechnung
verwenden. Sobald sie die Information
tiber den Nummernwechsel erhalten haben,
empfehlen wir den Unternehmen, die In-
halte aufmerksam zu priifen. Sollten Sie
mehrere Schreiben verschiedener Unfall-
versicherungstrdger erhalten, in denen un-
terschiedliche Unternehmernummern (die
ersten zwolf Stellen) genannt sind, kontak-
tieren Sie uns bitte direkt.

Wohin kdnnen sich Unternehmen wenden,
wenn etwas nicht geklappt hat?

Nicole Wittig: Unsere Kolleginnen aus der
Stabsstelle Finanzen und Beitrag helfen
lhnen gern bei lhren Fragen weiter.

Fiir Privathaushalte

Frau Wittig

Telefon: 03521724-217

E-Mail: beitrag@uksachsen.de

Im Juni 2021 ging das Projekt ,,Extranet” an den Start. Das Extranet ist ein
geschiitztes Online-Portal, iiber das Mitgliedsunternehmen kostenlos, schnell
und einfach in papierloser Form mit der UK Sachsen in Kontakt treten kénnen.

Heute nutzen bereits ca. 325 Mitgliedsunternehmen unser Portal.

Und so einfach erhalten Sie Zugang. Legen
Sie eine Person fest, die berechtigt ist,
als Administratorin oder Administrator lhr
Unternehmen, Ihre Kommune oder lhre Kita
zu vertreten. Diese Person kann wiederum
in lhrem Haus andere Benutzer festlegen

und Unterberechtigungen sowie einzelne
Serviceleistungen zuordnen.

Folgende Servicedienste konnen alle Mit-
gliedsunternehmen im Extranet nutzen:
e Arbeits- und Wegeunfdlle von

Beschéftigten, Feuerwehrangehérigen,
Studierenden und Kindern in Kinder-
tagesstdtten melden,

¢ Ubermittlung von Dokumenten und
Daten zu Unfallanzeigen,

e Meldung von Berufskrankheiten-
Verdachtsanzeigen,

e Beitragsbescheide des Unternehmens
einsehen,

e Adressdanderungen oder formlose
Mitteilungen senden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Alle Details finden Sie auf:
www.uksachsen.de > Informationen &
Service » Extranet (Webcode: uk403)

Wir hoffen auf viele neue Nutzer!

streller@uksachsen.de
@ Tel. 03521724166

7 Noch Fragen: Maria Streller
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B 'nformation

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz lohnen sich — sowohl fiir Unternehmerinnen und Unternehmer als auch fiir Versicherte.
Die Unfallkasse Sachsen hat deshalb auch fiir 2023 ein breit gefdchertes Seminarangebot vorbereitet.
Unseren vollstandigen Seminarplan 2023 finden Sie auf: www.uksachsen.de

Pravention ist ein wichtiger Baustein der
gesetzlichen Unfallversicherung. Die UK
Sachsen ist gesetzlich verpflichtet, fiir
die Ausbildung von Personen zu sorgen,
die in Unternehmen mit Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz und Erster Hilfe
betraut sind. Im kommenden Jahr bieten
wir rund 200 Seminare, Weiter- und Fortbil-
dungsangebote an, die ein breites Spektrum

1. Allgemeine Unfallverhiitung
Seminartitel

flir unterschiedliche Branchen abdecken.
In diesen Seminaren befdhigen wir Jahr
fir Jahr mehrere Tausend Teilnehmende,
selbstverantwortlich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in ihrem Handlungs-
radius umzusetzen und damit fiir gesunde
Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Wenn das Unternehmen, in dem Sie arbei-
ten, bei der Unfallkasse Sachsen versichert

Zielgruppe

Informationen & Service » Seminare

ist, sind die Schulungsangebote fiir Sie
kostenfrei.

Tipp: Vor lhrer ersten Seminaranmeldung
ist eine Registrierung notwendig. Haben
Sie sich schon einmal fiir ein Seminar
angemeldet, konnen Sie lhren Login-Namen
und lhr Passwort auch fiir das Programm
2023 nutzen.

Termin Ort

Bereichsiibergreifende Seminare

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
in Verwaltungen fiir Filhrungskréfte

Landrite/-innen, Biirgermeister/-innen,

Amtsleiter/-innen, Fiihrungskrifte

04.-05.09.2023 Meien

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
in Verwaltungen fiir Fiihrungskrafte

Landrite/-innen, Biirgermeister/-innen,

Amtsleiter/-innen, Fiihrungskrifte

14.-15.09.2023 Meif3en

Notfallmanagement fiir arbeitsbedingte Entscheidungstrager/-innen 06.04.2023 Meif3en
psychische Krisensituationen
Notfallmanagement fiir arbeitsbedingte Entscheidungstréger/-innen 13.09.2023 Meif3en

psychische Krisensituationen
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Seminartitel Zielgruppe Termin Ort
Fortbildung und Erfahrungsaustausch Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit 06.-07.07.2023 Eibenstock
fiir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit kommunaler Einrichtungen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Personal- und Betriebsrdte 11.09.2023 Meif3en
fiir Personal- und Betriebsréte
Anwenderschulung Software ,,GefBu“ Beschiftigte, welche Gefdhrdungs- 29.08.2023 Meif3en
beurteilungen mit der Software ,,GefBu*
erstellen sollen
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Fiihrungskrifte, Personal- 21.06.2023 Meiflen
Grundlagen verantwortliche, BEM-Beauftragte
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fiihrungskrafte, Fachkrifte fiir Arbeits- 16.-17.01.2023 Dresden
in technischen Bereichen in Hochschulen, sicherheit in technischen Bereichen in
Kultureinrichtungen und im Gesundheitsdienst Hochschulen, Kultureinrichtungen und
fiir Fiihrungskrdfte und Fachkréfte fiir Arbeits- im Gesundheitsdienst
sicherheit
Sicheres Arbeiten in Laboratorien Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit, 01.-02.11.2023 Dresden
Laborleiter/-innen, Sicherheitsbe-
auftragte in Laboratorien, in denen
mit Gefahrstoffen gearbeitet wird
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit, 20.-21.11.2023 Dresden
Fiihrungskridfte, Sicherheitsbeauftragte
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) — Fiihrungskrifte, die Gesundheit in ihrem 14.-15.09.2023 Meif3en
Grundlagenseminar Verantwortungsbereich effektiver fordern
wollen; Akteure im Betrieb, die mit dem
Aufbau eines BGM beauftragt sind
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) — Fiihrungskrifte, die Gesundheit in ihrem 18.10.2023 Meif3en
Aufbauseminar |l - Verantwortungsbereich effektiver fordern
Information und Beteiligung der wollen; Akteure im Betrieb, die mit dem
Mitarbeiter/-innen Aufbau eines BGM beauftragt sind
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) - Fiihrungskridfte, die Gesundheit in ihrem 27.11.2023 Meif3en

Aufbauseminar Il -
Analyse und Wirkungskontrolle

Verantwortungsbereich effektiver fordern
wollen; Akteure im Betrieb, die mit dem
Aufbau eines BGM beauftragt sind

Aufbauseminar
»Moderieren von
Workshops und Steuergruppen*

e

Betriebliche Akteure, die mit der
Moderation von Workshops im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments bzw. der Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastung beginnen wollen
oder damit beauftragt sind. Voraussetzung
fiir die Teilnahme sind Kenntnisse zu
den Empfehlungen der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
zur Umsetzung der Gefdhrdungs-
beurteilung psychischer Belastung

28.-29.06.2023 Meiflen

Den Gefahren auf den Spuren -
mit der Gefdhrdungsbeurteilung zur
psychischen Belastung am Arbeitsplatz

Fiihrungskrafte

29.03.2023

Meifien
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Seminartitel Zielgruppe Termin Ort
Notfallpsychologie fiir arbeitsbedingte Fiihrungskréfte, 05.12.2023 Meif3en
psychische Krisensituationen Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
Umgang mit Verdnderungen Fiihrungskréfte, Personal- und 06.07.2023 Meif3en
Organisationsentwickler/-innen,
Projektverantwortliche
Gewaltprdvention ein Thema Fiihrungskrafte, 27.04.2023 Meif3en
in der 6ffentlichen Verwaltung Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
9. Netzwerktreffen BGM/BEM 07.-08.06.2023 Dresden

Das Netzwerk BGM/BEM dient den betrieblichen Akteuren im Bereich Gesundheits- und Eingliederungsmanagement als

Plattform fiir den gemeinsamen Austausch. Das Treffen findet jahrlich statt, der Tagungsort wechselt zwischen den ausrichtenden
Bundesldandern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen. Anmeldungen werden voraussichtlich ab Mai 2023 méglich sein.

Ein zusédtzliches Online-Treffen ist fiir den 29.11.2023 angedacht.

Sie mdchten mehr Informationen liber das Netzwerk BGM/BEM Mitteldeutschland erhalten?
Dann schreiben Sie eine kurze Nachricht an seminar@uksachsen.de und bitten um Aufnahme in den Netzwerk-Verteiler.

Ladungssicherung auf Fahrzeugen unter 7,5t Fiihrungskréfte und 29.03.2023 Chemnitz
zuldssiger Gesamtmasse beauftragte Personen
Ladungssicherung auf Fahrzeugen unter 7,5t Fiihrungskréfte und 14.09.2023 Chemnitz
zuldssiger Gesamtmasse beauftragte Personen
Ladungssicherung auf Fahrzeugen iiber 7,5t Fiihrungskréfte und 30.03.2023 Chemnitz
zuldssiger Gesamtmasse beauftragte Personen
Personliche Schutzausriistung gegen Absturz Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, 18.09.2023 Heidenau

(PSAgA) fiir Verantwortliche im Arbeitsschutz und
Beschaffung

Fiihrungskréfte, Planer/-innen,
Sicherheitsbeauftragte, Beschaffer/
-innen/Einkdufer/-innen

Sicherer Umgang mit Freischneidern

Alle Interessenten

2. Halbjahr 2023

Bad Reiboldsgriin

Sicherer Umgang mit Freischneidern

Alle Interessenten

2. Halbjahr 2023

Bad Reiboldsgriin

Sicherer Umgang mit Leitern und Tritten Priifpersonal von Leitern und Tritten 30.03.2023 Meif3en
Sicherer Umgang mit Leitern und Tritten Priifpersonal von Leitern und Tritten 22.09.2023 Meif3en
Sicherer Umgang mit Motorkettensdagen - Motorkettensagefiihrer/-innen 09.-13.01.2023 Muldenhammer
Grundlehrgang

Sicherer Umgang mit Motorkettensdgen — Motorkettenséigefiihrer/-innen 22.-26.05.2023 Muldenhammer
Grundlehrgang

Sicherer Umgang mit Motorkettensdgen — Motorkettensédgefiihrer/-innen 2. Halbjahr 2023 Bad Reiboldsgriin
Grundlehrgang

Sicherer Umgang mit Motorkettensdgen - Motorkettensédgefiihrer/-innen, die 30.-31.05.2023 Muldenhammer
Aufbaulehrgang einen Grundlehrgang absolviert haben

Sicherer Umgang mit Motorkettensdgen - Motorkettensdgefiihrer/-innen, die 01.-02.06.2023 Muldenhammer
Aufbaulehrgang einen Grundlehrgang absolviert haben

Sicheres Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen Tischler/-innen aus allen Bereichen 12.-14.09.2023 Pirna
(allgemein)

Sicheres Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen Tischler/-innen aus allen Bereichen 11.-13.12.2023 Pirna
(allgemein)

Spielpldtze warten und priifen Personen, die zur Uberpriifung von 14.-15.03.2023 Meif3en
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Seminartitel

Betriebsartenspezifische Seminare

Zielgruppe

Information -

Termin Ort

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
im Gesundheits- und Rettungsdienst fiir
Fiihrungskréfte

Arztliche Leitungskrifte, Heimleitungen,
Bereichsleitungen, Pflegedienst-
leitungen (PDL), stv. PDL, Rettungs-
wachenleiter/-innen

31.05.2023 Meif3en

Erfahrungsaustausch der Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit im Gesundheitsdienst

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

03.-04.05.2023 Dresden

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
technischen Bereichen in Hochschulen, Kultur-
einrichtungen und im Gesundheitsdienst fiir
Fiihrungskrafte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Fiihrungskréfte, Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit in technischen Bereichen in

Hochschulen, Kultureinrichtungen und
im Gesundheitsdienst

16.-17.01.2023 Dresden

Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte in 14.06.2023 Meif3en
im Gesundheits- und Rettungsdienst Gesundheitsdiensteinrichtungen
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte in 15.06.2023 Meif3en
im Gesundheits- und Rettungsdienst Gesundheitsdiensteinrichtungen
Ergonomische Arbeitsweise im Gesundheitsdienst — Berufspddagogen fiir Gesundheits- 05.-09.06.2023 Dresden
Qualifizierung zum innerbetrieblichen wissenschaft, Fiihrungskrafte,
Multiplikator in der Pflege und Betreuung Lehrkrafte fiir Kranken- und Altenpflege,

Medizinpddagogen, Mentoren/-innen,

Pflegekrifte, Physiotherapeuten/-innen,

Praxisanleiter/-innen
Ergonomische Arbeitsweise im Gesundheitsdienst - Berufspdadagogen fiir Gesundheits- 18.-22.09.2023 Dresden
Qualifizierung zum innerbetrieblichen wissenschaft, Fithrungskréfte,
Multiplikator in der Pflege und Betreuung Lehrkrafte fiir Kranken- und Altenpflege,

Medizinpddagogen, Mentoren/-innen,

Pflegekrifte, Physiotherapeuten/-innen,

Praxisanleiter/-innen
Ergonomische Arbeitsweise im Gesundheitsdienst — Multiplikatoren, die die Qualifizierung 26.-27.06.2023 Dresden
Refresher fiir innerbetriebliche Multiplikatoren in  zum innerbetrieblichen Multiplikator
der Pflege und Betreuung iiber die UK Sachsen absolviert haben
Ergonomische Arbeitsweise im Gesundheitsdienst - Multiplikatoren, die die Qualifizierung ~ 17.-18.10.2023 Dresden
Refresher fiir innerbetriebliche Multiplikatoren in  zum innerbetrieblichen Multiplikator
der Pflege und Betreuung iiber die UK Sachsen absolviert haben
Gesundheitspadagogisches Seminar: Beschiftigte, mit Kontakt zu nach in lhrer
»Hautschutz fiir Beschiftigte des Gesundheits- Gefahrstoffen, Infektionserregern, Vereinbarung Einrichtung
dienstes* — Inhouse-Veranstaltung Feuchtarbeit (» 2 Std./Tag)
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, 04-05.12.2023 Eibenstock
in Badern Fiihrungskrafte, Sicherheitsbeauftragte
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Fiihrungskrafte technischer Betriebe 26.-27.09.2023 Meif3en
technischen Betrieben fiir Fiihrungskridfte und Einrichtungen (z.B. Bauhofe,

StraBBenunterhaltung)
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Sicherheitsbeauftragte technischer 19.-20.09.2023 Meif3en
technischen Betrieben fiir Sicherheitsbeauftragte Betriebe und Einrichtungen

(z.B. Bauhofe, StraBBenunterhaltung)
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz & Fiihrungskréfte im Wasserbau 23.08.2023 Meifien
im Wasserbau fiir Filhrungskréfte
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte im Wasserbau 24.08.2023 Meif3en

im Wasserbau

e
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Seminartitel Zielgruppe Termin Ort
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, 19.10.2023 Meif3en
im Abwasserbereich Fiihrungskrédfte, Sicherheitsbeauftragte

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, 06.-07.09.2023 Worlitz

in der Entsorgungswirtschaft

Fiihrungskréafte, Sicherheitsbeauftragte

(Sachsen-Anhalt)

Sicherheit und Gesundheitsschutz Revierleitung, Forstbezirksleitung, 19.-20.04.2023 Augustusburg
im Forstbereich — Erfahrungsaustausch Geschiftsfiihrung; Mitarbeiter/-innen
fiir Fiihrungskrifte der Landratsdamter Bereich Forstwirt-
schaft sowie aus dem Staatsbetrieb
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Mitarbeiter/-innen der Landratsamter 11.04.2023 Meif3en
im Forst Bereich Forstwirtschaft, Sicherheits-
beauftragte aus dem Bereich des Staats-
betriebes
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte aus dem Bereich 03.04.2023 Meif3en
im Bereich der Tierpflege Tierpflege
Weiterbildung und Erfahrungsaustausch Landesbranddirektor, Vorstands- 24.-25.05.2023 offen
zur Starkung von Sicherheit und Gesundheit vorsitzender des Landesfeuerwehr-
bei der sdchsischen Feuerwehr verbandes, Bezirksbrandmeister,
Kreisbrandmeister, Leiter der Berufs-
feuerwehren
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Webhrleiter/-innen und 22.-23.03.2023 Augustusburg
im Feuerwehrdienst fiir Wehrleiter/-innen - stv. Wehrleiter/-innen von FFW
Grundlagenseminar
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Webhrleiter/-innen und 15.-16.03.2023 Augustusburg
im Feuerwehrdienst fiir Wehrleiter/-innen - stv. Wehrleiter/-innen von FFW
Aufbauseminar
Fahrsicherheit bei Einsatzfahrzeugen Webhrleiter/-innen, Verantwortliche 28.03.2023 Meif3en
der Feuerwehr fiir Feuerwehren aus kommunalen und
staatlichen Verwaltungen, Sicherheits-
beauftragte
Gefdhrdungsbeurteilung Biirgermeister/-innen, Verantwortliche  25.01.2023 Meif3en
in der freiwilligen Feuerwehr Mitarbeiter/-innen der Gemeindever-
waltungen, Gemeindewehrleiter/-innen,
Webhrleiter/-innen
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren 16.10.2023 Meerane
in Feuerwehren
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte der Feuerwehren 23.03.2023 Meif3en
in Feuerwehren
Sicherer Umgang mit Motorkettensédgen - Motorkettenségefiihrer/-innen 20.-24.03.2023 Muldenhammer

Grundlehrgang (Feuerwehr)

Sicherer Umgang mit Motorkettensdgen —
Grundlehrgang (Feuerwehr)

Motorkettenségefiihrer/-innen

2. Halbjahr 2023

Bad Reiboldsgriin

Sicherheit bei Planung, Bau und Betrieb
von Feuerwehrhdusern
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Planer/-innen, Verantwortliche fiir
Feuerwehren aus kommunalen und
staatlichen Verwaltungen, Wehrleiter/
-innen, Sicherheitsbeauftragte

22.03.2023

Meif3en



Information -

Seminartitel Zielgruppe Termin Ort
Ergonomie im Biiro Fachkrédfte fiir Arbeitssicherheit, 28.09.2023 Dresden
Fiihrungskrafte, Personal- und
Betriebsrdte
Fit durch den Biiroalltag Mitarbeiter/-innen mit Aufgaben im 25.-26.09.2023 Meif3en
Bereich Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, Sicherheitsbeauftragte
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Neu bestellte Sicherheitsbeauftragte 01.03.2023 Meif3en
in Verwaltungen - Grundlagenseminar ohne Vorkenntnisse
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Neu bestellte Sicherheitsbeauftragte 02.03.2023 Meif3en
in Verwaltungen - Grundlagenseminar ohne Vorkenntnisse
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Neu bestellte Sicherheitsbeauftragte 27.09.2023 Meif3en
in Verwaltungen - Grundlagenseminar ohne Vorkenntnisse
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Neu bestellte Sicherheitsbeauftragte 28.09.2023 Meif3en
in Verwaltungen - Grundlagenseminar ohne Vorkenntnisse
Sicher und gesund im Homeoffice Personen, die regelmdflig mobil arbeiten 02.11.2023 Online-Seminar
oder einen Teleheimarbeitsplatz haben
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fiihrungskréfte, z. B. von Stddten 13.12.2023 Meif3en
in kommunalen Theatern, Biirgerhdusern und und Gemeinden, welche Veranstaltungs-
Mehrzweckhallen stdtten betreiben
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fiihrungskréafte, Fachkrifte fiir Arbeits- 16.-17.01.2023 Dresden
in technischen Bereichen in Hochschulen, sicherheit in technischen Bereichen in
Kultureinrichtungen und im Gesundheitsdienst Hochschulen, Kultureinrichtungen und
fiir Fiilhrungskrafte und Fachkréfte fiir Arbeits- im Gesundheitsdienst
sicherheit
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte in 26.04.2023 Meifien
in Veranstaltungsstitten — Aufbauseminar Veranstaltungsstatten
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten in Kassen — Sicherheitsbeauftragte in Sparkassen 02.11.2023 Meif3en
Aufbauseminar und kommunalen Kassen
Erfahrungsaustausch der Fiihrungskréfte Fiilhrungskrifte der allgemeinen Justiz 18.-19.09.2023 Meiflen
der Justiz (Gerichte/Staatsanwaltschaften) sowie
der Justizvollzugsanstalten
Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte der allgemeinen 13.06.2023 Meif3en
in der Justiz - Grundlagenseminar Justiz (Gerichte/Staatsanwaltschaften)
sowie der Justizvollzugsanstalten
Erfahrungsaustausch der Fachkrifte Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit der 23.05.2023 Meif3en

fiir Arbeitssicherheit des Vollzugsdienstes

Orts- und Landespolizei, der Justiz und
anderer, die Beschéftigte/Einrichtungen
des Vollzugsdienstes betreuen

Erfahrungsaustausch der Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit der Polizeien Sachsen
und Thiiringen

Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit der
Polizeien der Linder Sachsen und
Thiiringen

25.-26.09.2023

Bad Schlema

Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten
im Polizeidienst

Sicherheitsbheauftragte

21.09.2023

Meif3en
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Seminartitel Zielgruppe Termin Ort

Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten in Museen, Sicherheitsbeauftragte aus Museen, 06.12.2023 Meif3en

Archiven und Bibliotheken - Aufbauseminar Archiven und Bibliotheken

Arztliche Leitungskrifte, Heimleitungen, 31.05.2023
Bereichsleitungen, Pflegedienst-

leitungen (PDL), stv. PDL, Rettungs-
wachenleiter/-innen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Meif3en
im Gesundheits- und Rettungsdienst

fiir Fiihrungskréfte

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
in technischen Bereichen in Hochschulen,
Kultureinrichtungen und im Gesundheitsdienst

Fiihrungskrafte, Fachkréfte fiir Arbeits- 16.-17.01.2023 Dresden
sicherheit in technischen Bereichen in

Hochschulen, Kultureinrichtungen und

fiir Fiihrungskrafte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit

im Gesundheitsdienst

Weiterbildung und Erfahrungsaustausch fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit 28.-29.06.2023 Leipzig
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit an sdachsischen
Hochschulen und Forschungseinrichtungen
Sicheres Arbeiten in Laboratorien Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Labor- 01.-02.11.2023 Dresden
leiter/-innen, Sicherheitsbeauftragte in
Laboratorien, in denen mit Gefahrstoffen
gearbeitet wird
Grundlagenseminar fiir Sicherheitsbeauftragte Sicherheitsbeauftragte an Hochschulen 19.-20.06.2023 Dresden
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen und Forschungseinrichtungen ohne
Vorkenntnisse
Grundlagenseminar fiir Sicherheitsbeauftragte Sicherheitsbeauftragte an Hochschulen 11.-12.12.2023 Dresden
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen und Forschungseinrichtungen ohne
Vorkenntnisse
2. Unfallverhiitung in Schulen und Kindertageseinrichtungen
Seminartitel Zielgruppe Termin Ort

Seminare Schulen

Aufgaben und Verantwortung der Schulleitung Schulleiter/-innen, 29.03.2023 Meif3en

im Arbeits- und Gesundheitsschutz — Schulreferenten/-innen

Grundlagenseminar mit Erfahrungsaustausch

Aufgaben und Verantwortung der Schulleitung Schulleiter/-innen, 28.04.2023 Online-Seminar
im Arbeits- und Gesundheitsschutz — Schulreferenten/-innen

Grundlagenseminar

Aufgaben und Verantwortung der Schulleitung Schulleiter/-innen und Schul- 15.11.2023 Meif3en

im Arbeits- und Gesundheitsschutz — referenten/-innen, die das Grund-

Gefdhrdungsbeurteilung und Unterweisung lagenseminar besucht haben

Notfallmanagement und Krisenbewidltigung Schulleiter/-innen, 14.11.2023 Meif3en

in der Schule Schulreferenten/-innen

Die Sicherheitsbeauftragte Lehrkraft — Sicherheitsbeauftragte 05.04.2023 Meif3en
Grundlagenseminar im inneren Schulbereich

Die Sicherheitsbeauftragte Lehrkraft — Sicherheitsbeauftragte 21.09.2023 Online-Seminar
Grundlagenseminar im inneren Schulbereich

Hausmeister/-innen als Sicherheitsbeauftragte Als Sicherheitsbeauftragte bestellte 04.05.2023 Meif3en

in Kita und Schule
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Seminartitel Zielgruppe Termin Oort
Hausmeister/-innen als Sicherheitsbeauftragte Als Sicherheitsbeauftragte bestellte 27.06.2023 Meif3en
in Kita und Schule Hausmeister/-innen in Kitas und Schulen
Sicher und gesund im Schulsekretariat Schulsekretédre/-innen, 25.04.2023 Meiflen
Beschéftigte in Schulverwaltungen
Gesundheitskoordinatorenschulung Gesundheitskoordinatoren in den 07.06.2023 Meif3en
fiir die Projektschulen ,,Schule mit Herz* Projektschulen ,,Schule mit Herz*
Gesundheitskoordinatorenschulung Gesundheitskoordinatoren in den 09.11.2023 Meif3en
fiir die Projektschulen ,,Schule mit Herz* Projektschulen ,,Schule mit Herz*
Projektfachtag und Netzwerktreffen Schulleitungen und ein Mitglied der 12.09.2023 Meifien
Projektschulen ,,Schule mit Herz* Steuerungsgruppe der Projektschulen
»Schule mit Herz*
Gewaltprdvention an Schulen Schulleiter/-innen, 11.05.2023 Meif3en
Schulreferenten/-innen
»Berichte iiber Gewalt“ ist ein Projekt fiir Schiiler  Schiiler/-innen, Lehrkréfte nach in lhrer
ab Klasse 8, in dem fiinf Personen iiber ihre an Oberschulen, Gymnasien oder Vereinbarung Einrichtung
Erfahrungen mit Gewalt erzéhlen - freiwillig oder  Berufsschulen im Zeitraum
als Bewdhrungsmafinahme dazu verpflichtet 18.-22.09.2023
Meine Stimme - mein wichtigstes Arbeitsmittel -  Lehrkrédfte nach in lhrer
gesunder und miitheloser Stimmeinsatz in der Vereinbarung Einrichtung
Schule - Inhouse-Veranstaltung
Sicherheit im Schulsport - sicherheitsrelevante Sportlehrkrdfte aller Schularten 09.03.2023 Chemnitz
und freudbetonte Schulung von Bodenelementen
und akrobatischen Ubungen (Perspektive Wagnis)
Sicherheit im Schulsport - sicherheitsrelevante Sportlehrkréfte aller Schularten 16.03.2023 Leipzig
und freudbetonte Schulung von Bodenelementen
und akrobatischen Ubungen (Perspektive Wagnis)
Sicherheit im Schulsport - sicherheitsrelevante Sportlehrkréfte aller Schularten 23.03.2023 Dresden
und freudbetonte Schulung von Bodenelementen
und akrobatischen Ubungen (Perspektive Waghnis)
Unfallverhiitung, Gesundheit und Fitness Sportlehrkrdfte aller Schularten 19.-20.04.2023 Werdau
im Schulsport
Unfallverhiitung, Gesundheit und Fitness Sportlehrkréfte aller Schularten 18.-19.10.2023 Werdau
im Schulsport
Arbeitssicherheit im naturwissen- Fachlehrkréfte Biologie und Physik 08.11.2023 Dresden
schaftlichen Fachunterricht
Sicheres Arbeiten mit Gefahrstoffen in der Schule Gefahrstoffbeauftragte, Lehrkréfte, 23.-24.01.2023 Dresden
die mit Gefahrstoffen arbeiten
Sicheres Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen Fachlehrkrdfte der Berufsbildung, 03.-05.04.2023 Pirna
(Schulen)* Fachlehrkréfte fiir Werken und Technik
Sicheres Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen Fachlehrkréfte der Berufsbildung, 15.-17.05.2023 Pirna
(Schulen)* Fachlehrkréfte fiir Werken und Technik
Sicheres Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen Fachlehrkrifte der Berufsbildung, 31.05.2023 - Pirna
(Schulen)* Fachlehrkréfte fiir Werken und Technik 02.06.2023
Sicheres Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen Fachlehrkréfte der Berufsbildung, 01.-03.11.2023 Pirna

(Schulen)*

Fachlehrkrédfte fiir Werken und Technik

* Das Seminar ist als praktische Unterweisung zum sicheren Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen im Rahmen der Unterrichtsvorbereitung oder -durchfiihrung konzipiert.
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Seminartitel Zielgruppe Termin ort

Schulen sicher bauen Mitarbeiter/-innen kommunaler Ver- 09.05.2023 Meif3en
waltungen, die fiir Bau und Sanierung

von Schulen verantwortlich sind

Seminare Kindertageseinrichtungen

Aufgaben und Verantwortung der Kita-Leitung 26.-27.04.2023 Meiflen
im Arbeits- und Gesundheitsschutz -

Grundlagenseminar

Kita-Trdger, Leitungskréfte von Kitas

Aufgaben und Verantwortung der Kita-Leitung 06.-07.11.2023 Meif3en
im Arbeits- und Gesundheitsschutz —

Grundlagenseminar

Kita-Trager, Leitungskrifte von Kitas

Gewaltpravention in der Kita Leitungskrifte, Erzieher/-innen 10.05.2023 Meif3en

Aufgaben und Wirken der Sicherheitsbeauftragten Sicherheitsbeauftragte Erzieher/-innen  24.05.2023 Online-Seminar

in der Kita — Grundlagenseminar

Hausmeister/-innen als Sicherheitsbeauftragte Als Sicherheitsbeauftragte bestellte 04.05.2023 Meif3en

in Kita und Schule Hausmeister/-innen in Kitas und Schulen

Hausmeister/-innen als Sicherheitsbeauftragte Als Sicherheitsbeauftragte bestellte 27.06.2023 Meif3en

in Kita und Schule Hausmeister/-innen in Kitas und Schulen

Schulung Gesundheitskoordinatoren Leitungskrdfte und Erzieher/-innen 08.06.2023 Meif3en
der Projekt-Kitas ,,Kita mit Herz*

Schulung Gesundheitskoordinatoren Leitungskrafte und Erzieher/-innen 08.11.2023 Meif3en
der Projekt-Kitas ,,Kita mit Herz*

Projektfachtag und Netzwerktreffen Leitungskrifte und Erzieher/-innen 28.06.2023 Meif3en

der Projektkitas ,,Kita mit Herz* der Projekt-Kitas ,,Kita mit Herz*

Mach mit — werd Mumel fit Erzieher/-innen 18.04.2023 Dresden

mit unserem Bewegungskalender

Mach mit - werd Mumel fit Erzieher/-innen 21.06.2023 Dresden

mit unserem Bewegungskalender

Mach mit - werd Mumel fit Erzieher/-innen 28.11.2023 Dresden

mit unserem Bewegungskalender

Kinder forschen zur Prdavention Leitungskrifte, Erzieher/-innen 14.09.2023 Dresden

Meine Stimme - mein wichtigstes Arbeitsmittel -  Erzieher/-innen nach in lhrer

Gesunder und miiheloser Stimmeinsatz in der Vereinbarung Einrichtung

Kita — Inhouse-Veranstaltung

Kindertageseinrichtungen sicher bauen Mitarbeiter/-innen kommunaler Ver- 20.06.2023 Meif3en
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Sicher zur Einsatzstelle

FLORIAN 2022

Am 15. Oktober 2022 ging die Messe FLORIAN in Dresden mit 20.000 Besuchern
erfolgreich zu Ende. Aus ganz Sachsen und den angrenzenden Bundesldndern
waren Feuerwehrangehdrige nach Dresden gekommen,
um sich iiber neue Technologien zu informieren und Erfahrungen auszutauschen.
Rund 300 Aussteller (so viele, wie nie zuvor) prdsentierten sich in diesem Jahr
in Dresden. Bereits zum dritten Mal dabei: die UK Sachsen gemeinsam mit der
Feuerwehrunfallkasse Brandenburg.

Unter unserem Leitthema ,,Sicherheit bei
Einsatzfahrten“ konnte man am Stand und
im Auf3engeldnde an verschiedenen Aktions-
modulen Gefdhrdungen nachspiiren.

Wie die Statistik zeigt, bergen Einsatzfahr-
ten ein deutlich hoheres Risiko fiir schwere
Unfalle. Hinzu kommt: Immer noch schnallen
sich viele Einsatzkrafte nicht an. Mit Pla-
katen und Aufklebern will die Unfallkasse
an das Sicherheitsempfinden und die
Kameradschaft appellieren, aufeinander
achtzugeben. Ein Aufprallsimulator ver-
mittelte einen Eindruck, welche Krafte
beim abrupten Bremsen schon bei niedri-
ger Geschwindigkeit wirken. Danach sollte
eigentlich jedem klar sein, was es be-
deutet, bei Einsatzfahrten mit weit héhe-
rem Tempo nicht angeschnallt zu sein.

Fir den Kreis der Jugendfeuerwehren stand
ein Lichttunnel zur Verfiigung, mit dem jeder
den Effekt heller, reflektierender Kleidung
auf die Sichtbarkeit im Dunkeln erforschen
konnte.

Gleich
Vormerken
q m
Termin
Was?
FLORIAN 2023
Wann?

12.-14. Oktober 2023

Wo?
Messe Dresden
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Dohna

o2

Dr.
Ralf
Miiller

Biirger-
meister

TEIL2

Foto: Beate Erler

Heute vorgestellt: Dr. Ralf Miiller - Biirgermeister von Dohna

Austauschen, Ideen entwickeln, helfen: Ein lebendiges Netzwerk lebt von engagierten, aufgeschlossenen Akteuren,
die Einsatz zeigen. Das gilt besonders im Arbeits- und Gesundheitsschutz (kurz AG).
Wir haben solche Netzwerker getroffen und wollen sie lhnen vorstellen. Menschen, die fiir den AG stehen,
die unsere Impulse in die Unternehmen tragen und sie in die Tat umsetzen. So ein Mensch ist Ralf Miiller.

Als Biirgermeister einer Kleinstadt wird
man oft erkannt und angesprochen. Kaum
steht Ralf Miller vor seinem Rathaus in
Dohna, kommt auch schon die erste Frau,
die etwas von ihm will. Sie zieht an seinem
Jackettdarmel und bevor man erfahren kann,
worum es geht, lduft sie mit dem Biirger-
meister auch schon davon. So etwas pas-
siert ihm ofter. Nicht beim Einkaufen, denn
das macht meist seine Frau, aber immer,
wenn er unterwegs ist. Und das ist man als
Biirgermeister auch sehr oft. ,Ich werde
natirlich oft mit Problemen konfrontiert*,
sagt Ralf Miiller, ,,das kann alles Mégliche
sein, von Bauwiinschen, tber kaputte
Straen bis hin zu Kindergartenangelegen-
heiten.”

In diesen Momenten hort er zu und bittet
die Leute dann, eine E-Mail mit ihren An-
liegen an ihn zu senden. Denn unterwegs
und auf die Schnelle kann er den Biirgern
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von Dohna nicht helfen. Dass sie ihn so
gut kennen, liegt sicher auch daran, dass
Ralf Miiller seit 2008, also seit 14 Jahren,
Biirgermeister der Stadt ist. Erst am 12. Juni
2022 wurde der CDU-Politiker mit rund
70 Prozent der Stimmen wiedergewdhlt.
Die Wahlbeteiligung lag mit 57,9 Prozent
hoher als in der 15 Kilometer entfernten
Landeshauptstadt Dresden.

von 1.500 Hektar, auf der vor allem Apfel,
Sauerkirschen, Erdbeeren und Pflaumen
angebaut werden. Die Ertragsmenge liegt
bei 30.000 Tonnen.

Dohna ist die zweitdlteste Stadt im oberen
Elbraum und liegt zwischen Dresden und
der Séchsischen Schweiz. Es leben hier
etwa 6.200 Menschen. Fahrt man in die

»Ich bin in die Politik gegangen,

um das Leben mitzugestalten.*

Auf dem Weg nach Dohna fahrt man
durch Obstplantagen und Felder, die sich
links und rechts der Strafle erstrecken.
Der Obstanbau ist ein bedeutender Wirt-
schaftszweig der Kleinstadt. Die Erzeuger-
gemeinschaft bewirtschaftet eine Flache

Kleinstadt hinein, wird man von einem
freundlichen Eiscafé kurz hinter dem Orts-
eingangsschild begriifit. Es gibt Bushalte-
stellen, saubere und gepflegte Straflen,
Einkaufsmoglichkeiten und einen bliihen-
den Marktplatz, auf dem das Rathaus steht.



Ralf Miller lebt seit 1997 in Dohna. Nach
langer Suche hat er hier ein Haus gekauft.
Mit seiner Frau hat er einen Sohn, der be-
reits ausgezogen ist und heute in Dresden
lebt. Bereits 1995 ist er in die CDU einge-
treten und war von 1999 bis 2008 Stadtrat
in Dohna. Dass er eines Tages Biirger-
meister sein wiirde, hdtte er niemals ge-
dacht, sagt er. ,,Ich bin in die Politik ge-
gangen, um das Leben mitzugestalten.”

In seinem Leben vor dem Biirgermeister-
amt hatte er eine Lehre zum Maschinisten
fur Warmekraftwerke gemacht und danach
als Maschinist im Heizkraftwerk Chemnitz
gearbeitet. In den 1990er Jahren studierte
er Maschinenbau an der Technischen Uni-
versitdt Dresden. Sein erster Studientag
war in doppelter Hinsicht besonders. ,,Der
war am 3. Oktober 1990 und fiel auf den
Tag der Griindung der Bundesrepublik®,
erinnert sich der 54-jahrige gebiirtige
Chemnitzer. Nach dem Studium folgten
Jahre als Projektingenieur in Pirna und
bis 2008 als Forschungsgruppenleiter an
der Technischen Universitdt Dresden.

Als dann ein Jahr vor der Biirgermeister-
wahl die Suche nach einem neuen CDU-
Kandidaten begann, hdorte Ralf Miller
immer wieder den Satz: ,,Das kannst nur
du machen®, sagt er heute. Die Entschei-
dung fiel dann schnell und Ralf Miiller
machte und macht es bis heute. Seine
Tage sind voll, ein Termin jagt den ndchs-
ten. Heute hat er sich bereits um den Neu-
jahrsempfang der Minister gekiimmert,

hatte eine Kita-Besprechung, muss spater
zu einem Vereinsjubildum in Pirna, zu ei-
ner Altarweihe und am Abend spielt ein
Kollege aus dem Stadtrat einen Auftritt
mit seiner Band — auch da will Ralf Miiller
noch vorbeischauen.

Zum Ausgleich hat er ein zielgenaues
Hobby. ,lch mache Bogenschieen zu-
sammen mit meiner Frau“, sagt er. Ein-
mal im Jahr gehen sie gemeinsam auf
»Bogenurlaub®. Erst kiirzlich waren sie in
Siudfrankreich und haben dort bei einem
Wettkampf teilgenommen. ,Ich schiefle
mit einem Jagdbogen ohne Visier®, erklart
Ralf Mdller. In Sitidfrankreich ging es durch
den Wald, wo auf Feldscheiben und Tier-
attrappen in funf bis 75 Meter Entfernung
geschossen wurde. Immerhin Platz 15
von 60 Teilnehmern in seiner Alters- und
Bogenklasse hat er sich geholt.

»Ich will mehr
Arbeit in Dohna fiir
die Dohnaer.“

Und welche Ziele hat er fiir seine Stadt
Dohna in den nachsten Jahren? Der Biirger-
meister arbeitet daran, dass junge Fami-
lien in der Kleinstadt bleiben oder sogar
nach Dohna ziehen. Dafiir braucht es vor
allem Wohnungen und geniigend Kita-
Pldtze. Deshalb steht der Wohnungsbau,

Das Rathaus wurde vor zwei Jahren saniert. Im Hinterhof ist viel Platz,
denn dort war mal ein groBer Bauernhof. Nebenan leben immer noch Hiihner,
die manchmal auch im Rathaus vorbeischauen.

Information -

Ein praktisches Beispiel fiir die Sicherheit
am Arbeitsplatz: Ralf Miiller steht an dem
alten Geldnder, das bei der Sanierung mit
einer Glaswand und einem zusdtzlichen
Geldnder gesichert wurde.

der Bau eines Kindergartens und die Si-
cherung des Schulstandortes ganz oben
auf der Liste. Bisher gibt es ab Dohna
keine direkte Verkehrsanbindung nach
Dresden. Das soll sich in den nédchsten
Jahren dndern. ,,Ein Ziel ist die Verbindung
nach Dresden uber die Dresdner Stadtbus-
linie“, sagt Ralf Miller.

Und natirlich spielt auch die Beschafti-
gungssituation vor Ort eine grofie Rolle.
»Bisher pendeln noch mehr Leute nach
Dresden als andersherum®, sagt der Biirger-
meister und will mehr Arbeit in Dohna und
fir die Dohnaer. Beschaftigung gibt es
vor allem in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen, im lokalen Handwerk, in der
Landwirtschaft und im Obst- und Garten-
bau. Eines der grofiten und wichtigsten
Unternehmen in Dohna war der Druckguss-
Spezialist, DGH-Group, mit 350 Mitarbei-
tern, das aber insolvent ist. ,,Da haben wir
grofRe Aufgaben vor uns®, sagt Ralf Miiller.

Als Oberhaupt der Stadt ist er aber auch
flir den Arbeitsschutz und die Sicher-

heit seiner Beschdftigten verantwortlich.
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»,Dohna ist eine liebenswerte und schone Stadt.“

Deshalb bestehen enge Beziehungen zur
Unfallkasse Sachsen. Die Beschdftigten
der Stadt sitzen nicht nur im Rathaus,
sondern arbeiten in Kitas, Schulen und
bei der Feuerwehr. ,,Sie alle sind bei der
UK Sachsen versichert und ich vertrete die
Arbeitgeberseite, sagt der Biirgermeister.

Seit seinem Amtseintritt ist Ralf Miller
Mitglied in der Vertreterversammlung der
UK Sachsen und seit 2017 der Vorsitzende.
Er sitzt auBerdem im Finanzausschuss. Die
Vertreterversammlung besteht aus zehn
Arbeitgebervertretern und da gehoren die
Biirgermeister mit dazu. Als Vorsitzender
hat er die Sitzungsleitung inne, in denen
es z.B. um Anderungen an den Beitrags-
sdtzen, den Haushalt und Unfallverhiitungs-
vorschriften in der Arbeitswelt geht. Diese
betreffen 6ffentliche Unternehmen, Spar-
kassen, die Feuerwehr, Kindergdrten und
Schulen.

Wenn z.B. ein Schulgebdude in Dohna
saniert wird, ist gemeinsam mit der UK
Sachsen ein unfallfreier Betrieb zu ge-
wadhrleisten. ,,Dann missen wir samtliche
Vorgaben beachten®, sagt Ralf Muller.
Eine Vorschrift der UK Sachsen ist z.B.,
dass die Gelander im Schulgebdude min-
destens 1,10 Meter hoch sein miissen.
»Das geht bei denkmalgeschiitzten Ge-
bduden in Dohna aber nicht, denn da
sind die Gelander nur einen Meter hoch®,
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erklart Ralf Miller. In diesem Fall muss
er die Schule dann darauf hinweisen und
anleiten. Zumal die Unfallkasse auch Pra-
ventionsarbeit an Schulen leistet.

Auch am Arbeitsplatz des Biirgermeisters
selbst sieht man an einigen Stellen sehr
anschaulich, wie Arbeitsschutz und Sicher-
heit fiir die Mitarbeiter aussehen. Erst
vor zwei Jahren wurde das Rathaus denk-

malgeschiitzt saniert. Die alte schmale
Wendeltreppe dient heute als Fluchtweg
und Notausgang. In ihrem urspriinglichen
Zustand wadre sie fiir die Mitarbeiter aber
eher zur Gefahr geworden. Also wurde ein
stabilisierender Unterbau an der Treppe
befestigt. Am oberen Treppenabsatz ist
ebenfalls das Geldander zu flach. Damit
hier niemand aus Versehen runterfallt,
wurde zusdtzlich eine hdhere Glaswand
davorgestellt. Auch bei solchen Abspra-
chen hilft die UK Sachsen der Verwaltung
schnell und unbiirokratisch.

Beate Erler

Die Schalt- und Waltzentrale des Biirgermeisters von Dohna ist in der zweiten Etage
des Rathauses. Gut fiir die Gesundheit: Neben dem Schreibtisch mit Biirodrehstuhl hat

Ralf Miiller noch einen Steharbeitsplatz.



INTERFORST 2022

Information -

Die INTERFORST in Miinchen zdhlt zu den grof3ten Forstmessen Europas und lockt Besucher aus ganz Deutschland und
auch dariiber hinaus an. Das Sachgebiet der DGUV ,,Strafle, Gewdsser, Forsten, Tierhaltung*
prasentierte sich auf der Sonderschau der Messe und als Sachgebietsmitglied auch die Unfallkasse Sachsen,
unterstiitzt von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit des Staatsbetriebs Sachsenforst.

Das ubergreifende Thema der Sonderschau
war die Pflanzung. Das bei der Pflanzung
von Waldbdumen der Korper stark be-
ansprucht wird, konnte mit dem CUELA-
Riickenmonitor eindrucksvoll demonstriert
werden. Mit diesem ist es mdoglich, Riicken-
belastungen bei verschiedenen Tatigkeiten
darzustellen.

Das zweite Thema am Stand war der sichere
Hochsitzbau, denn Unfdlle mit Hochsitzen
und im Hochsitzbau sind gar nicht selten
und enden hdufig folgenschwer.

Also, wie baue ich sicher?

Nicht einfach zu beantworten, da es viele
Bauarten von Hochsitzen gibt und die
Situation vor Ort immer anders ist. Aber
welche Arbeitsschutzvorschriften gelten
eigentlich beim Errichten? Einfache Frage —
aber keine ganz einfache Antwort. Konkrete
Vorgaben gibt es ndamlich nicht. Wie das
Bauen aber sicher sein kann, demonstrierte
die Unfallkasse gemeinsam mit Sachsen-
forst.

Vom Boden aus werden die Seitenwdnde
nach oben gezogen.

Am sichersten ist es, den Hochsitz komplett
vorzumontieren und dann mithilfe einer
Maschine aufzurichten. Das vermeidet Ab-
sturzgefahren.

Beim Errichten einer Kanzel auf einem vor-
montierten Bock kann vor dem Aufrichten
der Konstruktion eine Absturzsicherung
angebracht werden, was ein sicheres
Arbeiten auf der Plattform wahrend der
Montage der Kanzel gewdhrleistet. Aus er-
gonomischen Griinden ist hier moglichst
mit technischem Gerdt zu arbeiten. Wie
das im konkreten aussieht, wurde in Miin-
chen gezeigt.

In vielen Besuchergesprdachen und in den
moderierten Vorfiihrungen wurde auf diese
Gefdhrdungen hingewiesen. Nicht Wenige
berichteten von eigenen (Beinahe)-Unfillen.

roitzsch@uksachsen.de
@ Tel. 03521724321

7 Noch Fragen: Thomas Roitzsch
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7. Sachsischer Erzieher:innentag

Nach langer Pause fand am 17. September 2022 in Dresden endlich wieder der beliebte und
stets ausgebuchte Erzieher:innentag statt. Bundesweit hatte sich die UK Sachsen wieder auf die Suche gemacht und
Wissenschaftler und Experten gefunden, die in fast 30 Seminaren und Workshops Erstaunliches prasentierten —
Ideen in Hiille und Fiille, damit sich alle in der Kita rundum besser fiihlen.

Der Volksmund sagt ,Aller Anfang ist
schwer“. Goethe sagte: ,Aller Anfang ist
leicht“. Marco Wehr ist Uiberzeugt, Goethe
hatte recht. Warum? Die Antwort gab der
Philosoph und erfolgreiche Tdnzer in
seinem Impulsvortrag. Am Anfang lernt
man schnell. Dann braucht man immer
mehr Zeit fiir immer winzigere Lernfort-
schritte, bis man sich eine gefiihlte Ewig-
keit auf einem Plateau befindet. Von da
geht es nur noch mit einem Zauberwort
weiter. Das heift ,,Motivation®!

Was Sonnenschutz in Zeiten des Klima-
wandels bedeutet, dariiber referierte Me-
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lanie Glausch vom Nationalen Zentrum fir
Tumorerkrankungen.

Workshops und Austausch

AnschlieBend hatten alle die Qual der
Wahl. Aus mehr als 30 Angeboten konnte
sich jeder zwei Impulse mit in den Alltag
nehmen. Menschen, die in sozialen Be-
rufen arbeiten, tun dies mit viel Leiden-
schaft und Idealismus. Und vergessen
dabei, gelegentlich auf sich selber zu
achten. Also ging es in den Workshops oft
um Achtsamkeit oder Stresshewdltigung,
um Resilienz bis hin zu gesunder Erndh-

rung. Und auflerdem gab es Gelegenheit
zum Kennenlernen, fiir Gesprdache oder
den Austausch guter Ideen.

Der Tag endete mit dem begeisternden
Felix Gaudo. Fiir den Moderator und Enter-
tainer ist Lachen und Schmunzeln tber
sich und gemeinsam mit Kindern der beste
Weg, den Erziehungsalltag zu entspannen
und den Kindern Vertrauen, Riickhalt und
Selbstbewusstsein zu vermitteln.

Ein Wiedersehen gibt es in zwei Jahren.
2024 findet dann der 8. Erzieherinnentag
in Dresden statt.



Information -

Anmeldung gestartet

Die Unfallkasse Sachsen schickt auch Noch Fragen: Alexandra Tresp
2023 wieder das erfolgreiche Anti-Gewalt- ? tresp@uksachsen.de

projekt durch die Schulen des Freistaates. @ Tel. 03521724325

Fur die Woche vom 18. bis 22. September Noch Fragen: Karsten Janz
2023 konnen sich wieder Oberschulen, 7 janz@uksachsen.de

Gymnasien und Berufsschulen bewerben. @ Tel. 03521724266

,Berichte Uiber Gewalt“ ist 70 Minu-
ten provokante, emotionale und au-
thentische Konfrontation mit dem
Thema Gewalt. Die flinf Gewaltge-
schichten haben viele Facetten: bru-
taler Rassismus, dumpfe Ignoranz
oder latente Unterdriickung.

Interesse?

Dann bewerben Sie sich. Wir er-
warten engagierte Unterstiitzung
bei der Organisation sowie Aufge-
schlossenheit und Bereitschaft zur
zeitnahen Nachbereitung des The-
mas. Die Kosten fiir Veranstaltung
und Begleitmaterialien tragt die
Unfallkasse Sachsen.

Die Bewerbung muss durch die
Schulleitung autorisiert sein, es
wird eine Selbstverpflichtung zur
Nachbereitung gefordert. Anmelde-
schluss ist der 1. April 2023.
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Neuer Ausbildungsjahrgang am Start

Auch im September 2022 starteten wieder
zwei Neue, Laura Bos und Deana Bozinac,
ihre Ausbildung bei der Unfallkasse. Damit
bilden die nunmehr vier Azubis nun schon
eine kleines Team. Weil soziale Anliegen
ihnen ganz wichtig sind, werden sie Sozial-
versicherungsfachangestellte in der Ge-
setzlichen Unfallversicherung.

Viel Erfolg!

Sie haben auch Interesse an einer
Ausbildung bei der Unfallkasse?

Dann informieren Sie sich auf unserem
Karriereportal unter:

www.uksachsen.de > Wir iiber uns

Wir bilden aus (Webcode: uk344)

oder besuchen Sie uns auf der Messe
Karrierestart in Dresden in Halle 3.

Noch Fragen: Anja Ponisch
poenisch.a@uksachsen.de
@ Tel. 03521724271 Laura Bés, Deana Bozinac, Tobias Wachs und Tessa Nietzold (v.l.n.r.)

Anderung der Priifungsordnung | fiir Aufsichtspersonen mit Hochschulqualifikation vom 16. Juni 2022

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen hatin ihrer 9. Sitzung am 16. Juni 2021in Meif3en beschlossen,
die ,,Prifungsordnung | fiir Aufsichtspersonen mit Hochschulqualifikation“ zum 1. Januar 2022 in Kraft zu setzen.

Die aktuelle Fassung kann unter www.uksachsen.de > Wir iiber uns > Stellenangebote (Webcode: uk57) eingesehen werden.

Gleichzeitig wird die ,,Priifungsordnung I fiir Aufsichtspersonen mit Hochschulqualifikation“ vom 10./11. Juni 2015
(mit Wirksamkeit vom 1. Januar 2016) aufBer Kraft gesetzt.

Das Séachsische Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt hat
mit Schreiben vom 1. Juni 2022 den Genehmigungsbescheid erteilt.

Offentliche Sitzung der Vertreterversammlung

Die erste und konstituierende Sitzung in der neuen Wahlperiode findet am 5. Juli 2023
im Tagungszentrum der DGUV Akademie in Dresden statt.

Die zweite Sitzung in der neuen Wahlperiode findet am 29. November 2023 statt.
Der Sitzungsort wird rechtzeitig bekannt gegeben.
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DGUV Information 202-059

Broschiire ,,Erste Hilfe in Schulen* |
Aktualisierte Ausgabe Juli 2022

Die Uberarbeitung umfasste u.a. das Erste-Hilfe-
Material, die Ersthelferausbildung und Unfall-
dokumentation sowie das Kapitel ,,Wie miissen
Verletzte versorgt werden?“. Fiir die Organisation
der Ersten Hilfe auf Basis der Gefdhrdungsbeurteilung ist eine
Checkliste enthalten.

DGUV Information 208-016

Broschiire ,,Die Verwendungvon e
Leitern und Tritten*

Ausgabe August 2022

Bei der Verwendung von tragbaren Leitern wird
hdufig die Gefahrdung durch Absturz unter-
schdtzt. Daher ist vorher, im Rahmen einer Ge-
fahrdungsbeurteilung, die Leiter fiir jede Tatigkeit zu priifen
und zu bewerten. AuBerdem schlieft eine sichere Verwendung
die regelméaBige Priifung, die Instandhaltung, Lagerung, Rei-
nigung und den Transport mit ein. Die gut bebilderte Broschiire
hilft bei der Auswahl des richtigen Typs.

DGUV Information 207-012

Broschiire ,,Traumatisierende Ereignisse
in Gesundheitsberufen*

Aktualisierte Ausgabe Marz 2022

Diese Broschiire behandelt vorrangig traumatische

Ereignisse durch Ubergriffe von Patientinnen und _
Patienten, Angehorigen, aber auch Dritten in der
Arbeitsumgebung. Dariiber hinaus kdnnen aber auch emotio-
nale Ausnahmeereignisse traumatisch sein.

Bekanntmachung [N

UK Sachsen 02-28
Broschiire ,,Gefliichtete Kinder und Jugendliche

aus der Ukraine“ — Eine Orientierung fiir Schulen
Ausgabe Mai 2022

Diese Broschiire will Lehrende und padagogische
Fachkrafte informieren, grundsatzlich aber auch
ermutigen, sich auf ihre Ressourcen, auf ihr be-
wdhrtes pddagogisches Handeln zuriickzubesinnen, sich im
Team zu beraten und gegenseitig zu unterstiitzen.

UK Sachsen 02-02

Broschiire ,,Checklisten zur Sicherheit
und Gesundheit in Schulen*
Aktualisierte Ausgabe Juli 2022

Seit iber 20 Jahren sind unsere Checklisten fiir
viele Schulen und Schultrdger in Sachsen eine
gute Handlungshilfe bei der Gefdhrdungsbeur-
teilung. In der nunmehr 6. Auflage haben wir die Checklisten
redaktionell Uberarbeitet, Rechtsgrundlagen aktualisiert und
neue Checklisten aufgenommen. So sind u.a. die Checklisten
»Psychische Gesundheit”, ,Schiilerkiiche®, ,,Lehrerzimmer*
und ,,Bauarbeiten bei laufendem Schulbetrieb“ dazugekommen.

DGUV Regel 102-603
Broschiire ,,Branche Hochschule*
Ausgabe Februar 2022

DGUV-Regeln werden von Arbeitsschutzfachleuten
verfasst, die den betrieblichen Alltag ihrer Branche
kennen und wissen, wo die Gefahren liegen. Diese
Regel bietet konkrete Hilfe bei Arbeitsschutzmaf-
nahmen in Hochschulen, arbeitsplatzbezogen und tatigkeits-
bezogen. Sie hilft, die gesetzlich vorgeschriebenen Schutzziele
zu erreichen.
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MUND UND NASE
BEDECKEN. SCHUTZT
VOR DEM ANSTECKEN.

Sei ein Gewohnheitstier und @
schiitze dich weiterhin vor Corona!

TRAGEN

B

LUFTEN

TESTEN
(@)
ég>¢:>

ABSTAND
HALTEN

S

HANDE
WASCHEN

Bei steigenden Corona-Inzidenzen verhindern fiinf einfach
anzuwendende Manahmen unzéhlige Ansteckungen und

langwierige Folgen. Schiitzen Sie sich und andere. w U K SaCh Sen

Plakate zum Download auf: dguv.de/publikationen

Unfallk hsen
Webcode: p022269 allkasse Sachse
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