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Die Folgen der Klimakrise belasten uns zunehmend. Starkwetter-
ereignisse, wie Uberschwemmungen, Stiirme und Waldbréinde,
fordern Feuerwehren und Rettungsdienste heraus und bringen
sie an ihre Leistungsgrenzen. Deutlich erhdhte Temperaturen
und verstarkte Sonneneinstrahlung bedeuten eine steigende Be-
lastung durch UV-Strahlung und Hitze. Sie bringen Leistungsein-
briiche und Dehydrierung. Die Hautkrebsrate hat sich seit 2000
fast verdoppelt.

Die Liste der betroffenen Berufe ist lang und divers. Besonders
belastet sind jedoch Beschaftigte, die im Freien korperliche Arbeit
verrichten. Hingegen ist das Risikobewusstsein in der Bevolke-
rung noch recht gering. Mafinahmen werden in der Praxis oft nicht
ausreichend akzeptiert.

In den Betrieben hingegen ist das Risikobewusstsein schon an-
gekommen, wie jiingst eine reprdsentative Umfrage der DGUV
bestdtigt hat. So zeigten sich Fiihrungskrafte durchaus sensibel
gegeniiber dem Einfluss des Klimawandels auf die Situation am
Arbeitsplatz.

Halten wir also fest: Der Klimawandel ist kein Phdanomen der Zu-
kunft, seine Folgen sind seit Langem spiirbar. Der Arbeitsschutz
muss deshalb dazu beitragen, gesunde und sichere Arbeit auch
unter den Bedingungen des Klimawandels sicherzustellen. Wir
als gesetzliche Unfallversicherung werden die Betriebe bei dieser
Aufgabe unterstiitzen.

Klimawandel

Aufgrund der menschengemachten Erderwdarmung werden Wetter-
extreme wie Hitzewellen, Diirre und Starkregen in Deutschland
haufiger auftreten. Nur mit einer drastischen Reduktion der Treib-
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Fiihren aus der Ferne Seite 10

Das Lebenselixier mobiler Arbeit ist Autonomie, Selbststeuerung
und Vertrauen. Mobile Arbeit stellt gerade im 6ffentlichen Dienst
Mitarbeitende und Fiihrungskrafte vor erhebliche Herausforde-
rungen.
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Verhalten gibt.

Fehlt etwas? Telefon 03521724314

ipunkt 1/2023 3



B Gesundheit

Klimawandel und Arbeitswelt

Bis Mitte des Jahrhunderts wird sich die Durchschnittstemperatur in Deutschland gegeniiber dem vorindustriellen Wert
um voraussichtlich zwei Grad erhdhen. Fiir viele Lebensbereiche wird das tiefgreifende Folgen haben,
schreibt der Journalist Toralf Staud in seinem Buch ,,Deutschland 2050“.

Im Interview erkldrt er, wie hdufiger auftretende Wetterextreme die Arbeitswelt beeinflussen.

Herr Staud, Klimagipfel in Agypten,
Klimaproteste - die Erderwdarmung hat
Ende 2022 die Medien und Menschen
stark beschidftigt. Dabei stand vor allem
der Klimaschutz im Vordergrund.

lhr Buch behandelt die Folgen des Klima-
wandels fiir Deutschland. Sprechen

wir schon genug dariiber, was der Klima-
wandel fiir unser Land bedeutet?

Toralf Staud: Der Klimawandel wird auch
bei uns tiefgreifende Veranderungen brin-
gen — das ist tatsdchlich zu wenig prasent.
Wir reden zu viel Uiber Eisbdren, tiber unter-
gehende Siidseeinseln oder das Jahr 2100.
Das erzeugt psychologische Distanz. Da-
mit Menschen etwas verdndern, ist aber

4 ipunkt 1/2023

psychologische Ndhe notig. Dafiir muss
man sich anschauen: Was bedeutet der
Klimawandel fiir Deutschland innerhalb
unserer Lebensspanne?

Sprechen wir also dariiber. Wie séhe
unser Land aus, wenn sich die Erdatmos-
phdre weiter erwdrmen wiirde?

Toralf Staud: Das ist keine Wenn-Frage
mehr — das ist leider schon sicher. Die
meisten Treibhausgase, die Mitte des Jahr-
hunderts unser Klima bestimmen werden,
haben wir langst ausgestoBen. Grofie
Mengen des ausgestoBenen CO, sind jahr-
hundertelang in der Atmosphare. Es ist also
sicher, dass es in Deutschland Mitte des

Jahrhunderts heifier sein wird. Wir werden
mehr, ldngere und intensivere Hitzewellen
haben.

Es wird in Deutschland insgesamt wahr-
scheinlich nicht weniger Niederschlage ge-
ben, die Niederschldage werden sich aber
anders verteilen: Wir werden mehr Tage
mit Starkregen erleben. Eswird daher mehr
Sturzfluten wie im Ahrtal geben. Dazwischen
bleibt es ldanger trocken — den typischen
Landregen wird es seltener geben. Und das
hat krasse Folgen fiir das Wassermanage-
ment. Starkregen, der auf ausgedorrten
Boden trifft, sickert viel weniger ein. Unse-
re Grundwasserressourcen werden daher
anders aussehen. Wir werden mehr Wetter-



extreme haben, mehr von unserem Wohl-
stand in Schutz und Wiederaufbau inves-
tieren miissen.

Das allgemeine Wohlstandsniveau (das
ist keine steile These) wird sinken. Es wird
unsicherer und unbequemer in Deutsch-
land werden.

Heif3t das, Klimaschutz ist zwecklos?
Toralf Staud: Auf keinen Fall! Um die Ver-
anderungen noch in beherrschbarem Rah-
men zu halten, miissen die Emissionen
dringend und drastisch reduziert werden.
Ohne Emissionsminderungen werden die
Verdanderungen so stark, dass sie auch
ein reiches Land wie unseres {iberfordern
werden.

kann man mit sehr, sehr hoher Gewissheit
sagen — und so hoch ist auch die Gewiss-
heit, mit der man tber die Veranderungen
im Klima in Zukunft sprechen kann.

Die Wissenschaft bemiiht sich seit Jahr-
zehnten, Klimamodelle zu préazisieren.
Man kann ldngst die Vorhersagen, die vor
30 Jahren gemacht wurden, mit der heu-
tigen Realitdt vergleichen. Diese Vorher-
sagen stimmen verbliiffend gut mit dem
iberein, was wir heute sehen. Die Klima-
modelle werden zudem getestet, indem
man riickwartsrechnet und dann schaut:
Kommt das Modell bei den Werten heraus,
die wir in der Vergangenheit gemessen
haben? Auch das passt verbliiffend oft.
Wer die Verldsslichkeit der Klimamodelle

»Um die Verdnderungen noch in beherrschbarem Rahmen zu halten,
miissen die Emissionen dringend und drastisch reduziert werden.
Ohne Emissionsminderungen werden die Veranderungen so stark,
dass sie auch ein reiches Land wie unseres iiberfordern werden.*

Toralf Staud

Wir wollen uns in diesem Gespréch
anschauen, was das fiir die Arbeitswelt
bedeutet. Bevor wir das tun, noch eine
Frage zu den Grundlagen: Manche
Menschen zweifeln an den Erkenntnissen
der Klimaforschung und sagen: Wenn
schon die Wettervorhersage unzuver-
ldssig ist — wie wollen wir dann wissen,
wie das Klima in 30 Jahren aussieht?

Was entgegnen Sie?

Toralf Staud: Dass diese Gleichsetzung von
Wetter mit Klima eine rhetorische Finte ist.
Der ,,Durchschnitt” des Wetters, also das
Klima, ist ziemlich gut berechenbar. Ich
vergleiche das gern mit einem Pool im
Garten. Wenn Sie einen Stein in diesen
Pool werfen, ist schwer vorherzusagen,
wie hoch die Welle wird und wo sie liber
die Ufer tritt. Die Welle ist das Wetter. Das
Klima ist der Pegelstand im Pool. Und da
ist sonnenklar: Wenn Sie mehr Wasser in
den Pool lassen, also mehr Treibhausgase
in die Atmosphére entlassen, ist der Wasser-
stand im Pool héher. Wenn Sie dann einen
Stein in den Pool werfen, kénnen Sie immer
noch nicht vorhersagen, wo das Wasser
iber die Ufer tritt — aber es ist sicher, dass
das Wasser mit hoherer Wahrscheinlichkeit
{iber den Rand schwappt als vorher. Das

anzweifelt, will einfach nicht anerkennen,
was ist.

Eine der zentralen Aussagen in lhrem
Buch scheint mir die folgende:

Der Klimawandel entwertet Erfahrungs-
wissen sehr stark. Wie kommen Sie zu
dieser Schlussfolgerung?

Toralf Staud: Das war flir mich eine der
Wow-Erkenntnisse bei der Recherche zum
Buch. Als Einzelne, aber auch als Gesell-
schaft leiten wir unsere Handlungen, Regeln
und Normen sehr oft aus Erfahrungen der
Vergangenheit ab. Das basiert auf der
unausgesprochenen Erwartung, dass die
Zukunft genauso ist wie die Vergangen-
heit. Das funktionierte in den vergangenen
Jahrhunderten, weil das Klima stabil war.
Die tiefgreifende Veranderung ist, dass

Gesundheit [N

wir uns gerade aus dieser stabilen Phase
herausschiefien.

Welche Folgen hat das?

Toralf Staud: Tiefgreifende. Alles, was wir
fiir gegeben halten, miissen wir auf den Priif-
stand stellen. Eine Studie fiir das Eisenbahn-
Bundesamt kam beispielsweise zu dem
Schluss, dass Hunderte Normen fiir den
Zugverkehr iiberarbeitet werden miissen,
wenn die Sommer in Zukunft heifRer werden.
Es wird auch teurer, weil immer 6fter etwas
schiefgeht. Man muss die Fehlermargen
erhdhen und dann tatsdchlich anders han-
deln. Nicht zuletzt: Menschliches Lernen
funktionierte in der Vergangenheit nach
dem Prinzip von ,Versuch und Irrtum*.
Dieses Prinzip funktioniert aber nur, wenn
die Rahmenbedingungen gleich bleiben. In
einem instabilen Klima ist das allerdings
nicht der Fall.

Nun kdnnte man entgegnen, dass in
anderen Ldandern heute schon Be-
dingungen herrschen, die denen unserer
Zukunft dhnlich sind. Wiirden Sie sagen,
dass es ein Trugschluss ist, die Ver-
héltnisse in anderen Landern auf unsere
Zukunft zu iibertragen?

Toralf Staud: Es ist ein Riesentrugschluss
zu denken: Ach, anderswo ist es auch so
warm. Anderswo hat man sich {ber Jahr-
hunderte darauf eingestellt und beispiels-
weise Gebdude anders errichtet — mit
dickeren Mauern und kleineren Fenstern.
Wir kdnnen nicht in 20, 30 Jahren unseren
kompletten Gebdudebestand, unsere kom-
plette Infrastruktur fiir das Klima umbauen,
das wir in Deutschland haben werden.
Unsere Stddte an ein neues Klima anzu-
passen, wird teuer und ist an vielen Stellen
gar nicht moglich.

Auch bei den Autobahnen wird das
schwierig, sagen Sie.

Toralf Staud: Genau. Wahrend Hitzewellen
brechen Betonfahrbahnen auf und Asphalt

»Kiinftig wird Sommer auch eine Zeit qudlender Hitze sein.
Wir werden also Losungen finden miissen, um Arbeitsrdume auf angenehme
Temperaturen zu bringen, damit die Produktivitdt nicht leidet.
Wir werden vulnerable Gruppen schiitzen miissen,

beispielsweise in Krankenhdusern, Pflegeheimen, Kitas und Schulen.

[

Toralf Staud
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wird weich. Man kdnnte zwar kiinftig Bau-
stoffe verwenden, wie etwa in Italien und
Spanien, die mehr Hitze aushalten. Oft
vertragen die aber Frost nicht so gut. Wir
werden allerdings auch in Zukunft immer
mal wieder Frosteinbriiche erleben — die
Klimamodelle sagen sogar, dass diese noch
heftiger ausfallen kénnten als in der Ver-
gangenheit. Es einfach wie stidliche Lander
zu machen, hilft also nicht immer und nicht
tiberall.

Was bedeutet der Klimawandel fiir

die Arbeitswelt? Zum Beispiel fiir
Beschiftigte, die im Freien arbeiten?
Toralf Staud: Diese Branchen werden sicher-
lich am stdrksten getroffen. Landwirtschaft,
Tiefbau und viele Infrastrukturbetriebe be-
kommen die Hitze hautnah zu spiiren. Bei
Hitze sinkt die Arbeitsproduktivitdt. Die
korperliche Leistungsfahigkeit leidet an
hei3en Tagen, die Konzentrationsfahigkeit
sinkt. Das erhoht das Risiko von Unféllen.
UV-Strahlung wird zu einem Riesenthema —
darauf weist die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft in ihren Broschiiren schon
heute hin.

»Wenn der Klimawandel unser
ganzes Leben auf den Kopf stellt,
dann wire es Pfeifen im Walde
zu sagen, unsere sozialen
Sicherungssysteme wird der
Klimawandel nicht betreffen.*

Toralf Staud

Hitze betrifft aber nicht nur diejenigen,
die im Freien arbeiten.

Toralf Staud: Stimmt. Ein Risikoberater, mit
dem ich fiir das Buch gesprochen habe,
sagt: Das meistunterschatzte Risiko fiir die
deutsche Wirtschaft ist das Uberhitzen der
Leichtbauhallen, die fiir viele Gewerbege-
biete typisch sind. In einem gemafigten
Klima funktionierten die — im Sommer
reichte es aus, die Tore offen stehen und
den Wind durchstreifen zu lassen. Das
wird im Klima der Zukunft nicht mehr so
einfach gehen. Die Hallen werden sich auf-
heizen, sodass man tiber Wochen nur noch
schlecht oder gar nicht mehr darin arbeiten
kann. Klimatisieren wird sehr teuer, aber
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aus Arbeitsschutzgriinden kaum zu ver-
meiden sein.

Viele Menschen arbeiten im Transport-
und Logistikgewerbe. Welche Risiken
bringt die Erderwdrmung fiir die Ver-
kehrssicherheit?

Toralf Staud: Die Risiken liegen auf der
Hand. Wenn es heif ist im Auto, ist man
viel stressanfilliger, aggressiver, die Auf-
merksamkeit sinkt. Die Wahrscheinlichkeit
von Unfdllen steigt. Israel hat beispiels-
weise vor vielen Jahren die Einfuhrzolle auf
Klimaanlagen in Autos gesenkt, weil die
Fahrer bei niedrigeren Temperaturen im
Fahrzeuginneren gelassener und aufmerk-
samer sind. Klimatisierung wird in Autos,
aber auch in Gebduden in Deutschland
in Zukunft eine wesentlich gréfiere Rolle
spielen missen als friiher.

Wiirden Sie aufgrund lhrer Recherchen
sagen, dass das schon genug

in den Kopfen angekommen ist?

Toralf Staud: Nein. In unserer Vorstellung
ist der Sommer immer noch eine Jahreszeit,
auf die wir uns freuen. Das wird er auch in
Zukunft sein — aber nur in Teilen. Kiinftig
wird Sommer auch eine Zeit qudlender
Hitze sein. Wir werden also Lésungen fin-
den missen, um Arbeitsrdume auf ange-
nehme Temperaturen zu bringen, damit
die Produktivitat nicht leidet. Wir werden
vulnerable Gruppen schiitzen miissen,
beispielsweise in Krankenhdusern, Pflege-
heimen, Kitas und Schulen. Das hinzu-
bekommen (ohne die Umgebung durch
Warmeemissionen konventioneller Klima-
anlagen zu belasten), wird eine Riesen-
herausforderung, gerade im Bestand.

Wenn man sich die Glasfassaden mancher
Neubauten anschaut, scheinen diese
Gedanken bislang nicht einmal im Neubau
eine Rolle zu spielen.

Toralf Staud: Die Baubranche scheint mir
tatsdchlich Schwierigkeiten zu haben, die-
se Erkenntnisse zu integrieren. Das denke
ich nicht nur bei Blirogebduden mit Glas-
fassaden (da wird man nachriisten miissen),
sondern auch bei Gewerbegebieten mit
riesigen zubetonierten Parkpldtzen und
ohne begriinte Dacher. Man sieht langst
in Hitzekarten, dass Gewerbegebiete teils
sogar noch heif’er werden als Innenstaddte.
Da jetzt schon umzusteuern, kénnte in Zu-
kunft erhebliche Kosten sparen.

Toralf Staud ist Journalist und Buchautor,
einer seiner Themenschwerpunkte ist die
menschengemachte globale Erwdrmung

Haben Sie Beispiele fiir Kommunen,

die das bereits versuchen?

Toralf Staud: Erfurt, Offenbach oder auch
Mannheim gelten z.B. als Stadte mit vor-
bildlichen Hitzeaktionspldnen. In Berlin
missen neue Bauprojekte so geplant sein,
dass das Wasser auf dem Grundstiick
versickern kann, um die Kanalisation bei
Starkregen zu entlasten und die Uber-
flutung des offentlichen Raums zu verrin-
gern. Auch in anderen Gemeinden passiert
schon etwas, aber die Beharrungskréfte
sind oft grof.

Die gesetzliche Unfallversicherung
kiimmert sich auch um Sicherheit und
Gesundheit in Bildungseinrichtungen.
Was sind aus lhrer Sicht fiir Schulen und
Kitas notwendige Anderungen?

Toralf Staud: Wenn man an Kitas und Schulen
denkt, ist vor allem ein Punkt relevant:
Wir brauchen im Sommer mehr Schatten.
Wir miissen Spielpldtze und Schulhéfe mit
Sonnensegeln ausriisten, brauchen viel
mehr Baume. Wir miissen die Hitze aber
auch aus den Gebduden draufien halten —
und das gelingt am besten mit Aufienjalou-
sien. Das muss alles nachgeriistet werden.
Das wird ein Riesenthema mit Riesen-
investitionen.



Die absehbare Verdnderung des Klimas
stellt die Widerstandsfahigkeit unserer
Gesellschaft auf unterschiedlichen
Ebenen auf die Probe. Eine Ebene ist der
Katastrophen- und Bevélkerungsschutz.
Viele Versicherte der gesetzlichen
Unfallversicherung engagieren sich hier-
fiir. Wird es in Zukunft schwieriger,

bei diesen Tatigkeiten gesund und sicher
zu bleiben?

Toralf Staud: Schwieriger ist es zum Teil
schon jetzt. Wenn man mit Feuerwehrleuten
spricht, sagen die heute bereits: Die wetter-
bedingten Einsatzlagen werden mehr. Uber-
flutungen, Waldbrande werden haufiger.
Die ubliche Ausriistung fiir Wohnungs-
brdnde passt da nicht mehr. Auch die Ein-
satzdauer nimmt zu und die Mannschafts-
starke reicht oft nicht mehr aus. Das
Prinzip der freiwilligen Feuerwehr funkti-
oniert nicht mehr so richtig, denn man kann
schlecht flir zwei Wochen bei der Arbeit
fehlen, um Waldbrande zu l6schen. Wir
werden unsere Einsatzkrdfte anders struk-
turieren miissen, um die Gefahrenlagen
der Zukunft zu bewdltigen.

Betrifft das nur die Feuerwehr?

Toralf Staud: Nein, das betrifft alle Hilfs-
organisationen. Wirbekommen ja nicht nur
mehr Hochwasser, sondern auch mehr Hitze-
wellen und Diirreperioden. Mehr Menschen,
gerade dltere, werden Hilfe brauchen. Wir
werden also nicht umhinkommen, diese
Dienste auszubauen.

Personliche Schutzausriistungen spielen
im Arbeitsschutz eine wichtige Rolle. Ein

Thema, das wahrend der Coronapandemie
stark diskutiert wurde, war die Verfiighar-
keit von Atemschutzmasken. In lhrem
Buch schreiben Sie, dass Lieferketten in
Zukunft erheblich hdufiger gestort sein
werden. Ist das auch als Pldadoyer fiir
mehr Vorratshaltung zu verstehen?

Toralf Staud: Was wir in der Pandemie er-
lebt haben, war ein Vorgeschmack auf das,
was uns bevorsteht. In Zukunft werden
Logistikketten wegen haufigerer Extrem-
wetter fragiler sein. Irgendwo wird immer
etwas gestort sein. Wir werden uns also
darauf einstellen miissen, dass wir mehr
Lagerhaltung brauchen, Produktionen nach
Europa verlagern und Lieferketten mit Re-
dundanzen versehen miissen.

Werfen wir zum Abschluss noch einen
Blick darauf, welche Folgen der Klima-
wandel fiir die Sozialversicherung hat.
Die gesetzliche Unfallversicherung
gehort dazu. lhre Einschdtzung: Was
macht der Klimawandel mit den sozialen
Sicherungssystemen?

Toralf Staud: Das lasst sich schwer vor-
hersagen. Die Politik kann diese Systeme

Weitere Informationen

e _Deutschland 2050 -

Wie der Klimawandel unser Leben verdndern wird* \
Toralf Staud, Nick Reimer; Verlag Kiepenheuer & Witsch; ‘

K6ln 2021; ISBN: 978-3462000689
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ja verdandern. Ich halte es aber fiir wahr-
scheinlich, dass wir mehr Ausgaben haben,
z.B. durch hitzebedingte Krankheiten oder
neue Erreger, die von Tierarten verbreitet
werden, die hier bislang nicht heimisch
sind. Zugleich kdnnten wir weniger Einnah-
men haben, weil Hitze die Produktivitat
sinken ldasst oder deutsche Unternehmen
weniger in andere Weltgegenden expor-
tieren kdénnen, die vom Klimawandel hart
getroffen werden und weniger Geld haben,
um deutsche Produkte zu kaufen. Das sind
allerdings indirekte Folgen, die sich nur
schwer berechnen lassen. Aber: Wenn der
Klimawandel unser ganzes Leben auf den
Kopf stellt, dann ware es Pfeifen im Walde
zu sagen, unsere sozialen Sicherungssys-
teme wird der Klimawandel nicht betreffen.
Das wadre eine vollig naive Vorstellung.

Das Interview fiihrte Stefan Boltz, DGUV

e DGUV Forum 1-2/2023 — Schwerpunkt Klimawandel

https://forum.dguv.de > Alle Ausgaben

BESUCHEN SIE UNS

Unseren Aktionsstand
finden Sie inmitten
der Blaulichtmeile

auf dem Postplatz
in Aue.

01.-03. SEPTEMBER 2023
AUE-BAD SCHLEMA
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Neue Qualitdt der Arbeit

Gliick statt Karriere? Viele Beschaftigte wiinschen sich mehr Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Auch fiir Arbeitgebende zahlt sich eine ausgewogene Work-Life-Balance aus:
Sie fordert Gesundheit und Motivation sowie die Bindung ans Unternehmen.
Betriebe konnen mit einfachen Manahmen fiir eine gute Work-Life-Balance und weniger Stress mit dem Job sorgen.

Wann sind wir eigentlich richtig gliicklich?
Darauf hat jeder eine eigene Antwort. Es
gibt Menschen, die finden in ihrer Arbeit
die hundertprozentige Erfiillung. Andere
brauchen Familie und Freunde fir ihr
Lebensgliick. Und wieder andere suchen
den Sinn ihres Lebens bei kulturellen oder
sportlichen Aktivitdten in ihrer Freizeit. Je-
der Mensch setzt in seinem Leben unter-
schiedliche Prioritdten — das hangt auch
von der jeweiligen Lebensphase ab. Doch
wer im Leben alles auf eine Karte setzt,
riskiert, schnell unzufrieden zu werden.
Denn auf die richtige Balance kommt es
an.
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Was ist Work-Life-Balance?

Ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen
Beruf und Privatleben macht Menschen
gliicklich und zufrieden — und damit auch
gesund und leistungsfdahig im Job. Liegt
es vor, sprechen Psychologinnen und
Psychologen von einer guten Work-Life-
Balance. Dabei geht es im Kern um die
Frage, wie flexibel Arbeit sich zeitlich und
rdumlich erledigen ldsst. Auch wie viel Zeit
und Kraft uns fiir private Aktivitdten und
Verpflichtungen bleibt, spielt eine Rolle:
e Sind die Arbeitszeiten planbar?

Wie viel Zeit verbringen die Mit-

arbeitenden am Arbeitsplatz?

Zu welchen Zeiten arbeiten sie?

Sind Mitarbeitende fiir die Arbeit

an einen Standort gebunden?

Oder kdnnen sie zumindest zeitweise
auch von zu Hause arbeiten?

Aber auch: Wie sieht es mit der Arbeits-
belastung und -gestaltung aus? Kénnen
Aufgaben ohne Uberstunden erledigt
werden?

Klar ist: Gliick und Karriere miissen kein
Widerspruch sein. Stattdessen sind Men-
schen mit Personalverantwortung in den
Unternehmen aufgefordert, die Work-Life-



Balance ihrer Beschéftigten im Blick zu
behalten und die Vereinbarkeit von Arbeit
und Alltag zu unterstiitzen. Die Belohnung
ist ein dreifacher Gewinn: fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, fiir die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie
fur die Gesellschaft.

Sechs Vorteile:
Warum Unternehmen
in die Work-Life-Balance
investieren sollten

Die Balance zwischen Arbeits- und Privat-

leben ist eine wesentliche Voraussetzung

dafiir, dass Einsatzbereitschaft, Loyalitat

und Motivation der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter langfristig stimmen. Die Erfah-

rungen aus Unternehmen zeigen zudem,

dass sich Investitionen in MaBnahmen

der Work-Life-Balance auszahlen. Stehen

Arbeit und Freizeit im Gleichgewicht, pro-

fitieren Betriebe auf zahlreichen Ebenen:

e Kiirzere krankheitsbedingte Ausfall-
zeiten von Beschéftigten

e Wettbewerbsvorteil bei der Gewinnung
von Fach- und Fiithrungskraften

e Stdrkere Mitarbeiterbindung an das
Unternehmen und geringere Fluktuation

e Flexibilitdt und hoheres Engagement
der Beschaftigten

e Bessere Nutzung des Kreativitats-
potenzials der Beschiftigten

e Imagegewinn durch eine innovative
Mitarbeiterfilhrung und moderne
Unternehmenskultur

Tipps und Mafnahmen:
Das kdnnen Arbeitgebende fiir eine
gute Work-Life-Balance tun

Um Mitarbeitende darin zu unterstiitzen,
ihre Arbeit so gut wie moglich zu erledigen
und gleichzeitig Beruf und Privatleben zu
vereinbaren, kdnnen Unternehmen an ver-
schiedenen Stellen ansetzen. Folgende
MaBnahmen helfen:

1. Arbeit flexibel gestalten

Nicht alles muss vom Biiro aus gemacht
werden. Ermoéglichen Sie Ihren Mitarbei-
tenden Homeoffice sowie flexible Arbeits-
zeiten. Davon profitieren ganz besonders
Beschiftigte, die Kinder betreuen oder
Angehdrige pflegen. Monats- und Jahres-
arbeitszeitkonten oder Sabbaticals kdnnen
hier eine wertvolle Unterstiitzung sein.

2. Projekte klug planen

Wenn am Ende immer die Zeit fehlt und
die Arbeit tiberhandnimmt, liegt das auch
an der Planung. Setzen Sie Ihre Projekte
daher so auf, dass Sie Unvorhergesehenes
mit einplanen und zeitliche Puffer kalku-
lieren. Sorgen Sie fiir eine angemessene
Aufgabenverteilung und fiir flexible Kapa-
zitdten, auf die Sie bei zeitlichen Engpas-
sen zuriickgreifen konnen.

3. Storungsfreie Zeiten einfiihren

Haufig werden Beschaftigte aus der Arbeit
herausgerissen und miissen sich um ver-
schiedene Belange gleichzeitig kiimmern.
Durchbrechen Sie das tagliche Grundrau-
schen und schaffen Sie Raum fiir unge-
stortes Arbeiten: Verabreden Sie mit dem
Team feste storungsfreie Zeiten — je nach
Bedarf eine oder mehrere Stunden am Tag.

4, Zeitfresser Meeting minimieren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissten
eigentlich dringend eine Aufgabe erledigen,
kommen aber nicht dazu, weil ein Meeting
das andere jagt? Priifen Sie, ob wirklich je-
des Meeting im anvisierten Personenkreis
notwendig ist. Sorgen Sie stattdessen fiir
Ergebnisprotokolle, die fiir alle Beteiligten
zugdnglich sind.

5. Pausen und Feierabend respektieren
Respektieren Sie, dass Ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sich entspannen bzw.
abschalten miissen und neben dem Beruf
auch noch andere Interessen haben. Ver-
schicken Sie, z.B. nach Feierabend, keine
E-Mails mit Arbeitsauftragen mehr. Seien
Sie auBerdem selbst Vorbild, wo es moglich
ist, und machen Sie im Arbeitsalltag sicht-
bar Pausen.

6. Zusammenarbeit fordern
In einem guten Team sind auch hohe An-
forderungen aushaltbar. Denn Kolleginnen

£
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und Kollegen unterstiitzen sich gegen-
seitig und springen z.B. flireinander ein,
wenn ein wichtiger privater Termin ansteht.
Fordern Sie deshalb, dass lhre Beschaftig-
ten zusammenarbeiten, und belohnen Sie
Kooperation statt Konkurrenz.

7. Wertschidtzend fiihren

Ein Fiihrungsstil, der auf Autoritat, Zwang
und Kontrolle beruht, steigert nicht gerade
die Motivation. Setzen Sie stattdessen auf
gesundes Fiihren. Denn Beschiftigte, die
das Gefiihl haben, dass sie fiir ihre Leis-
tung und ihr Engagement angemessen
wertgeschdtzt werden, sind weniger ge-
stresst, leistungsfahiger und damit mehr
in der Balance.

8. Eigenverantwortung starken

Nicht alles muss so erledigt werden, wie
Sie es sich vorstellen. Fordern Sie die
Selbstorganisation lhrer Beschéftigten,
lassen Sie Freirdume fiir eigenes Handeln
und delegieren Sie Verantwortung. Studien
zeigen, dass Mitarbeitende ein gutes Ge-
fuhl dafiir haben, an welchen Stellen sie
fahig sind, selbstorganisiert zu arbeiten —
und wann sie Vorgaben der Fithrungskraft
als hilfreich empfinden.

9. Junge Eltern und Alleinerziehende
unterstiitzen

Bieten Sie angehenden Eltern Beratung
tiber organisatorische und finanzielle As-
pekte des Ubergangs von Berufstitigkeit
in Mutterschutz und Elternzeit an. Fiir
Alleinerziehende kann eine Teilzeit-Be-
rufsausbildung eine gute Moglichkeit sein,
um sich fiir einen (Wieder-)Einstieg in das
Berufsleben zu qualifizieren.

Quelle: www.inga.de

=9

ipunkt 1/2023 9


http://www.inqa.de

B Gesundheit

_’_//——“‘ﬂlt_f‘.\\
| RBEITSGESTALTUNG 4-0

Selbstverantwortliche Beziehungen zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeiter gestalten

Spdtestens mit dem Beginn der Pandemie waren Fiihrungskrafte der privaten Wirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes
mit der Herausforderung konfrontiert, im Kontext von Homeoffice und mobiler Arbeit den Kontakt zu ihren Beschdftigten
neu zu gestalten. Dabei ergaben sich einige Herausforderungen, vor allem aber auch gute Méglichkeiten.

,Warum erreiche ich Frau Miller nicht? Ich
versuche schon das dritte Mal sie anzu-
rufen! Wieso geht sie nicht ans Telefon und
ruft zuriick? Arbeitet Sie etwa gar nicht?!“
Diese oder dhnliche Aussagen fanden sich
signifikant hdufig in einer eigenen Inter-
view-Studie zu Effekten mobiler Arbeit auf
das Belastungs- und Beanspruchungser-
leben von Fithrungskraften einer 6ffent-
lichen Verwaltung. Die durch die mobile
Arbeit konsequenterweise entstehende
Distanz erfordert eine Neugestaltung des
Kontaktes zwischen Vorgesetzten und Be-
schaftigen.

Dabei sind vor allem die Abkehr von ge-
wohnten Kommunikationsformaten (Dienst-
besprechungen, Durchwahlnummern, Vor-
Ort-Présenz im Biiro) eine erhebliche He-
rausforderung fuir Fihrungskréfte, die mit
vielen Unsicherheiten und Angsten belegt
ist (Breisig, T., 2020). Wie soll Leistung und
Ergebnis kontrolliert werden, wenn der
Beschaftigte nicht direkt greifbar ist? Nicht
selten wird hierauf mit Versuchen verstark-
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ter Kontrolle und wachsendem Misstrauen
reagiert und im Ergebnis ein angeschlage-
nes Mitarbeiter-Fiihrungskrafte-Verhaltnis
erreicht (Hertel & Konrad, 2004).

Vertrauensvolles Menschenbild

Das Lebenselixier mobiler Arbeit hingegen
sind Autonomie, Selbststeuerung und Ver-
trauen. Gerade in Bereichen der 6ffentlichen
Verwaltung, die nach wie vor vordergriindig
hierarchisch und mit klaren Authoritadtsbe-
ziehungen gekennzeichnet ist, stellt dies
sowohl Mitarbeiter als auch Fihrungs-
kréfte vor eine (Lern-) Herausforderung.

Die hohe Handlungsautonomie mobil Ar-
beitender zieht notwendigerweise die
Anforderung an Fiihrungskrafte nach sich,
vertrauen zu kdonnen und zu wollen. Dies
erfordert wiederum ein vertrauensvolles
Menschenbild: der Beschaftigte ist kein
unmiindiger Follower, sondern eine selbst-
standig handelnde Person, die in der Lage
ist, im Rahmen von Handlungs- und Ge-

staltungsspielrdumen ihre Aufgaben zu
erfiillen und zur ibergeordneten Zieler-
reichung beizutragen.

Kompetenzprofil
und Entwicklungswege

Die Kompetenzen zu Disziplin, Struktu-
rierung und Selbstmanagement, die fir
mobile Arbeitsformen erforderlich sind,
sind bei Beschdftigten unterschiedlich
ausgebildet. Somit erfordert Fiihren auf
Distanz unter Umstanden auch Aktivitaten
der Personalentwicklung fiir die Beschaf-
tigten (z.B. Weiterbildungsangebote zu
den Themenbereichen selbstorganisiertes
Arbeiten, gesundes Arbeiten im Home-
office), aber auch fir das Kompetenz-
spektrum der Fiihrungskraft selbst (z.B.
Fihrungskrafteentwicklung/Coaching zum
Thema vertrauensvolles Fiithren, zielori-
entiertes Fiithren, Kommunikation in der
mobilen Arbeit). Basierend auf der indi-
viduellen Ausprdgung der Fahigkeit zur
Selbststeuerung der Beschéftigten lassen



sich dann Intensitdt und Frequenz des
Austausches, derAufgabenverteilung und
-reflexion gestalten.

Eine bedeutsame Kompetenz im Kontext
der Selbststeuerung ist die Fahigkeit, ei-
gene Ressourcen und Belastungsgrenzen
zu kennen und wirksame Wege zur Vor-
beugung von Selbstiiberforderung und
Selbsterschopfung zu kennen und anwen-
den zu dirfen. Dies kann durch Verein-
barungen iiber Erreichbarkeitszeiten, Ant-
wortzeitfenstern fiir Anfragen, Regelungen
zu Anwesenheitserwartungen in Online-
Meetings und Prasenzveranstaltungen un-
terstiitzt werden.

Ergebnisorientierung

Der Fokus auf Ergebnisse tritt im Rahmen
der mobilen Arbeit in den Vordergrund.
Dabei sind vor allem Ziele ein elementares
Werkzeug zur Vermittlung erwarteter Er-
gebnisse. Dabei konnen klassische Instru-
mente wie Zielvereinbarungsgesprdache
ein solides, jedoch nicht alleiniges Mittel
sein. Die rdumliche Distanz zwischen Be-
schéftigten und Fiihrungskraft erfordert
einen Austausch bzgl. Zielerreichung und
Zieldefinition in kurzen und regelmafigen
Abstdnden.

Ein praktikables Instrument hierbei kann
z.B. die ,SMART-Regel“ sein: Ziele sollen
spezifisch, klar und realistisch und ter-
miniert sein. Idealerweise kann der Grad
der Erreichung zahlengestiitzt erfolgen. Ist
dies nicht moglich oder sinnvoll, ist ein

Dr. Sandra Wolf
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Sie promovierte zum Thema gesunde Fiihrung und forschte
viele Jahre zu gesundheitsforderlichen Einflussfaktoren
von Fithrung auf Beschéftigten- und Unternehmensgesund-
heit sowie zur Bedeutung der gesundheitsforderlichen
Arbeitsgestaltung. Die Inhaberin eines Beratungsunter-
nehmens lehrt am Institut fir Arbeit und Gesundheit
(IAG), der Hochschule Zittau-Gorlitz sowie der Universitét

Innsbruck.

regelméaRiger Austausch (virtuell und Préa-
senz) liber den Bearbeitungsstand, die
Bearbeitungshiirden und das gemeinsame
Besprechen von Losungsmoglichkeiten
angeraten.

RegelmaBige Kommunikation -
virtuell UND vor Ort

Durch die zunehmende Dynamik in der
Entwicklung von Arbeitsprozessen und
einer zunehmend kontinuierlich erforderli-
chen Verdanderungsbereitschaft steigt das
Bediirfnis der Beschaftigten nach Orientie-
rung als Anforderung an die Fithrungskraft.
Gleichzeitig geht die rdumliche Distanz mit
einer Fille an Kommunikationskandlen
(Online-Meeting, Chat, E-Mail, Telefon)
einher, die oft zu einer hohen Informations-
menge und erhdhter Unsicherheit aufseiten
der Beschiftigten fiihrt. Hinzu kommen die
Grenzen von technisch vermittelter Kom-
munikation, in deren die Unterstiitzung

Gestaltungsmittel von Fiihrung auf Distanz

e Loslassen: Reduktion von Kontrolle und restriktiven Meldesystemen
e Vertrauen in die Beschaftigte ausbauen und entwickeln
e Reflexion eigener Fahigkeiten zum Fiihren auf Distanz und Weiterentwicklung

(Training, Coaching)

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und Selbststeuerung der Beschéftigten betrachten

e Fahigkeit zur Selbstorganisation und Selbststeuerung bei Bedarf férdern

e Gestaltung von Kontaktfrequenz, Aufgabenmonitoring und Zielreflexion in
Abhdngigkeit der individuellen Selbstorganisations- und Selbststeuerungs-

fahigkeit des jeweiligen Beschaftigten

e Mischung aus Online-Meetings und verbindlichen Prdasenzterminen
e Anregen gemeinsamer Aktivitdten flankierend zu Prasenzmeetings
(gemeinsames Friithstiick, After-Work-Runde, Teamausflug, Wandertag)

durch Mimik und Gestik reduziert oder bei
fehlenden technischen Voraussetzungen
gar vollstdndig eingeschrdnkt ist und so
das Risiko von Fehlinterpretationen und
Missverstandnissen birgt. Unsicherheit und
Ungelibtheit im Umgang mit neuen Medien
kann eine zusatzliche Herausforderung fiir
Beschaftigte sein.

Die wohl gréfite Unsicherheit fiir Fiihrungs-
kréfte entsteht, wenn sich Beschéftigte aus
Meetings zuriickziehen (z.B. Sichtbarkeit,
Wortbeitrdge). Die regelméaRige Durch-
flihrung von verbindlichen Prasenztreffen
ist daher eine wichtige Ergdnzung zur tech-
nisch gestiitzten Kommunikation, um so-
zialer Distanzierung des Teams, aber auch
einer sozialen Vereinsamung Einzelner
vorzubeugen. Eine Gestaltung der Prasenz-
treffen mit gemeinsamen sozialen Aktivita-
ten, die Austausch und Verbindung férdern,
kann hier ebenfalls eine gute Unterstiit-
zung sein.

Warum Fiihren auf Distanz
die Miihe wert ist

Bei vertrauensvoll gestalteter Fiihrung kon-
nen Beschaftigte Kompetenzen der Selbst-
steuerung und Selbstmotivation erlernen
und entwickeln. Dies stdrkt die Selbst-
wirksamkeitserwartung und Problemldse-
fahigkeit und erleichtert es, den Herausfor-
derungen moderner flexibler Arbeitswelten
begegnen zu kdonnen. Dies kann langfristig
dazu beitragen, dass die Fiihrungskraft
entlastet wird und gleichzeitig Arbeits-
ergebnisse in Qualitdt und Quantitat als
auch Engagement, Zufriedenheit und Mit-
arbeiterbindung zunehmen.

Dr. Sandra Wolf
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Gemeinsame Begehungen

(mindestens jahrlich oder anlassbezogen durch Schulleitung und Schultrager,
Sicherheitsbeauftragten, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, ggf. Weiteren)

(z.B. Bau- und Ausstattung, Schulveranstaltungen, Hygienemanahmen)

Checklisten

Ermittlung personenbezogener
Gefdhrdungen
(z.B. Mutterschutz, Inklusion)

Befragungen, Workshops oder
Ideentreffen
(z.B. zu psychischen Belastungen)

Foto: © Pixabay/stux

Zauberwort Gefahrdungsbeurteilung

Handlungshilfen fiir Schulen

Die Gefdhrdungsbeurteilung als wichtigstes Prdaventionsinstrument fordert Schulen in besonderem Mafle,
da sie sowohl vom Schultrdager als auch von der Schulleitung durchzufiihren ist und in verschiedenen Formen existiert —
von Checklisten bis hin zur pddagogischen Gefdhrdungsbeurteilung.
Wie kann es gelingen, dass die Gefahrdungsbeurteilung qualitativ gut durchgefiihrt wird und wie fiihrt man sie richtig durch?
Wir stellen Ihnen unsere Handlungshilfen fiir Schulen vor.

Gesetzliche Forderung
seit iiber 25 Jahren
Wenn Mangel und Gefdhrdungen rechtzeitig
erfasst und beseitigt werden, ist dies ein
wichtiger Schritt zur nachhaltigen Senkung
von Unfallzahlen und der Gestaltung ge-
sunder Arbeits- und Lernbedingungen. Seit

1996 ist die Gefdhrdungsbeurteilung des-
halb im Arbeitsschutzgesetz fest verankert.

Auch im Regelwerk der gesetzlichen Un-
fallversicherung findet sich in § 3 DGUV
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Vorschrift 1 die Pflicht zur Gefdhrdungs-
beurteilung. Fur Schulen bedeutet das,
dass nicht nur die Arbeitspldtze der Be-
schaftigten, sondern natiirlich auch die
»Lernplatze“ der Schiilerinnen und Schiiler
gemaf § 21 Abs. 2 SGB VII beurteilt werden
mussen.

Wer fiihrt die
Gefdhrdungsbeurteilung durch?

Die Verantwortung fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit und damit

auch fir die Gefdhrdungsbeurteilung liegt
beim Unternehmer bzw. Arbeitgeber. In der
Schule ist die Unternehmerverantwortung
geteilt zwischen Schulhoheitstriager (Innerer
Schulbereich) und Schultrdger (AuRerer
Schulbereich).

Beide ,,Unternehmer” sind jeweils fiir ihre
Beschaftigten sowie je nach Aufgaben-
bereich fiir die Schiilerinnen und Schiiler
verantwortlich. Aus diesem Grund und da
sich die ergebenden MafRnahmen in der
Regel auf beide Bereiche erstrecken, sollte



Schulhoheitstrager
(Innerer Schulbereich):
SMK, LaSuB, Schulleitung

e zustdndig fiir die Organisation
eines sicheren Schulbetriebs und
Unterrichts

e Arbeitgeber der Lehrkrafte und
padagogischen Fachkrafte

die Gefdhrdungsbeurteilung gemeinsam
durchgefiihrt werden.

Methoden und Formen
der Gefahrdungsbeurteilung

Eine Gefdhrdungsbeurteilung umfasst fol-

gende Schritte:

e Ermitteln: Was gibt es fiir Gefdhrdungen
bzw. Risiken am Arbeitsplatz oder bei
der Tatigkeit/Veranstaltung?

e Bewerten: Sind die Standards/
gesetzlichen Regelungen eingehalten?
Geniigen die vorhandenen Mafinahmen?
Bei fehlenden gesetzlichen Vorgaben
ist grundsatzlich zu liberlegen, welche
technischen, organisatorischen oder
persdnlichen SchutzmafRnahmen greifen
konnten, um Unfall- und Verletzungs-
risiken zu senken.

e Mafinahmen festlegen und umsetzen:
mit Zeitplan und verantwortlichen
Personen

e Wirksamkeit iiberpriifen:

Greifen die getroffenen
MaBnahmen?

Seit der Einfihrung der Gefdahrdungsbe-
urteilung ist es zwingend vorgeschrieben,
Sicherheit und Gesundheit systematisch
fur alle Tatigkeiten und Arbeitspldtze zu
durchdenken und erforderliche Schutzmaf3-
nahmen abzuleiten und umzusetzen - be-
ginnend vor der Aufnahme einer Tatigkeit
oder der Beschaffung neuer Arbeitsmittel.
Als kontinuierliches Praventionsinstrument
ist die Gefahrdungsbeurteilung regelmafig
fortzuschreiben und zu dokumentieren.

Geteilte Unternehmerverantwortung
fiir Sicherheit und Gesundheit in der Schule

Schultrager
(AuBerer Schulbereich):
Kommune, Land, privater Trager

e zustandig fiur die Ausstattung,
Errichtung und Unterhaltung sicherer
Schulgebdude, AuBenanlagen und
Sportstdtten

e Arbeitgeber fiir Beschaftigte im
Sekretariat und technisches Personal

In der schulischen Praxis finden wir drei

Formen der Gefahrdungsbeurteilung:

1. Arbeitsplatz- bzw. ortshezogen:

z.B. Gefdhrdungsbeurteilung fiir Bild-
schirmarbeitspldtze der Lehrkrafte
oder flir Unterrichtsraume, Sporthalle,
das Auflengeldnde etc.

2. Veranstaltungs- bzw. -tdtigkeits-
bezogen: z.B. fiir Chemieexperimente,
Schulveranstaltungen, GTA und im
Rahmen der Genehmigung von Schul-
fahrten. Hierist auch die Pddagogische
Gefdhrdungsbeurteilung im Rahmen
der Unterrichtsvorbereitung einzu-
ordnen.

3. Gefdhrdungsbeurteilung nach
Faktoren: z.B. zur psychischen
Belastung

Je nach gewdhltem Ansatz kdnnen ver-
schiedene Bausteine im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung zum Einsatz kommen,
auch in Kombination (siehe Methoden-
koffer im Titelbild).

Die UK Sachsen stellt in der mittlerweile
6. Ausgabe Checklisten zur Verfligung.
Die aktuelle Ausgabe ,Checklisten zu
Sicherheit und Gesundheit in Schulen -
Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung
(Unfallkasse Sachsen 02-02) entstand
in Kooperation mit der UK Thiiringen und
enthdlt 39 Checklisten, wie folgt unter-
gliedert:

e Checklisten Ubergreifendes

e Checklisten Schulhof

Gesundheit [N

e Checklisten Gebdude und Einrichtungen

e Checklisten Unterrichtsraume

e Checklisten Sportstatten

e Checklisten Verwaltung, Lehrerzimmer

e Checklisten Kiiche, Wirtschafts-,
Hausmeisterbereich

e Checklisten weitere Rdume, besondere
Schulveranstaltungen etc.

Die gesetzlich geforderte Dokumentation
ist mittels beschreibbarer PDF-Listen
moglich. Diese finden Sie unter:
www.uksachsen.de > Informationen &
Service > Medien > Publikationen der

UK Sachsen > UK Sachsen 02-02:
Checklisten zur Gefdhrdungsbeurteilung
an allgemeinbildenden Schulen

(PDF, beschreibbar)

inSchulen
s Sicherheit und Gesundheitin
ten 24

Fiir Schulleitungen und Lehrkrafte ent-
wickeln wir derzeit eine Handlungshilfe
fiir die ,,Pddagogische Gefdhrdungsbeur-
teilung®. Eine Musterdokumentation und
verschiedene Beispiele sollen Schulen
helfen, flirbesondere Schulveranstaltun-
gen Sicherheitskonzepte auf Basis der
Gefdhrdungsbeurteilung zu entwickeln.

Qualitét der
Gefdhrdungsbeurteilung
Die Gefahrdungsbeurteilung ist das Grund-
instrument im Arbeitsschutz. Derzeit wird
ihre Qualitdt im Rahmen der Betriebs-
besichtigung mit Systembewertung im
Rahmen der dritten GDA-Periode (GDA =
Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-
strategie) von den Aufsichtsdiensten der

Unfallversicherungstrager und der staat-
lichen Arbeitsschutzbehorden liberprift.
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Es gilt, die Gefdhrdungsbeurteilung (in-
klusive umgesetztem Sicherheitskonzept)
richtig durchzufiihren. Werden nur per se
Dokumente generiert und abgelegt, ist die
Zeit dafiir vertan. Die Gefdhrdungsbeur-
teilung will weitergefiihrt, kontinuierlich
verbessert und mit Leben gefiillt werden.
Das heif3t auch, dass die festgelegten
Mafinahmen umgesetzt und auf Wirksam-
keit gepriift werden miissen.

Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsdrzte konnen und sollen bei der
Gefdhrdungsbeurteilung unterstiitzen, um
eine fachkundige Durchfiihrung zu ge-
wabhrleisten.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist mehr als
eine gesetzliche Verpflichtung. Wir begrei-
fen sie als Mittel einer guten Praventions-
kultur und Motor eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses fiir Sicherheit
und Gesundheit in der Schule.

Beate Mierdel

Unsere Bitte an Schultrager

e Bringen Sie |hre Gefdhrdungsbeurteilung auf den aktuellen Stand,
am besten mit Unterstiitzung Ihrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa)

und lhres Betriebsarztes.

e Nutzen Sie dafiir gern unsere Checklisten UK Sachsen 02-02.
e Beziehen Sie die Mafinahmelisten der Sifas des LaSuB ein und
setzen Sie die erforderlichen MaBnahmen um.
e Werten Sie Unfélle aus. Das Unfallgeschehen ist ein wichtiger Indikator

flr Ihr Sicherheitsmanagement.

Unsere Bitte an Schulleitungen

e Fiihren Sie die Gefdhrdungsbeurteilung gemeinsam mit Ihrer Sifa und

Ihrem Betriebsarzt durch (AManSys).

e Kommunizieren Sie mit Ihrem Schultrdager, um Begehungen zu biindeln.
e Etablieren Sie eine Vorgehensweise fiir die padagogischen Gefdhrdungs-

beurteilungen.

e Nutzen Sie dafiir gern unsere Checklisten und Vorlagen.
e Setzen Sie die erforderlichen organisatorischen und pddagogischen

Mafinahmen um.

e Werten Sie Unfélle aus. Das Unfallgeschehen ist ein wichtiger Indikator

flir Ihr Sicherheitsmanagement.

Am 4. November 2023 ist wieder Schulgesundheitsforum.

Fiinf Jahre sind verstrichen. Doch im November 2023 startet die 9. Auflage
des erfolgreichen Schulgesundheitsforums unter dem Motto: Team mit Herz.

Freude und Stress teilen, Probleme losen.
Im Team Ziele verfolgen, ist ein tolles Ge-
fuhl. Wiinschen Sie sich auch eine Schul-
gemeinschaft voller Offenheit, Vertrauen
und Verbundenheit?

Doch die Realitdt sieht manchmal anders
aus: Arbeitsteams sind oft keine Traum-
paare und manche Lehrkraft méchte am
liebsten einfach ,ihr Ding machen®. Be-
suchen Sie unser Schulgesundheitsforum
und profitieren Sie von den Impulsen un-
serer Expertinnen und Experten in tber
50 Vortragen und Workshops.

Mit dabei: Philipp Karch. Der Coach, Trainer
und Speaker fiir Arger-Minimierung erdffnet

diesen Tag mit seinem spannenden Vortrag.
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Philipp Karch

Merken Sie sich gleich den Tag im Kalender
vor und registrieren Sie sich unverbindlich
als ,friher Vogel“ fiir den Start der An-
meldung nach den Sommerferien.

Schreiben Sie ,,SGF 23 - Ich will mehr
wissen“ an die folgende E-Mail-Adresse
sgf@uksachsen.de und sichern Sie sich
so den Erstzugriff auf das volle Programm.

Noch Fragen: Anke Lehmann
lehmann.a@uksachsen.de
@ Tel. 03521724304
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Ansétze zur Férderung sicheren Verhaltens

sicherheit [N

Der moderne Arbeitsschutz hat die Arbeit mit menschengerechten Arbeitshedingungen zweifelsfrei sicherer gemacht und
das Unfallrisiko in den letzten Jahren deutlich gesenkt. Unbestritten stellt jedoch menschliches Verhalten nach wie vor ein
grofBes Sicherheitsrisiko dar. Anlass genug, sich mit dem Thema genauer zu beschaftigen.

Welche Ursachen gibt es fiir sicherheits-
kritisches Verhalten? Wie ldsst es sich im
Sinne der Arbeitssicherheit beeinflussen?
Was genau braucht es, damit sich Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter regelkonform
verhalten und welche Rolle spielt dabei
die Fiihrungskraft?

Bei der Frage nach den Ursachen fiir sicher-
heitskritisches Verhalten ist zwischen dem
risikobehafteten bewussten Fehlverhalten
und der nicht beabsichtigten unbewussten
kritischen Verhaltensweise zu unterscheiden.

Der Fokus folgender Betrachtung liegt auf
den bewusst sicherheitswidrigen Verhaltens-
weisen gegen arbeitsschutzrelevante Vor-
gaben.

Griinde fiir
sicherheitswidriges Verhalten

Der Mensch verhdlt sich aus bestimmten
Griinden so, wie er sich verhélt und er hat

meistens ,gute Griinde* fiir sein regelwid-
riges Verhalten. Deshalb ist es schwierig,
das Verhalten positiv in Richtung eines
sicherheitsgerechten Verhaltens zu beein-
flussen.

Eine mogliche Ursache fehlerhaften Han-
delns einzelner Beschéftigter im Sinne
einer bewussten Regelverletzungist eine
unangemessene Einstellung zum sicher-
heitsrelevanten Verhalten und die damit ein-

hergehende mangelnde Bereitschaft des
Einzelnen, sich mit Aspekten der Arbeits-
sicherheit zu beschéftigen. ,,Das passt
schon®, ,Brauch ich nicht“ oder ,Wird hier
immer so gemacht“ sind dabei klassische
Aussagen, wenn Kolleginnen und Kollegen
auf dieses Verhalten angesprochen werden.

Des Weiteren kénnen auch innere Uberzeu-
gungen, wie z.B. die Uberschitzung des
eigenen Koénnens im Sinne eines Uber-

Beispiele fiir sicherheitswidriges Verhalten

e Keine Benutzung des Sicherheitsgurts in Fahrzeugen
e Unterlassung des Tragens von Schutzhelmen

e Nichttragen von vorgeschriebenen Schutzbrillen

e Manipulation von Schutzeinrichtungen an Maschinen
e ,Uberbriickung* von Sicherheitsvorkehrungen

e Weglassen dervorgeschriebenen Schutzausriistung
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B Sicherheit

Tipps fiir Fiihrungskrafte!

e Machen Sie sicheres Verhalten lohnenswert!
e Seien Sie Vorbild und gehen Sie mit gutem Beispiel voran!
e Sensibilisieren Sie regelméaBig lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

zu sicherheitskonformem Verhalten!

e Thematisieren Sie kritische Situationen mit lhren Beschaftigten und

lernen Sie gemeinsam daraus!

e Zeigen Sie Interesse fiir die Bediirfnisse Ihrer Beschaftigten!

steigernden Kompetenzgefiihls, mit verant-
wortlich sein und gehoren zu den Ursachen
regelwidrigen Verhaltens, die besonders
schwer zu beheben sind. Aber auch eine
falsche Wahrnehmung der sicherheits-
kritischen Situation und dadurch bedingte
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Fehleinschdtzung des Gefahrenpotenzials
konnen als Griinde vorliegen.

Eine weitere Ursache des Fehlverhaltens
kann z.B. das Motiv der erwiinschten Grup-
penzugehorigkeit sein — in einer Gruppe

mit mehrheitlich regelwidrigen Verhaltens-
weisen.

Wege zu sichererem Verhalten

Fur die Vermeidung von bewussten Regel-
verletzungen am Arbeitsplatz sind vor allem
Losungsansdtze zu bevorzugen, die nicht
auf Verboten und bloRen Uberzeugungs-
versuchen beruhen.

Aus der Psychologie wissen wir, mensch-
liches Verhalten ist beeinflussbar und die
Auftretenswahrscheinlichkeit einer Ver-
haltensdnderung ist dann am gréfiten, wenn
der Mensch daraus einen Nutzen ziehen
kann. Das Einiiben eines wiinschenswerten
Verhaltens gelingt durch das Einhergehen
mit angenehmen Konsequenzen, z.B. mit
erlebten positiven Erfahrungen.

Menschen reagieren auf soziale Verstarker
wie Anerkennung und Zuwendung sehr
positiv. Eine solch positive Wirkung wird
auch erzielt, wenn Beschéftigte die Mog-
lichkeit bekommen, ihre eigenen Erfahrun-
gen zu Fragen der Arbeitssicherheit mit
einzubeziehen. Kénnen sie z.B. bei der
Auswahl von Schutzkleidung oder beim
Formulieren von Schutzregeln mitbestim-
men, steigert das die Akzeptanz und kann
sicherheitskonformes Verhalten beein-
flussen.

Um Unfallraten in der Arbeit in den ndchs-
ten Jahren noch weiter zu senken, sollten
Unternehmen mehr Wissen zu Arbeits-
sicherheit fordern und negative Konse-
quenzen aufzeigen, die sich aus sicher-
heitswidrigem Verhalten ergeben. Eine
solche Wissensvermittlung verspricht be-
sonders dann eine hohe Wirksamkeit,
wenn sie mit praktischen Ubungen erleb-
bar gemacht wird, ggf. mit dem Nachstellen
von Unfallsituationen. Dafiir konnten auch
in Abhdngigkeit verschiedener Unfallarten
mogliche Simulationen zum Erleben kor-
perlicher Reaktionen im Unfallgeschehen
eingesetzt werden (z.B. Uberschlagssimu-
lator).

Rolle der Fiihrungskraft

In ihrer Vorbildfunktion setzt die Fiihrungs-
kraft die Regeln und Sicherheitsbestim-
mungen des Unternehmens um. Zudem ist
sie verantwortlich fiir die Durchfiihrung der



Sicherheitsunterweisungen. Im Falle eines
permanenten Verstofles gegen Sicherheits-
vorgaben sind Fiihrungskrafte verpflichtet,
dieses Fehlverhalten mit Konsequenzen zu
begegnen. Wird dieses Fehlverhalten z.B.
von der Fiihrungskraft toleriert, kann dies
gleichgesetzt werden mit einer Beflirwor-
tung, das Verhalten wird sich in der Folge
wiederholen, verfestigen und in bedenkli-
che Gewohnheit tibergehen.

Fihrungskrafte konnen die Beschaftigten,
die sich an sicherheitsrelevante Regeln
halten, fordern und in ihrem Verhalten be-
starken. Das gelingt u.a. mit attraktiven
Anreizen, Lob und positiven Riickmeldun-
gen. Wissenschaftliche Studien belegen,
dass ein Fiihrungsstil (charakterisiert durch
Anerkennung und Einbeziehung der Be-
schaftigten) sicherheitsbewusstes Verhal-
ten starken kann. In Gesprachen zwischen
Fiihrungskraften und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern kdnnen Ursachen fiir regelwid-
riges Verhalten angesprochen und dahinter-
liegende Bediirfnisse aufgezeigt werden.
Eine mogliche Ursache fiir Fehlverhalten
kann z.B. eine falsch eingeschatzte Arbeits-
situation sein, die stressauslosend wirkt.
In der Folge besteht die Gefahr, dass Be-
schaftigte ,,Abkiirzungen® in Sicherheits-
fragen nehmen.

Zur Aufgabe einer Fiihrungskraft gehort
auch die aktive Unterstiitzung der Fach-
krafte flir Arbeitssicherheit und der Sicher-
heitsbeauftragten.

Starke Regelbrecher im Team

Charakteristisch fiir diese Personengruppe
ist ein iberzogenes Selbstvertrauen in die

Alexandra Tresp

eigenen Fertig- und Fahigkeiten und die
Uberzeugung, dass keine negativen Konse-
quenzen eintreten werden und sie alles im
Griff haben. Vor allem ist es wichtig, dass
die ,,Regelbrecher“ Riickmeldung dariiber
erhalten, wie sie durch ihr Verhalten die
Arbeitssicherheit im Unternehmen negativ
beeinflussen. Zweifelsfrei miissen bei
schweren Verstofien Sanktionen, auch im
Sinne der Glaubwiirdigkeit eines Unter-
nehmens, erfolgen.

Sicherheitsrelevante Bedingungen
im Unternehmen

Menschliches Verhalten ldsst sich schwer
dandern, wenn die technischen und organi-
satorischen Bedingungen im Unternehmen
nicht mit bedacht werden, unter denen es

Alexandra Tresp studierte Psychologie an der Technischen
Universitdt Dresden und berdt in ihrer Funktion als Re-
ferentin flir Psychologie seit 2020 die Mitgliedsunter-
nehmen der Unfallkasse Sachsen rund um die Themen
gesundheitserhaltende Arbeitsgestaltung, Gefahrdungs-
beurteilung psychische Belastung, Notfallpsychologie und
im Umgang mit Gewalterlebnissen in der Arbeit. Zuvor
war sie im Rahmen der beruflichen Rehabilitation im
Reha-Fallmanagement fiir die Deutsche Rentenversiche-

rung und Bundeswehr tatig.

sicherheit [N

entsteht und auftritt (Verhiltnis- vor Ver-
haltensprdvention). Schlecht gestaltete
Arbeitsbedingungen begiinstigen die Stress-
entwicklung und senken mitunter erheblich
die Motivation und Bereitschaft zu sicher-
heitskonformen Verhaltensweisen. Neben
individuellen falschen Einstellungen in
Sicherheitsfragen kénnen auch Arbeits-
anforderungen (z.B. hohe Zielvorgaben)
ursdchlich fuir Regelverletzungen sein. Be-
schéftigte gehen dann zuweilen verbotene
Wege, beispielsweise die Uberbriickung von
technischen Sicherheitsvorkehrungen.

Im Unternehmen sollte eine gelebte Sicher-
heitskultur geférdert werden. Vermeintliche
Konflikte zwischen sicherheitsrelevanten
Regeln und Vorschriften sowie den Bedin-
gungen und Zielvorgaben im Unternehmen
miissen offen angesprochen und l6sungs-
orientiert Ansdtze gemeinsam erarbeitet
werden, ohne gesetzlich vorgeschriebene
Sicherheitsbestimmungen zu verletzen.

Arbeitssicheres Verhalten ist eine Aufgabe

flr Flihrungskrafte, Arbeitsschutz-Akteure
und Beschaéftigte.

Alexandra Tresp
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Ganztagsangebote sicher gestalten

Nahezu jede sdchsische Schule (ca. 98 Prozent) organisiert Ganztagsangebote. Mit groBem Engagement gelingt es den Schulen,
attraktive Lern- und Lebensorte zu gestalten, mit denen den Schiilerinnen und Schiilern eine vielfdltige Palette
an Moéglichkeiten zur individuellen Férderung, Unterstiitzung und dem Kennenlernen neuer Inhalte angeboten wird.

Im Jahr 2001 entwickelte die Kultusminister-
konferenz als Reaktion auf die PISA-Studie
sieben Handlungsfelder zur Qualitatsent-
wicklung des Bildungssystems. Ganztags-
angebote, als eines dieser Handlungsfelder,
erfuhren in der Folge einen massiven Ausbau,
sodass in Sachsen zurzeit 1.439 Schulen
Ganztagsangebote organisieren, an denen
etwa 283.000 (ca. 83 Prozent) aller sédch-
sischen Schiilerinnen und Schiiler partizi-
pieren. Lag der Fokus anfangs im quanti-
tativen Ausbau des Ganztags, verlagerte
sich mit Einfiihrung der Sachsischen Ganz-
tagsverordnung (SdchsGTAVO) der Blick-
winkel vermehrt auf die qualitative Ent-
wicklung der GTA.

Die enorme Vielfalt der angebotenen Ganz-
tagsmaoglichkeiten und der ab dem Jahr
2026 beginnende Rechtsanspruch in Grund-
schulen fiihrten und fiihren in zahlreichen
Anfragen hinsichtlich der sicheren Aus-
fihrung der GTA bei der UK Sachsen.
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Bereits mit der 2019 veroffentlichten Sport-
artenliste wurden Empfehlungen zur siche-
ren Umsetzung sportlicher GTA gegeben.
Eine solche Information fiir GTA, die auer-
halb des Sports anzusiedeln sind, fehlt.
Daher stellt die Unfallkasse Sachsen bei
Schulleitungen, GTA-Verantwortlichen und
Schultrdgern Unsicherheiten hinsichtlich
Arbeits- und Gesundheitsschutz fest.

Eine im Zusammenhang mit einer Abschluss-
arbeit verbundene Befragung von Schul-
leitungen, Schultrdgern und der fiir GTA
verantwortlichen Personen ergab, dass
schulformiibergreifend Mdngel in der Or-
ganisation des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes wahrend der GTA auftraten. Vor
allem folgende vier Themenfelder waren
prdagnant:

1. Gefdhrdungsbeurteilung
Die Gefdhrdungsbeurteilung ist das Grund-
gerilist des Arbeitsschutzes, auf der die im

Arbeits- und Gesundheitsschutz fuBenden
Mafinahmen basieren. Grundsdatzlich ver-
fligt in Sachsen aufgrund des Arbeitsma-
nagementsystems (AManSys) nahezu jede
offentliche Schule tber eine Gefdahrdungs-
beurteilung. Problematisch in diesem Zu-
sammenhang ist, dass das AManSys zwar
tiber 700 Priiffragen fiir die sichere Um-
setzung des Schulalltags bereithdlt, keine
dieser Fragen bezieht sich jedoch auf die
Ganztagsangebote. Infolgedessen gab nur
eine der befragten Schulen an, auch fiirdie
GTA eine Gefdahrdungsbeurteilung durch-
geflihrt zu haben.

Hier besteht unbedingt Handlungsbedarf,
handelt es sich doch nach § 5 Arbeits-
schutzgesetz und § 3 DGUV Vorschrift 1
um eine gesetzliche Verpflichtung.

2. Ungeregelte Aufgabeniibertragung
War nicht die Schulleitung, sondern eine
Lehrkraft mit der Organisation der GTA



beauftragt, zeigte sich haufig, dass diese
ihre Rechte und Pflichten nicht ausreichend
kannten. Es fehlte in den meisten Fallen
eine eindeutige und schriftliche Beschrei-
bung der Aufgaben (vgl. § 13 DGUV Vor-
schrift 1), die mit der Ubernahme der GTA-
Verantwortung einhergehen.

Funktionen kdnnen an fachkundige und
zuverldssige Personen iibertragen werden
(vgl. § 13 DGUV Vorschrift 1). Bei der Uber-
tragung von Aufgaben ist daher z.B. zu
klaren, wer fiir die Organisation der Unter-
weisung zustdndig ist, wer fremde Be-
triebsstdtten oder die Geldande vor Exkur-
sionen besichtigt oder aber fiir die Akquise
und Auswahl des Personals zustdndig ist.

3. Mangelnde Qualifikationsvoraus-
setzungen der GTA-Leitenden

Gelten wahrend des Schulunterrichts sehr

hohe Anforderungen an das zu unterrich-

tende Personal, werden im GTA-Bereich
fir nichtsportliche Angebote meist aus-
schlieBlich das erweiterte polizeiliche
Fihrungszeugnis und eine Masernimpfung
als Mindestqualifikation vorausgesetzt.

Vor allem in landlichen Regionen zeichnet
sich die Suche nach Personen, die GTA an-
bieten mochten, als schwierig. Dennoch
ist zu beachten, dass auch Gesundheits-
und Sicherheitsaspekte bei der Auswahl
des Personals eine Rolle spielen. Uber die
Gefdhrdungsbeurteilung ist beispielsweise
zu definieren, welche Qualifikationsvo-
raussetzungen notwendig sind.

4, Nicht ausreichende Informationen,
Vertragswerk

Teilweise erfiillen die Vertrage zwischen

Schultrdager und GTA-Leitung nicht die

Anforderungen aus § 5 Abs. 1 DGUV Vor-

schrift 1. Beispielsweise tbernimmt die

sicherheit [N

GTA-Leitung mit Vertragsunterzeichnung
die Garantenpflicht tiber die Schiilerinnen
und Schiiler. Es ist damit sicherzustellen,
dass ihnen kein Schaden zugefiigt werden
darf. Es muss als Vertragsbestandteil sein,
diese Regelungen zu beinhalten.

Zwischen der Unfallkasse Sachsen und dem
Sdchsischen Staatsministerium fiir Kultus
gibt es gemeinsame Bestrebungen, weitere
Informationen zur sicheren Ausgestaltung
der GTA zu erstellen.

Nico Geiser

Noch Fragen:
geiser@uksachsen.de

@ Tel. 03521724311

Wir unterstiitzen lhr Engagement in Betrieben, Kitas und Schulen

Auf dem Weg zur Arbeit, zur Schule oder auf Dienstwegen:
Unfdlle konnen immer passieren. Wir wissen um die branchenspezifischen
Problemfelder im 6ffentlichen Dienst und unterstiitzen Arbeitgeber
bei der Umsetzung ihrer Projekte zur Steigerung der Verkehrssicherheit.

Im Rahmen der Forderrichtlinie Verkehrs-
sicherheit schaffen wir gleiche Voraus-
setzungen fir alle bei uns versicherten
Unternehmen und richten den Fokus auf
besonders gefdhrdete Gruppen. Antrags-
berechtigt sind bei uns versicherte Unter-
nehmen, Schulen und Kitas. Diese kdnnen
sich mit ihrem Projekt, ihrer Idee bewer-

Weitere Informationen

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann schauen Sie gern auf unsere Homepage. Dort finden Sie
die Forderrichtlinie, detaillierten Rahmenbedingungen und alle

Antragsformulare.

ben und erhalten eine finanzielle Unter-

stiitzung, wenn alle Bedingungen erfiillt

sind. Beispiele fuir férderfahige Mafinah-

men sind:

e Busschule

e vorschulische Verkehrserziehungs-
mafinahmen

e Projekte zur Verkehrserziehung in
Schulen/Sicherer Schulweg

e Aus- und Fortbildungen zum
sicheren Radfahren

e Aktionstage und Projekte an Berufs-
schulen oder in Unternehmen

e Fahrsicherheitstraining fiir ausgewdahlte
Personengruppen

Noch Fragen: Silke Mdhler
moehler@uksachsen.de
@ Tel. 03521724317

www.uksachsen.de/verkehrssicherheit (Webcode: uk437)
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B Sicherheit

Gefahrstofflagerung im Feuerwehrhaus

Immer wieder fallt auf, dass in Feuerwehrhdusern Otto-, Diesel- oder
Sonderkraftstoff, Druckgasbehdlter, Wasch-, Reinigungs- und Desinfektionsmittel
oder Lacke nicht ordnungsgemaf} gelagert werden, d. h. in der Menge zu viel,
in ungeeigneten Behdltern oder am falschen Ort.

Dass diese fiir die Reinigung, Desinfektion
und den Betrieb von Fahrzeugen und Ge-
rdten im Feuerwehrhaus benotigt werden,
ist keine Frage. Aber einige dieser Stoffe
oder Gemische sind als Gefahrstoffe ein-
gestuft, fiir die bestimmte Anforderungen
an die Lagerung zu beachten sind, damit
von ihnen keine Gefahr ausgehen kann.

Bei unsachgemaéaBer Lagerung von Gefahr-
stoffen konnen Gefdahrdungen mit unter-
schiedlichen Auswirkungen auf den Men-
schen auftreten. Dazu zdhlen z.B. Allergien,
Haut-, Krebs-, Atemwegserkrankungen, Ver-
giftungen, Fortpflanzungsprobleme, Ge-
burtsfehler oder Explosionsgefahrdungen.

Gemaf3 der Technischen Regel fiir Gefahr-
stoffe (TRGS) 510 ,Lagerung von Gefahr-
stoffen in ortsbeweglichen Behdltern“ be-
inhaltet das Lagern von Gefahrstoffen in
ortsbeweglichen Behdltern das Ein- und
Auslagern, das Transportieren innerhalb
des Lagers und das Beseitigen freigesetzter
Stoffe. Die TRGS 510 ist auch anzuwenden,
wenn Gefahrstoffe zur Beforderung bereit-
gestellt werden, und zwar dann, wenn die
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Befdrderung nicht innerhalb von 24 Stunden
nach der Bereitstellung oder am darauf-
folgenden Werktag erfolgt.

Die Grundlage fiir die Lagerung von Gefahr-
stoffen liefert das Gesetz {iber die Durch-
fihrung von Maflnahmen des Arbeits-
schutzes zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Be-
schéftigten bei der Arbeit ,,Arbeitsschutz-
gesetz“ (ArbSchG) und die Verordnung zum
Schutz vor Gefahrstoffen ,,Gefahrstoffver-
ordnung* (GefStoffV). Der Arbeitgeber (hier:
Trager des Brandschutzes) hat im Rahmen
der Gefdhrdungsbeurteilung zu ermitteln,
ob sich durch die Lagerung von Gefahr-
stoffen Gefdhrdungen fiir die Beschaf-
tigten oder andere Personen ergeben. Er
muss ein Verzeichnis der im Betrieb ver-
wendeten Gefahrstoffe fiihren. Hierdurch
wird erkennbar, welche Art und Menge von
Gefahrstoffen an welchen Orten im Feuer-
wehrhaus gelagert werden.

In der TRGS 510 werden u.a. die erforder-
lichen Schutzmainahmen abhéangig von
den gelagerten Mengen der Gefahrstoffe

dargestellt. Sonderregelungen gibt es fir
Kleinmengen, die in der Praxis im Normal-
fall auch in den Feuerwehrhdusern ange-
troffen werden. Pro Brandabschnitt/Ge-
bdude oder baurechtlicher Nutzungseinheit
diirfen kleinere Mengen, als in Tabelle 1
Spalte 3 der TRGS 510 angegeben, unter Ein-
haltung der Mainahmen nach Abschnitt 4
auch auflerhalb von Lagern gelagert werden
(Kleinmengen). Die Gesamtmenge aller Ge-
fahrstoffe, die als Kleinmenge auflerhalb
von Lagern gelagert wird, darf 1.500 kg
nicht iiberschreiten.

Wenn die Gesamtnettomasse der gelager-
ten Gefahrstoffe 1.500 kg libersteigt oder
die Gefahrstoffmengen der Tabelle 1 tiber-
schritten wird, miissen Gefahrstoffe in
Lagern aufbewahrt werden.

Als Lager sind Gebdude, Bereiche oder
Rdaume in Gebduden oder Bereiche im
Freien gemeint, die dazu bestimmt sind,
dass in ihnen Gefahrstoffe gelagert wer-
den. Container oder Schranke sind ebenso
geeignet. Lager im Freien sind lberdachte
Lager, die mindestens nach zwei Seiten
offen sind, einschlieBlich solcher, die nur
an einer Seite offen sind, wenn die Tiefe
(von der offenen Seite her gemessen) nicht
grofer als die Hohe der offenen Seite ist.
Eine Seite des Raumes gilt auch dann als
offen, wenn sie aus einem Gitter aus Draht
oder dergleichen besteht, das die natiirli-
che Liiftung nicht wesentlich behindert.

Je nach Menge oder Art des Gefahrstoffs
sind zusdtzlich zu den allgemeinen Schutz-
mafinahmen zur Lagerung nach TRGS 510
Nr. 4.2 zusdtzliche Manahmen erforder-
lich, siehe TRGS 510 Abschnitt 5 bis 13.

Zum Beispiel sind folgende Anforderungen
als zusédtzliche SchutzmaBnahmen be-
nannt (Aufzdhlung nicht vollstandig):

e Sicherheitsschrdnke gelten als
Lagerim Sinne des Abschnitts 5 und
missen nichtin Lagerrdumen
aufgestellt werden.

e Im Lager muss eine ausreichende
Beluftung vorhanden sein.

e FuRbdden sollen gegen die ver-
wendeten Gefahrstoffe, wie z.B.
Sduren oder Laugen, bestédndig
und zur besseren Reinigung dicht
und nicht saugfahig sein.
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Feuerloschanlagen etc.)
auszustatten.

e Druckgasbehdlter miissen gegen
Umfallen oder Herabfallen gesichert
werden. Die Ventile sind mit einer

Allgemeine SchutzmaBnahmen sind nach
TRGS 510 z.B.:

e Anforderungen an Verpackung und Kennzeichnung. Ortshewegliche Behalter geeigneten Schutzeinrichtung zu
missen so beschaffen, geeignet und verschlossen sein, dass vom Inhalt nichts schiitzen.
ungewollt nach au3en gelangen kann.

o Gefahrstoffe nicht in Behiltern aufbewahren, durch deren Form oder Sollen iiber 200 kg unterschiedlicher Ge-
Bezeichnung der Inhalt mit Lebensmitteln verwechselt werden kann, fahrstoffe zusammen in einem Lager ge-
sondern nurim Originalbehélter oder in der Originalverpackung verwenden. lagert werden, muss zusatzlich anhand der

e BeiLagerung in anderen Behiltern, miissen diese gegen Korrosion, Lagerklasse der Gefahrstoffe gepriift wer-
Versprédung oder Bruch besténdig sein. den, ob eventuell Zusammenlagerungsver-

e Lagerung nicht in Verkehrswegen (z.B. Treppen, Flucht- und Rettungswegen). bote oder -einschrankungen bestehen und

e Lagerung nicht in Pausen-, Bereitschafts-, Sanitarraumen oder Tagungsunterkinften. zusétzliche bauliche Manahmen zu treffen

e Lagerung in Arbeitsrdumen nurin Einrichtungen nach dem Stand der Technik. sind, siehe TRGS 510 Nr. 13 (Ubersichtlich ge-

e Keine Ziindquellen in der Ndhe entziindbarer Gefahrstoffe. ordnet und zugdnglich aufbewahren oder

e Druckgaskartuschen nicht iiber 50°C erwéarmen. lagern). Laut Gefahrstoffverordnung gilt

e Entziindbare Fliissigkeiten in zerbrechlichen GefdBen lagern mit max. 2,5 | Volumen. grundsatzlich, dass die bendtigten bzw.

e Entziindbare Fliissigkeiten in nicht zerbrechlichen GefaRen lagern mit max. gelagerten Gefahrstoffe auf ein Minimum
10 [ Volumen, hierbei max. 20 kg (H224, H225), davon max. 10 kg (H224) zu reduzieren sind.

(Lagerung in Sicherheitsschranken nach Anlage 3 empfohlen).

e Auffangwanne (Volumen = groBtes Gebinde) fiir fliissige Gefahrstoffe, Wer diese grundsatzlichen Dinge bei der
ggf. elektrostatisch ableitfahig. Lagerung von Gefahrstoffen beachtet,

e Druckgaskartuschen, -behilter mit Entnahmeeinrichtung bzw. wirksamer dirfte damit aufjeden Fall auf der sicheren
Luftung versehen. Seite sein.

e T, T+, akut toxische Gefahrstoffe Kategorie 1 bis 3 und KMR-Stoffe Kat.
1A und 1B unter Verschluss aufbewahren, Zugang nur fiir fachkundiges Personal. Weitere Quellen:

e Gefahrstoffe nicht in der Ndhe von Arznei- und Lebensmitteln aufbewahren. * Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
e Technische Regel fiir Gefahrstoffe

(TRGS) 510
e Lagersind in ordnungsgemaBem wendung elektronischer Zigaretten
Zustand zu halten und ordnungsgemafd (E-Zigaretten) und dhnlicher Geréte.
zu betreiben. e Lagersind mit ausreichenden und
e Rauchen istim Lager verboten. geeigneten Feuerldscheinrichtungen Nachdruck aus FUKnews mit freundlicher
Das Rauchverbot gilt auch fiir die Ver- (z.B. Feuerloscher, Wandhydranten, Genehmigung der FUK Niedersachsen
Ein Auszug aus der Tabelle 1, Abschnitt 1, Nr. 10 TRGS 510
ntziindbare Fliissigkeiten, H2245>10 k
€ _ae ssigkelte H224,H225 § »200 kg
Kategorie 1, 2 S H224/H2255>20 kg
ntziindbare Fliissigkeiten,
entzl d,ba e Fliissigkeite H226 »100 kg »1.000 kg
Kategorie 3
. . ohne Einstufung als
brennbare Fliissigkeiten N § »1.000 kg »1.000 kg
entziindbar
ohne Einstufung als vom Arbeitgeber festzulegen vom Arbeitgeber festzulegen
rennbare F ff
brennbare Feststoffe entziindbar i.d.R. Tonnenbereich i.d.R. Tonnenbereich

Fiir Stoffe und Gemische, die als akut toxisch Kategorie 1, 2 oder 3, spezifisch zielorgantoxisch Kategorie 1, krebserzeugend Katego-
rie 1A oder 1B oder keimzellmutagen Kategorie 1A oder 1B eingestuft sind, sind hohere Anforderungen zu erfiillen. Sie miissen unter
Verschluss oder so aufbewahrt oder gelagert werden, dass nur fachkundige und zuverldssige Personen Zugang haben.
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Dokumentation von Gefahrstoffexpositionen nach Feuerwehreinsdtzen

Sdchsische Schweiz, Gohrischheide, Arzberg: Sachsen zdhlte 2022 eine Rekordzahl an Waldbrédnden.
Mehr als 1.000 Hektar Wald wurden ein Opfer der Flammen. Die Feuerwehren im Freistaat standen im Dauereinsatz.
Einsdtze, in denen Gefahrstoffexpositionen nicht gdnzlich vermeidbar waren, selbst dann nicht,
wenn der Atemschutz korrekt getragen wurde. Deshalb hat der Arbeitgeber einige Malnahmen sicherzustellen.

Bei Einsdtzen konnen Kameradinnen und
Kameraden beispielsweise mit polyzykli-
schen aromatischen Kohlenwasserstoffen
(PAK), Brandrauch, Benzol und Asbest in
Kontakt kommen. Da bei gefdhrdendem
Kontakt mit diesen Stoffen auch nach
langeren Zeiten Krebserkrankungen auf-
treten kénnen, sind bei erhéhter Exposition
von Personen mit Stoffen der Kategorie
1A oder 1B nach § 14 GefStoffV folgende
MaBnahmen erforderlich:

1. Priifung der Auswahl und Verwendung
der persdnlichen Schutzausriistung
hinsichtlich der zu erwartenden
Belastungen

2.Priifung und ggf. Aktualisierung der
Gefdahrdungsbeurteilung

3.Erstellung bzw. Ergdnzung des
Verzeichnisses der Beschaftigten,
welche erh6hten Expositionen
ausgesetzt waren, Eintragung von
Dauer und Héhe der Exposition

4.Information der Beschéaftigten,
der mit arbeitsmedizinischer Vorsorge
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betrauten Arztinnen und Arzte
sowie der zustandigen Behorden und
Beschéftigtenvertreter sowie

5. Aufbewahrung des Verzeichnisses
in den Personalunterlagen fiir
mindestens 40 Jahre, Information der
Beschéftigten auf Anforderung der
Betroffenen und beim Ausscheiden
aus der Feuerwehr

Zur Vereinfachung des Verfahrens hat der
Fachbereich Feuerwehren und Hilfeleis-
tungsorganisationen der DGUV die Arbeits-
hilfe ,,KoAtEx-Dok“ erstellt. Diese beinhaltet
Elemente des Atemschutznachweises nach
Feuerwehr-Dienstvorschrift (FwDV) 7,,Atem-
schutz“ und Informationen des zu fiihren-
den Expositionsverzeichnisses nach § 14
GefStoffV. Damit ist eine gemeinsame
Durchftihrung des Atemschutznachweises
nach FwDV 7 und der Dokumentation der
Exposition moglich.

Die Gefahrstoffverordnung gilt fiir hauptbe-
rufliche und ehrenamtliche Einsatzkrafte

der Feuerwehr. Die Verpflichtung zur Fiih-
rung eines personenbezogenen Expositions-
verzeichnisses fiir krebserregende oder
keimzellmutagene Stoffe der Kategorien
1A und 1B gilt bereits seit 2005 und hat
ihren Ursprung in der EU-Krebs-Richtlinie
2004/37/EG. Zur Vereinfachung des Ver-
fahrens hat der Gesetzgeber bestimmt,
dass die Aufbewahrungs- und Aushandi-
gungspflichten auf den zustandigen Unfall-
versicherungstrdger ibertragen werden
kdnnen. Dies wurde einheitlich fiir alle Un-
fallversicherungstrdger tiber die Zentrale
Expositionsdatenbank (ZED) bei der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) realisiert.

Bei einer mehr als geringen Gefdhrdung
gegeniiber krebserzeugenden oder keim-
zellmutagenen Stoffen der Kategorie 1A/1B
muss eine Aufnahme in das Expositions-
verzeichnis erfolgen. Davon ist z.B. aus-
zugehen, wenn:

e Feuerwehrangehdrige mit krebs-

erzeugenden oder keimzellmutagenen



Diese Angaben sind Bestandteil des

Expositionsverzeichnisses:

e Name und Anschrift des Unternehmens (Trager/Tragerin der Feuerwehr)

e Personliche Daten des/der Feuerwehrangehorigen, wie Name, Geburtsdatum

(in ZED auch Rentenversicherungsnummer, wenn vorhanden)

e Startdatum der Zugehorigkeit zur Feuerwehr (nur ZED)

e Zeitraum der Tatigkeit
® Hohe der Exposition (wenn moglich)

e Dauer und Haufigkeit der Exposition

Gefahrstoffe bzw. Gefahrstoffgruppen

(Haufigkeit z. B. Tage/Jahr nur, wenn nicht singuldres Ereignis)

Stoffen in Kontakt (durch Einatmen

oder Hautkontakt) gekommen sind,

z. B. wenn sie sich

- bei der Brandbekdmpfung oder bei
Nachléscharbeiten in geschlossenen
Rdaumen oderim Freien in einer
Rauchschicht befunden haben und
es dabei zu

- einer sichtbaren Beaufschlagung der
personlichen Schutzausriistung mit
Brandrauch, anderen Verbrennungs-
produkten oder -riickstdanden,
wie z.B. RuB, gekommen ist oder

- in einer Atmosphdre aufgehalten
haben, in der lungengdngige Fasern,
wie z.B. Asbest, durch mechanische
Tatigkeiten freigesetzt wurden oder

e die Hohe der Exposition mit einem

krebserzeugenden oder keimzell-

mutagenen Stoff der Kategorien 1A

oder 1B nicht bekannt ist (Brandrauch

enthélt krebserzeugende Stoffe)

Bei keiner oder hochstens geringer Gefdhr-
dung (gegeniiber krebserzeugenden oder
keimzellmutagenen Stoffen der Kategorie
1A/1B) ist keine Aufnahme in das Exposi-
tionsverzeichnis erforderlich.

Davon ist auszugehen, wenn

e aufgrund der geringen Menge und

e der kurzen Expositionsdauer sowie

e einer konstant giinstigen Windrichtung
nur eine geringe Gefdhrdung besteht.

Beispiele hierfiir konnen sein:

e kleiner Brand im Freien mit geringer
Rauchentwicklung (z.B. kleiner Mill-
behilter, Vegetation),

e Restléscharbeiten oder Beliiftungs-
mafinahmen in geschlossenen Raumen
nach kleinen Branden mit nur geringer
Rauchentwicklung.

Es bedarf aber immer einer Einzelfallent-
scheidung.

Daniel Ascher

Noch Fragen:
ascher@uksachsen.de

@ Tel. 03521724306

Weitere Informationen

Literaturverweise:
e Arbeitshilfe KoAtEx-Dok:

www.dguv.de/fb-fhb/sachgebiete/feuerwehren/veroeffentlichungen/index.jsp
e Gefahrstoffverordnung: www.gesetze-im-internet.de/gefstoffv_2010/index.html
e Zentrale Expositionsdatenbank (ZED): zed.dguv.de
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FLORIAN

Fachmesse fiir
Feuerwehr, Zivil- und
Katastrophenschutz

Trade Fair for Fire Brigades,
Civil Protection and
Disaster Control

sl

mit Rettungsdienstforum

aescutec’

©123rf.com: L. Kryvoshapka

12.-14.10.2023
MESSE DRESDEN

Wir sind dabei!
We take part!
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http://zed.dguv.de
mailto:ascher%40uksachsen.de?subject=

B Sicherheit

Das sichere Feuerwehrhaus

Die sdchsischen Gemeinden unterhalten zur Sicherstellung des 6rtlichen Brandschutzes derzeit etwa 1.800 Feuerwehrhduser,
manche davon sind schon jahrzehntelang in Betrieb. Viele wurden bereits mehrfach umgebaut, erweitert,
saniert und modernisiert. Bei der Vielzahl der zu beachtenden Vorschriften ist eine solide Planung Grundvoraussetzung.

In den letzten drei Jahrzehnten wurden er-
freulich viele Feuerwehrhduser neu gebaut
oder befinden sich noch in der Planungs-
und Ausfiihrungsphase. Obwohl fiir alle
Feuerwehrhauser die gleichen Anforderun-
gen gelten, sind entsprechend den &rtlichen
Verhdltnissen die vorhandenen baulichen
Gegebenheiten dennoch sehr unterschied-
lich.

Die Anforderungen seitens der Unfallver-
sicherung sind in der DGUV Vorschrift 49
»Feuerwehren" und in der DGUV Regel
105-049 ,Feuerwehren® formuliert. Ge-
m&B § 12 (1) Bauliche Anlagen der DGUV
Vorschrift 49 ist ,,die Unternehmerin oder
der Unternehmer dafiir verantwortlich, dass
bauliche Anlagen so eingerichtet sind und
betrieben werden, dass insbesondere unter
Einsatzbedingungen Gefdhrdungen von
Feuerwehrangehorigen vermieden werden
sowie Feuerwehreinrichtungen und person-
liche Schutzausriistung sicher unterge-
bracht, bewegt oder entnommen werden
konnen*.
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In der DGUV Regel 105-049 wird dies
prazisiert, indem folgende Regelwerke
als Grundlage fiir anforderungsgerechte
Feuerwehrhduser benannt werden:
e DGUV Information 205-008
,Sicherheit im Feuerwehrhaus“
e DIN 14092 ,Feuerwehrhduser” —
Teil 1: ,,Planungsgrundlagen®
e DIN 14092, Feuerwehrhduser” —
Teil 3: ,,Feuerwehrturm*
e DIN 14092 ,,Feuerwehrhduser® —
Teil 7: ,Werkstatten“
e DIN 14093, Atemschutz-Ubungs-
anlagen — Planungsgrundlagen®
e DIN 14097 ,,Brandiibungsanlagen® -
Teil1-4
e TRGS 554 ,,Abgase von Dieselmotoren®

Insbesondere die DGUV Information 205-
008 ,,Sicherheit im Feuerwehrhaus* ent-
halt die Anforderungen der DIN 14092 Teil 1
sowie detaillierte Informationen zur Um-
setzung und Gestaltung von sicheren Feuer-
wehrhdusern. Die sorgfaltige Planung von
Neu- und Umbauten an Feuerwehrhdusern

wirkt sich durch die jahrzehntelange Nut-
zungsdauer nachhaltig auf das sichere Tatig-
werden der Feuerwehrangehdrigen von der
Jugendfeuerwehr iiber die aktive Abteilung
bis zur Alters- und Ehrenabteilung aus. Die
Aufsichtspersonen der UK Sachsen beraten
gern in der Planungsphase und konnen mit
diesem fiir versicherte Unternehmen kosten-
losen Service mithelfen, Kosten und Geld zu
sparen. Oft werden die Aufsichtspersonen
bereits bei der Bestandsaufnahme hinzu-
gezogen und beraten die Gemeinde hin-
sichtlich festgestellter Defizite.

Die Bestandsaufnahme beginnt in der Regel
mit dem Alarmweg, damit die Kameradin-
nen und Kameraden auch unter Zeitdruck
moglichst ohne Kreuzungspunkte von an-
kommenden und ausriickenden Einsatz-
kraften zwischen Parkplatz, Alarmein-
gang, Umkleide und Fahrzeugstellpldtzen
ausriicken konnen. Dafiir miissen Park-
platze in ausreichender Anzahl vorhanden
sein und die Laufwege im Alarmweg frei sein
von Stufen, Absdtzen und Stolperstellen.



Zu einem Feuerwehrhaus gehoren heute
natirlich auch Waschraume mit Duschen,
welche nach dem Einsatz die Anforderun-
gen an die Hygiene und sowie Vermeidung
von Verschleppungen von Kontaminationen
mit Gefahrstoffen sicherstellen. Weitere
Informationen zu diesem Thema enthalt
die DGUV Information 205-035 ,,Hygiene
und Kontaminationsvermeidung bei der
Feuerwehr.

Damit Feuerwehrangehdorige gar nicht erst
durch krebserregende Dieselmotoremissi-
onen gefdhrdet werden, ist die Absaugung
an der Quelle der Standard bei Neu- und
Umbauten von Feuerwehrhdusern. Gemaf
§ 12 (1) DGUV Vorschrift 49 und DGUV
Regel 105-049 ist die Unternehmerin oder
der Unternehmer dafiir verantwortlich,
dass bauliche Anlagen so eingerichtet sind
und betrieben werden, dass insbesondere
unter Einsatzbedingungen Gefdahrdungen
vermieden und Feuerwehrangehdrige nicht

durch Dieselmotoremissionen gefdhrdet
werden. Die Veroffentlichung der DGUV im
Fachbereich aktuell FBFHB-027 ,,Abgase
von Dieselmotoren in Feuerwehrhdusern
und Stiitzpunkten von Hilfeleistungsorga-
nisationen® enthdlt die derzeit geltenden
Regelungen und einige Erlduterungen zu
Anwendung und Alternativen.

Bei Fragen zu Bau und Betrieb von Feuer-
wehrhdusern kdnnen Sie selbstverstand-
lich lhre zustdndige Aufsichtsperson an-
sprechen. Gern fiihrt diese im Rahmen
einer gemeinsamen Besichtigung eine
Zustandserfassung und Bewertung durch
und berdt bei der Aufstellung von kurz-
und langerfristigen MaBnahmen.

Daniel Ascher

Noch Fragen:
ascher@uksachsen.de

@ Tel. 03521724306

Das Fachportal ,,Sichere Feuerwehr“ dient zur Information und Beratung iiber Arbeits-

und Gesundheitsschutz bei der Feuerwehr

sicherheit [N

Weitere
Informationen

e DGUV Vorschrift 49
,Feuerwehren“
publikationen.
dguv.de
Webcode: p000536

e DGUV Regel 105-049
,Feuerwehren“
publikationen.
dguv.de
Webcode: p105049

e DGUV Information
205-008
»Sicherheit im
Feuerwehrhaus*
publikationen.
dguv.de
Webcode: p205008

e DGUV Information 205-035
»Hygiene und
Kontaminations-
vermeidung bei
der Feuerwehr*
publikationen.
dguv.de
Webcode: p205035

DIN 14092-1:2012
,Feuerwehrhduser — Teil 1:
Planungsgrundlagen*

DGUV Fachbereich
aktuell FBFHB-027
»~Abgase von
Dieselmotoren in
Feuerwehrhdusern
und Stitzpunkten
von Hilfeleistungs-
organisationen®
publikationen.dguv.de
Webcode: p021581

e www.sichere-feuerwehr.de
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http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-vorschriften/1507/feuerwehren
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-vorschriften/1507/feuerwehren
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-vorschriften/1507/feuerwehren
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/feuerwehren-und-hilfeleistungsorganisationen/3505/feuerwehren
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/feuerwehren-und-hilfeleistungsorganisationen/3505/feuerwehren
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/feuerwehren-und-hilfeleistungsorganisationen/3505/feuerwehren
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/1262/sicherheit-im-feuerwehrhaus
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/1262/sicherheit-im-feuerwehrhaus
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/1262/sicherheit-im-feuerwehrhaus
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/3730/hygiene-und-kontaminationsvermeidung-bei-der-feuerwehr
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/3730/hygiene-und-kontaminationsvermeidung-bei-der-feuerwehr
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/3730/hygiene-und-kontaminationsvermeidung-bei-der-feuerwehr
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/feuerwehren-und-hilfeleistungsorganisationen/3937/fbfhb-027-abgase-von-dieselmotoren-in-feuerwehrhaeusern-und-stuetzpunkten-von-hilfeleistungsorganisat
http://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/feuerwehren-hilfeleistungen-brandschutz/feuerwehren-und-hilfeleistungsorganisationen/3937/fbfhb-027-abgase-von-dieselmotoren-in-feuerwehrhaeusern-und-stuetzpunkten-von-hilfeleistungsorganisat
http://www.sichere-feuerwehr.de
mailto:ascher%40uksachsen.de?subject=

B Ssicherheit

Feuerwehreinsatzfahrten

Einsatzfahrten sind Ausnahmesituationen fiir die Maschinisten und Maschinistinnen,
aber auch fiir alle anderen Verkehrsteilnehmenden. Trifft man im Verkehr auf Einsatzfahrzeuge mit Sonder- und Wegerechten,
fiihrt das oft zu Gefahrensituationen, die nur durch vorausschauende Fahrweise kompensiert werden kénnen.

Immer wieder kommt es bei Einsatzfahrten
zu Unféllen mit Schaden an Fahrzeugen
und Personen. Aus Sicht der Prdvention
bestehen drei wesentliche Bereiche zur
Verbesserung der Fahrsicherheit fir die
Kameradinnen und Kameraden der Feuer-
wehren:
e Durchsetzung der Anschnallpflicht
fur alle Mitfahrenden
e Aus- und Weiterbildung sowie
regelmafiige Unterweisung und
Fahrpraxis flir die Maschinisten
e Regelmafige Priifung auf Betriebs-
sicherheit der vorhandenen Fahrzeuge
und Beschaffung von Neufahrzeugen

Die Verantwortung fiir die Organisation
dieser Mafinahmen liegt bei der Unterneh-
merin oder dem Unternehmer (§§ 13 und 19
DGUV Vorschrift 49 ,,Feuerwehren®).
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Aus Unfallberichten, Beobachtungen und
zahlreichen Gesprachen ist bekannt, dass
vor allem unter Zeitdruck auf Einsatzfahrten
die ,,Pflicht zur Nutzung der Sicherheits-

e Noch mehrldeen zu sicheren
Einsatzfahrten prasentieren
wir auf unserem Gemeinschafts-
stand mit der FUK Brandenburg
auf der FLORIAN in Dresden vom
12. bis 14. Oktober 2023

e Besuchen Sie auch die
begleitende Fachtagung:
»Beschaffung und Fahrsicher-
heit von Einsatzfahrzeugen“
am 12. Oktober 2023

gurte nach § 21a der Strafienverkehrsord-
nung (StVo)“ nicht von allen Feuerwehren
und Kameradinnen und Kameraden umge-
setzt wird. Dabei besteht bei Einsatzfahrten
ein deutlich erhdhtes Gefdhrdungspoten-
zial mit:

e Sachschaden 17-fach,

e Schwerverletzten 8-fach und

e Todesfolge 4-fach.

Fir die Gewdhrleistung des routinierten
Fihrens der Einsatzfahrzeuge durch Ma-
schinistinnen und Maschinisten sind eine
gute Aus- und Weiterbildung sowie regel-
maéaRige Fahrten ohne Zeitdruck unver-
zichtbar. Die folgenden Mafinahmen kdon-
nen daftir empfohlen werden:
e Technische und funktionale Einweisung
ins jeweilige Fahrzeug entsprechend
Gefahrdungsbeurteilung vor der Fahr-



zeugiibernahme, insbesondere in
Fahrgestell und Fahrassistenzsysteme,
Fahrzeugaufbau, Fahrverhalten und
Besonderheiten

e Fahrgeschicklichkeitstraining mit dem
Fahrzeug in einem Hindernisparcour

Weitere Informationen

e DGUV Vorschrift 49
»Feuerwehren®
publikationen.dguv.de
Webcode: p000536

e DGUV Vorschrift 71,,Fahrzeuge*
publikationen.dguv.de
Webcode: p000552

e DGUV Information 205-024

LUnterweisungshilfen fiir

Einsatzkrafte mit Fahraufgaben“

publikationen.dguv.de

Webcode: p205024

DGUV-Information 305-002

nPrifgrundsatze fiir Ausriistungen,

Gerdte und Fahrzeuge der

Feuerwehr*

publikationen.dguv.de

Webcode: p305002

e DGUV Grundsatz 314-002
»Kontrolle von Fahrzeugen
durch Fahrpersonal®
publikationen.dguv.de
Webcode: p314002

e DGUV Grundsatz 314-003

,Prifung von Fahrzeugen auf

Betriebssicherheit*

publikationen.dguv.de

Webcode: p314003

vfdb Merkblatt 06-05

»Fahrertraining fiir Einsatzkrafte*

www.vfdb.de > Veroffentlichungen

Publikationen > Merkbldtter

Merkblatt 06-05

vfdb Merkblatt 06-06

»Hinweise zur Beschaffung von

Einsatzfahrzeugen mit Euro VI

www.vfdb.de > Veroffentlichungen

Publikationen > Merkbldtter

Merkblatt 06-06

vfdb Merkblatt 06-09

»Fahrerassistenzsysteme und

aktive Sicherheitssysteme in

Fahrzeugen der Feuerwehren*

www.vfdb.de > Verdffentlichungen

Publikationen > Merkbldtter

Merkblatt 06-09

www.sichere-feuerwehr.de

e Ausbildungs- und Ubungsfahrten

e Ausstellung eines Fahrberechtigungs-
scheins fiir die eingewiesenen Fahrzeuge

® Regelmdfige Bewegungsfahrten
und deren Dokumentation in einem
personlichen Fahrtennachweis

e Jdhrliche Unterweisung in der Nutzung
von Sonder- und Wegerechten

e Teilnahme an Fahrsicherheitstrainings

Die Maflnahmen sollten ergdnzt werden
durch eine Analyse von Unféllen und Bei-
naheunfdllen im Feuerwehrausschuss,
halbjahrliche Kontrolle oder Vorlage der
Fahrerlaubnis und G25-Untersuchung ent-
sprechend der Gefdhrdungsbeurteilung.

Zum sicheren Betrieb der Einsatzfahrzeuge
gehdren eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir
die Feuerwehrfahrzeuge und regelmafige
Uberpriifungen der Fahrzeuge. Dazu dient

sicherheit [N

nicht nur die Uberpriifung der Verkehrs-
sicherheit mit Hauptuntersuchung nach
StVZ0, sondern auch die Uberpriifung der
Arbeitssicherheit nach § 57 DGUV Vor-
schrift 71 ,,Fahrzeuge®. Details zur Priifung
von Fahrzeug und Ausriistung enthalt der
DGUV Grundsatz 305-002 ,,Priifgrundsatze
flir Ausriistungen, Gerdte und Fahrzeuge
der Feuerwehr*. Fiir die Uberpriifung der
Fahrzeuge ist der im Januar 2023 erschie-
nene DGUV Grundsatz 314-003 ,,Priifung
von Fahrzeugen auf Betriebssicherheit®
eine hilfreiche Grundlage.

Daniel Ascher

Noch Fragen:
ascher@uksachsen.de

@ Tel. 03521724306

SACHSISCHER FAMILIENTAG 2023

Samstag, den 26. August 2023 ab 10 Uhr in Coswig

www.familientag.sachsen.de

Mit Aktionsstand der Unfallkasse Sachsen!
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B Ssicherheit

Operative Inspektion

Sichere Spielpldtze (Teil 2)

Egal ob Alterung, Verschlei oder Vandalismus: Der Zustand mancher Spielplédtze ist ein Trauerspiel.
Verantwortlich fiir den ordnungsgemafien Zustand ist der Betreiber. Regelmafiige Inspektionen
und entsprechende Wartung miissen hier sicherstellen, dass dies auch dauerhaft gewdhrleistet ist.
Dazu braucht es qualifiziertes Personal, das diese Mdngel erkennt.

Bei der Operativen Inspektion (Ol) handelt
es sich um eine detaillierte Inspektion zur
Uberpriifung der Betriebssicherheit und
der Stabilitat der Anlage insbesondere in
Bezug auf jedweden Verschleif3.

Haufigkeit

Die Haufigkeit hdangt u.a. von Ausmaf und
Intensitdt der Nutzung in dem entspre-
chenden Spielbereich und der Haltbarkeit
des Spielplatzgerates ab und ist vom Be-
treiber festzulegen. Je nach Herstelleran-
gaben muss diese Inspektion alle ein bis
drei Monate vorgenommen werden.

Unterlagen und Dokumentation
(Priifbericht), Ausstattung
Im Inspektions- und Wartungsplan sind die
Herstellervorgaben fiir die Ol zu beriick-
sichtigen. Checklisten bieten eine gute
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der
Ol. Mangel und Auffalligkeiten sind nach-
weislich zu dokumentieren. Der Bericht ist
mit Datum zu versehen und vom Priifenden
zu unterschreiben. Das Schriftstiick ist
dem Vorgesetzten vorzulegen. Dieser ist

in der Verantwortung, die ihm gemeldeten
Méngel abstellen zu lassen.
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Dem sachkundigen Priifer sind insbeson-

dere zur Verfiigung zu stellen:

e die erarbeiteten und ggf. aktualisierten
Checklisten fiir die Ol,

e relevante Priifberichte
(z.B. der letzten OI),

e die fiir die Ol relevanten
Herstellerunterlagen,

e erforderliche Arbeitsmittel
(z.B. Spaten, Leiter, Werkzeug etc.)
und Arbeitszeit.

Anforderungen an die
Sachkunde

Diese Priifung kann durch eine sachkundi-
ge und zuverldssige Person durchgefiihrt
werden. Insbesondere eignet sich eine gut
ausgebildete Handwerkerin oder Hand-
werker mit mindestens zweitdgiger, erfolg-
reich absolvierter Schulung zum Thema
»Operative Inspektion®. Die Person ist vom
Betreiber schriftlich zu beauftragen.

Die Person, welche die Ol durchfiihrt, sollte
jahrlich iber die ihr tibertragenen Aufgaben
und die moglichen Gefahren sowie iiber
die notwendigen Schutzmafinahmen unter-
wiesen werden. Zur Auffrischung der er-
forderlichen Kenntnisse und zum Erfah-

rungsaustausch sollte alle drei Jahre eine
Schulung besucht werden. Von Vorteil ist
eine enge Zusammenarbeit mit einem
qualifizierten Spielplatzpriifer.

Bei Mangeln muss der Vorgesetzte infor-
miert und Reparaturen veranlasst werden.
Reparaturen von Spielplatzgerdten diirfen
nur von einem Sachkundigen durchgefiihrt
werden, ggf. ist eine Inspektion nach Ins-
tallation erforderlich. Ebenso miissen bei
akuter Gefahr fiir Leben und Gesundheit
Spielplatzgerdte bis hin zu dem gesamten
Spielplatz gesperrt bzw. abgebaut werden.

Andrej Kraus,
Carolin Langer

Noch Fragen:
kraus@uksachsen.de
@ Tel. 03521724296

Noch Fragen:
langer@uksachsen.de
@ Tel. 03521724298
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Inhalt der Priifung

sicherheit [N

Zusétzlich zu den bereits bei der visuellen Routine-Inspektion zu priifenden Punkte sind die Spielplatzgerdte insbesondere auf
ihre Stabilitdt und jeglichen Verschleif zu kontrollieren. Besondere Aufmerksamkeit ist dabei unter anderem zu legen auf:

e Sauberkeit

e Schaden an Zugdngen, Einfriedung, Beschilderung und Zusatzausstattungen etc.
e Gefdahrdungen durch Vegetation (z.B. bedenkliche Pflanzen, Totholz, Dornen, Stacheln und im Augenbereich befindende,

hervorstehende spitze Aste)

e Gefdhrdungen durch Insekten und Tiere (z.B. Wespennest, Eichenprozessionsspinner)

e Einhaltung der erforderlichen Bodenfreiheit der Spielplatzgerdte
e Beschaffenheit der Bodenoberflache (keine groben Verunreinigungen, keine Wasseransammlungen, kein Eintrag von Unrat)
o Werkstoffe (z.B. kein splitterndes oder stark verwittertes Holz, intakte glasfaserverstarkte Kunststoffe, keine der Korrosion

ausgesetzten Metallteile)

e Keine beschddigten und frei liegenden Fundamente

Gelenken, Drahtseilen und anderen Seilen)

z.B. durch Sedimentierung oder Eintrag von Unrat)

e Schdden an Teilen, die auf Dauer abgedichtet sind.

Absturzsicherungen sind vollstdandig und unbeschddigt.
Keine zusatzlichen Gefdhrdungen durch Verschleif3, Alterung und Bespielen (z.B. unzuldssige Fangstellen, scharfe Kanten,

fehlende Teile, Uiberlappende und/oder defekte Seile, hervorstehende Litzen)
e Raume, die zur sicheren Nutzung der Spielplatzgerdte benotigt werden, sind frei von Hindernissen und {iberschneiden sich nicht.

UbermaRiger Verschlei (von beweglichen Teilen, z.B. VerschleiR- und Belastungskontrolle an Kettengliedern und -verbindungen,
Angemessenes Maf an StoRdampfung (ausreichende Schichtdicke des Fallschutzmaterials und keine Einschrankung,

Angemessenes Maf an baulicher Festigkeit (Belastungskontrolle, Schaden an Standpfosten, insbesondere an Einmastgeréten)

Fir einzelne Spielplatzgerdtetypen sind zusédtzlich besondere sicherheitstechnische Anforderungen zu beriicksichtigen

(z.B. Allgemeinzustand, freizuhaltende Rdume, Bauteile, Abhdngungen, Fangstellen, Werkstoffe etc.).

Verlosung fiir ausgezeichnete Kita, Horte und Grundschulen in Sachsen

Foto: © NCT/UCC, René Jungnickel

Die CLEVER-IN-SONNE-UND-SCHATTEN-
Programme fiir Kindertageseinrichtungen,
Horte und fiir Kinder der 1. und 2. Klasse
an Grundschulen richten sich an Einrich-
tungen, die das Thema Sonnenschutz auf-
greifen und nachhaltig verankern méchten.

Mit den kostenfreien Materialien kdnnen
bereits die Kleinsten fiir dieses wichtige
Thema sensibilisiert werden. CLEVER IN

SONNE UND SCHATTEN wurde vom Praven-
tionszentrum des Nationalen Centrums fir
Tumorerkrankungen Dresden (NCT/UCC)
entwickelt. Die Unfallkasse Sachsen ist
Kooperationspartner.

Chance auf
einen Schattenbaum
Im Sommer 2023 wird eine gemeinsame
Verlosung stattfinden. Alle sdchsischen
Kitas, Horte und Grundschulen, die sich bis

15. September 2023 als CLEVER IN SONNE
UND SCHATTEN auszeichnen lassen, konnen

Weitere Informationen

sowie das Anmeldeformular finden Sie auf:

o www.cleverinsonne.de
o www.uksachsen.de > Webcode: uk396

an der Verlosung teilnehmen und haben
die Chance, einen Gutschein flir einen
Schattenbaum fiir das Au3engeldnde oder
alternativ einen Zuschuss fiir ein Sonnen-
segel zu gewinnen.

Auf www.cleverinsonne.de kbnnen Sie das
Projektpaket zum CLEVER IN SONNE UND
SCHATTEN kostenfrei bestellen.

Werden auch Sie CLEVER IN SONNE UND
SCHATTEN und nehmen Sie an unserer Ver-
losung teil!
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B 'nformation

Paul Schaarschmidt mit einem Bewohner der Einrichtung fiir schwerstbehinderte Menschen

Heute vorgestellt: Paul Schaarschmidt

Erz-
gebirge

/ \schmidt

RN

wehr

Austauschen, Ideen entwickeln, helfen: Ein lebendiges Netzwerk lebt von engagierten, aufgeschlossenen Akteuren,
die Einsatz zeigen. Das gilt besonders im Arbeits- und Gesundheitsschutz (kurz AG). Wir haben solche Netzwerker getroffen und
wollen sie IThnen vorstellen. Menschen, die fiir den AG stehen, die unsere Impulse in die Unternehmen tragen und
sie in die Tat umsetzen. So ein Mensch ist Paul Schaarschmidt.

Sein erster Kontakt mit der Unfallkasse
Sachsen liegt schon viele Jahre zuriick.
Trotzdem erinnert sich Paul Schaarschmidt
noch sehrgenau daran. Schlieilich ging es
damals um den Unfall eines Kameraden,
den die UK Sachsen abwickeln musste.
»Ein Kollege hatte sich beim Baumfillen
verletzt, aber es ging zum Gliick alles gut
aus“, sagt Paul Schaarschmidt, der da-
mals schon bei der Freiwilligen Feuerwehr
im Ehrenamt arbeitete. Unfdlle konnen
immer passieren, gerade wenn man bei
der Feuerwehr aktiv ist.

Es gibt aber auch Tage, an denen er nicht
fir die Feuerwehr, sondern fiir seine Fa-
milie im Spezialeinsatz ist. So ein Tag ist
heute. Paul Schaarschmidt hat vier Kinder:
Eine zwolfjdhrige Tochter, eine neunjdhrige
Tochter und zwei Zwillingstdchter im Alter
von sechs Jahren. ,Alles Mddels und alle
auf einmal krank*, sagt er und lacht. Seit
acht Jahren lebt er mit seiner Frau Anita
und den vier Kindern im Ortsteil Cuners-
dorf in Annaberg-Buchholz. Hier haben sie
bereits im zweiten Anlauf ihr Traumhaus
gefunden, das einigen Anforderungen ge-

,»Das Ehrenamt mache ich als Berufung,

aber ich wiinsche mir mehr Anerkennung dafiir.“
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nligen musste: zwei Garagen, ein grofer
Garten, mindestens drei Kinderzimmer und
eine Einliegerwohnung fiir die Schwieger-
mutter.

Doch bei seinem Arbeits- und Ehrenamts-
pensum bleibt nicht so viel Zeit fur das
Hobby Hausbau und manchmal auch zu
wenig Zeit fiir die Familie. Es ist eine grofie
Herausforderung, Job, Ehrenamt und Fa-
milie unter einen Hut zu bekommen. ,,Das
Ehrenamt mache ich als Berufung®, sagt
der 39-Jahrige, ,die Zeit, die dabei ver-
loren geht, fehlt allerdings fiir meine Kinder
und meine Frau.“

Geboren ist Paul Schaarschmidt in Marien-
berg und, wie er sagt, in einem christlichen
Elternhaus aufgewachsen, wo die Nachsten-
liebe immer eine grofie Rolle spielte. Ins



Ehrenamt wuchs er hinein, denn seine
Familie lebte ihm das ehrenamtliche Enga-
gement vor. ,,Mein Opa war ganze 40 Jahre
lang Vorsitzender im Sportverein, Schrift-
fiihrer im Kleingartenverein und auch mein
Onkel war bei der Freiwilligen Feuerwehr®,
sagt er. Von der Feuerwehr war er schon als
kleiner Junge fasziniert, sagt seine Mutter.

Bereits mit 16 Jahren wird er aktives Mit-
glied bei der Freiwilligen Feuerwehr. Die
Liste seiner ehrenamtlichen Tatigkeiten,
Qualifizierungen und Lehrgdnge ist lang.
Mittlerweile ist er Zugfiihrer und Fachbe-
reichsleiter fiir Medien und Soziales beim
Kreisfeuerwehrverband Erzgebirge e.V. Im
Jahr 2008 machte Paul Schaarschmidt noch
eine Ausbilderqualifikation fiir Motorketten-
sdgenfiihrer und hat seitdem auch verstarkt
Kontakt zu den Mitarbeitern der Unfallkasse.

Die UK Sachsen fordert seit vier Jahren
die Beschaffung von sogenannten Baum-
biegesimulatoren fiir die Aus- und Fort-
bildung der Freiwilligen Feuerwehren in
Sachsen. Im Erzgebirgskreis, wo Paul
Schaarschmidt aktiv ist, gibt es bereits
zwei solcher Geréte. Sie gewdhrleisten eine
erhohte Sicherheit fiir die Sagenfiihrer,
weil man mit ihnen unter kontrollierten Be-
dingungen iiben und lernen, Spannungen
richtig einschdtzen und die entsprechende
Schnitttechnik anwenden kann.

Als Kreisausbilder hat Paul Schaarschmidt
schon einige Schulungen mit den Simu-

Information -

Moderation am Baumbiegesimulator bei der Messe Florian 2019 in Dresden

latoren durchgefiihrt. In wenigen Tagen
steht die ndchste an. Die Rahmenbedin-
gungen fiir die Schulungen kommen von
der Landesfeuerwehrschule und der Un-
fallkasse Sachsen. So diirfen es z.B. nur
wenige Teilnehmer pro Ausbilder sein, um
die Sicherheit bei den praktischen Ubungen
zu gewdhrleisten. Fiir die Einsatzkrafte ist
das Uben mit den Gerdten ein extrem
wichtiger Sicherheitsfaktor. ,,Nach Sturm-
ereignissen missen Bdume vor dem
Berdumen richtig auf ihre Spannungsver-
héltnisse eingeschatzt werden®, erklart
Paul Schaarschmidt, ,,beim Durchtrennen
des Stammes werden die Spannungen

Paul Schaarschmidt als Pressesprecher im Kreisfeuerwehrverband Erzgebirge e. V.

plotzlich freigesetzt und der Baum kann
stark ausschlagen.“ So ist es auch bei dem
Unfall des Kameraden vor einigen Jahren
gewesen.

Auch hier besteht eine enge Zusammen-
arbeit mit der Unfallkasse Sachsen, wenn
Mitarbeiter der Unfallkasse beim prakti-
schen Ausbildungstag und dem Training
am Baumbiegesimulator vor Ort sind, um
sich ein Bild zu machen. Etwa 30 Einsdtze
hatte die Ortsfeuerwehr Cunersdorf in
Annaberg-Buchholz im letzten Jahr. Paul
Schaarschmidt leistet mindestens zehn
Stunden pro Woche ehrenamtlich fiir die
Freiwillige Feuerwehr. Die meisten Einsdtze
fihren ihn an Unfallorte auf der Bundes-
straf’e 95. Fiir seinen Einsatz wiinscht er
sich manchmal mehr Anerkennung. ,,Nicht
fiir jede meiner Ehrenamtsfunktionen gibt
es wenigstens eine Aufwandsentschadi-
gung, die man dann als kleinen Ausgleich
fiir den ndchsten Familienurlaub einsetzen
konnte“, sagt er.

Und da ist ja auch noch sein Berufsalltag,
der mindestens genauso fordernd ist, wie
sein Einsatz bei der Feuerwehr. Und auch
hier hat Paul Schaarschmidt schon einiges
geleistet. Nach der Realschule machte er
zuerst eine Ausbildung zum Forstwirt. ,,Ich
bin aber schon immer ein sehr sozialer
Mensch und habe deshalb meinen Zivil-
dienst im Erzgebirgsklinikum Annaberg
gemacht.”“ Gleich danach hdngt er dort
noch eine Ausbildung hintendran. ,,Ich war
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Paul Schaarschmidt mit zwei Bewohnerinnen an der Wohnstitte

im ersten Jahrgang der neuen Ausbildung
zum Gesundheits- und Krankenpfleger*,
sagt er. Bis er 2018 Heimleiter wird, ver-
gehen elf Jahre mit verschiedenen Stationen
und Aufgabenbereichen. Vom ambulanten
Pflegedienst, {iber die Assistenz des
Geschaftsfiihrers im DRK Kreisverband
Mittleres Erzgebirge e.V. bis hin zur Weiter-
bildung fiir Leitungsaufgaben in Pflegeein-
richtungen.

Als er dann das Stellenangebot zum Heim-
leiter einer Wohnstétte fiir geistig schwer-
bis schwerstmehrfachbehinderte Menschen
der EKHmbH in Johanngeorgenstadt ent-
deckt, ist diese Aufgabe fiir ihn trotzdem
erst einmal Neuland. ,,Ich hatte zwar schon
Beriihrungspunkte mit Menschen mit Be-
hinderungen, aber das war noch einmal
eine ganz andere Aufgabe®, erinnert
sich Paul Schaarschmidt. Heute fiihrt er
die Wohnstdtte mit 50 Mitarbeitern und
60 Platzen seit fiinf Jahren. Die Bewohner
sind im Schnitt 40 Jahre alt und brauchen,
aufgrund ihrer geistigen Behinderung,
rund um die Uhr Betreuung. Allein 20 von
ihnen sind Rollstuhlfahrer.

Erst kiirzlich war er auf einer Veranstaltung
mit Sozialministerin Petra Képping, um lber
aktuelle Themen aus der Pflege zu spre-
chen. Menschen mit Behinderung sind oft
die ehrlichsten und dankbarsten Menschen,
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die einfachste Dinge gliicklich machen,
sagte die Sozialministerin. ,,Das kann ich
aus meiner Arbeit bestdtigen und ich bin
gleichzeitig sehr dankbar, dass meine Kinder
gesund sind“, sagt Paul Schaarschmidt. Am
Anfang ist ihm die notwendige Distanz zu
den Bewohnern schwergefallen. Sie sind
Dauerbewohner und in der Regel iiber viele
Jahre dort. Erst kiirzlich ist die dlteste Be-
wohnerin mit 67 Jahren gestorben. ,,Auch
wenn ich sie z.B. mal in den Arm nehme,
muss ich mir immer sagen, dass sie nicht
meine Familie sind“, sagt er und nennt

Paul Schaarschmidt in seinem Biiro

sie deshalb ,,meine professionelle Ersatz-
familie®.

Auch innerhalb der Wohnstatte und seiner
Arbeit gibt es wieder Beriihrungspunkte
mit der Unfallkasse Sachsen. Sie ist zu-
standig fiir die Arbeitssicherheit und ver-
sichert sowohl Bedienstete des &ffentlichen
Dienstes aber auch Schiiler, Kindergarten-
kinder und andere. Wenn er also Prakti-
kanten oder Auszubildende zum Kranken-
pflegehelfer beschiftigt, dann sind sie
tiber die Unfallkasse versichert.

,Ich bin meinem
Arbeitgeber sehr
dankbar, welcher mich
unkompliziert fiir
das Ehrenamt Feuerwehr
freistellt.”

Sein Lebensmotto lautet ,,Das Lernen endet
nie“. Das lebt er seinen Tochtern vor und
versucht es, an sie weiterzugeben. Drei
von ihnen sind noch zu jung, um sich schon
mit Berufswiinschen zu beschéftigen. Bei
der dltesten Tochter sieht das schon etwas
anders aus. Darauf ist Paul Schaarschmidt
stolz: ,,Sie kdnnte sich vorstellen auch im
sozialen Bereich zu arbeiten.“

Beate Erler



Die erste Unterrichtsstunde hatte noch
nicht begonnen. Mehrere Schiilerinnen und
Schiiler befanden sich schon im Klassen-
raum. Zwei von ihnen wollten den tages-
aktuellen Stundenplan an die digitale
Schultafel schreiben und senkten sie da-
zu mit der elektronischen Bedienung ab,
die auf der Riickseite der Tafelfldche an-
gebracht war. Beim Absenken wurde die
Schultafel jedoch durch einen darunter
abgestellten Stuhl blockiert. Der Motor lief
weiter. Die Tafel l6ste sich aus der Wand-
halterung (,,Schliisselloch-Aufhingung®)
und kippte auf den Schiiler, der sich vor
der Tafel aufhielt.

Gliicklicherweise wurde die Tafel durch
Anschlussleitungen sowie einen Schul-
ranzen gebremst, deram Boden stand. Der
Junge konnte mithilfe seiner Mitschiiler
unter der Schultafel hervorkommen und er-
litt ,,zum Glick® nur leichte Verletzungen.

Préventionsmafinahmen

Im Rahmen der Aufarbeitung des Unfalls
wurden mit dem Schultrager und der
Schulleitung Ursachen und Bedingungen,
die zum Unfall fuhrten, identifiziert. An-
schlieBend wurden die folgenden techni-
schen und organisatorischen Prdventions-
mafinahmen zur Sicherheit der Schultafel
umgesetzt:
e Der elektronische Antrieb der digitalen
Schultafel wurde mit einer Stoppfunktion

Schultafel fallt auf Schiiler

ausgestattet, welche die Hohenver-
stellung automatisch und unverziiglich
beendet, wenn die digitale Schultafel
auf einen Widerstand (z.B. Stuhl) in ihrem
Laufbereich trifft.

Das Bedienelement zur elektronischen
Hohenverstellung wurde an der Tafel-
vorderseite angebracht, um den Lauf-
bereich der Schultafel vom Bedienungs-
standort vollstandig tiberblicken zu
konnen.

Die digitale Schultafel wurde durch eine
feste Verschraubung mit der Schliissel-
loch-Aufhdngung gegen Herabstiirzen
gesichert.

Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und
Schiiler wurden von der Schulleitung
darin unterwiesen, dass sich im
Allgemeinen keine Einrichtungsgegen-
stdnde und Arbeitsmittel im Laufbe-
reich von Schultafeln befinden diirfen.
Als Ergebnis der Gefahrdungsbeur-
teilung wurde von der Schulleitung neu
geregelt, in welchem Umfang sich
Schiilerinnen und Schiiler alleine in
Unterrichtsrdumen aufhalten und sie
Arbeitsmittel, wie z.B. eine digitale
Schultafel, selbststdndig nutzen diirfen.

Weitere Informationen

DGUV Information 202-021,,Sichere Schultafeln®:
publikationen.dguv.de > Regelwerk > DGUV Informationen

Information -

Obwohl die gesetzlich vorgeschriebene
Schultafelpriifung vor dem Unfallereignis
erfolgte, war die Schultafel nicht hinrei-
chend gegen Herabstiirzen gesichert. Im
Rahmen dieser Priifung wurde nicht be-
mangelt, dass der elektronische Antrieb
tiber keine Stoppfunktion verfiigte.

Damit die Schultafelpriifung eine dauerhaft
sichere Tafelnutzung gewdhrleistet, muss
sie von einer dazu befdhigten Person durch-
gefiihrt werden. Der Umfang der Priifung,
die Priiffristen und die Anforderungen an
die zur Priifung befdhigte Person miissen
vom Schultrdger anhand der Gefahrdungs-
beurteilung ermittelt und festgelegt werden.
Eine jahrlich wiederkehrende Schultafel-
prifung hat sich in der Praxis bewdhrt.

David Scholz

Noch Fragen:
scholz.d@uksachsen.de

@ Tel. 03521724277
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Die M&dchen und Jungen der 75. Grund-
schule Dresden sind die ersten Landes-
sieger des neuen sportlichen Vielseitigkeits-
wettbewerbes der Grundschulen. Insgesamt
haben 120 Mddchen und Jungen am Landes-
finale in der Sporthalle auf der Magdeburger
StraBBe in Dresden teilgenommen.

»Wir wollen Kinder méglichst friih fiir Sport
und Bewegung begeistern. Das prdgt sich
fur das weitere Leben ein und ist damit
eine gute Vorsorge fiir die mentale und
kdrperliche Gesundheit. Um dieses Ziel zu
erreichen, brauchen wir iber den normalen
Sportunterricht hinaus verschiedene An-
gebote. Gerade der Vielseitigkeitswettbe-
werb spricht die unterschiedlichen Interes-
sen an und sorgt fiir jede Menge Spafd im
Team*, so Kultusminister Christian Piwarz.
Der Minister dankte der Unfallkasse Sach-

sen und der AOK PLUS, die gemeinsam mit
dem Kultusministerium diesen Wettbe-
werb ins Leben gerufen haben.

Beim Vielseitigkeitswettbewerb miissen
die Schiilerinnen und Schiiler ihre Talente
im Bereich Schnelligkeit, Ausdauer, Kraft,
Geschicklichkeit, Beweglichkeit, Zielfdahig-
keit, Orientierungsfahigkeit und Differen-
zierungsfdhigkeit im Team unter Beweis
stellen. Zusatzlich punkten konnten die
Maddchen und Jungen auch mit ihrem Wis-
sen (ber die Sportart Leichtathletik und
besondere aktuelle internationale Sport-
veranstaltungen.

Der neu aufgestellte Schulsportwettbewerb
bietet den sdchsischen Grundschiilern
die Moglichkeit, sich auf Landesebene
im sportlich fairen Wettstreit zu messen.
Schiilerinnen und Schiiler aus den Klassen

zwei bis vier bilden ein Schulteam. Uber
Kreis- und Regionalausscheide qualifizie-
ren sich die besten Teams fiir das Landes-
finale. Im Vielseitigkeitswettbewerb geht
das beliebte Risiko-Raus-Format der Unfall-
kasse Sachsen auf, welches sich mehr als
zehn Jahre an sdchsischen Grundschulen
erfolgreich etabliert hatte.

Die Platzierungen

1. 75. Grundschule Dresden

2. Grundschule Lampertswalde

3. August Moritz Bottcher
Grundschule Gorlitz

4. Grundschule Moritzburg

5. Grundschule ,,Hans Marchwitza“
Schneeberg

6. BIP Kreativitdtsschule Dresden

7. Dittesschule-Grundschule Zwickau

8. Astrid-Lindgren-Grundschule
Plauen

9. Grundschule Neuwdiirschnitz
Oelsnitz/Erzgebirge

Neu auf Lernen und Gesundheit

Fiir Schiilerinnen und Schiiler ist das
Thema Nachhaltigkeit zwar grundsatz-
lich wichtig, bleibt in der Realitédt aber oft
schwer greifbar. Hier bietet die Lernplatt-
form ,Lernen und Gesundheit“ Hilfe an.
Anhand des Beispiels ,,Smartphone-Kauf*
wird klar, dass Jugendliche mit ihren per-
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sonlichen Konsumentscheidungen durch-
aus Einfluss auf dkonomische, 6kologi-
sche und soziale Entwicklungen weltweit
haben und zu mehr Nachhaltigkeit bei-
tragen kdnnen.

Auf ,,DGUV Lernen und Gesundheit* unter
www.dguv-lug.de, dem Schulportal der

Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV), finden Sie jeden Monat neue
kostenlose Unterrichtsmaterialien zu den
Themenbereichen Sicherheit und Gesund-
heit in der Schule und bei der Arbeit.

Sie enthalten in der Regel direkt im Unter-
richt einsetzbare Arbeitsbldtter, Prasen-
tationsmaterialien und Schiilertexte. Ex-
emplarische Unterrichtsverldufe werden in
einem didaktisch methodischen Kommen-
tar dargestellt, durch Hintergrundinforma-
tionen, eine Auflistung der zu erlangenden
Kompetenzen und eine umfangreiche Me-
diensammlung erganzt.

Quelle:

Lernen und Gesundheit: alle Unterrichts-
materialien (www.dguv-lug.de)

und

das Schulportal der DGUV


http://www.dguv-lug.de
http://dguv-lug.de
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Erwartungen iibertroffen

Uber 36.000 Besucher kamen zur KarriereStart.

Mit Rekordzahlen und viel Begeisterung bei Ausstellern und Besuchern
ging die Messe KarriereStart in Dresden erfolgreich zu Ende.

Sachsens grofite Karriere-Messe wurde
regelrecht gestiirmt von jungen Leuten,
die auf der Suche nach Ausbildungs- und
Studienangeboten waren. Vom 20. bis
22. Januar 2023 hatten sich {iber 540 Aus-
steller in der MESSE DRESDEN prasentiert,
alle Messehallen waren belegt. Die Karriere-
Start zeigte sich damit wieder so grof} wie
vor Corona.

Neuer Gemeinschaftsstand

Erstmalig prasentierte sich die Unfallkasse
Sachsen auf einem Gemeinschaftsstand
mit anderen Unfallversicherungstragern
aus der Region. Viel beachtet und nach-
gefragt wurde das neue Ausbildungsprofil
des Dualen Studiums der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Auch im Januar 2024 bietet die Messe
KarriereStart die beste Moglichkeit fir
Eltern, Schiiler, Absolventen und junge
Fachkrafte, um sich konzentriert an einem
Wochenende einen kompletten Uberblick
zu Ausbildungs- und Arbeitsplatzange-
boten in Sachsen zu verschaffen. Dann
wird auch die Unfallkasse Sachsen wieder
mit dabei sein.

Jetzt auch als
duales Studium!

?aragraphen
reitenn oder
Medizihmanin

sein? Ich will

beides'
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B Kiosk

Cannabis-Legalisierung
Keine Kompromisse bei der Verkehrssicherheit

Die Bundesregierung hat Anfang April
2023 verkiindet, dass Regelungen iiber
die Zuldssigkeit von Fahrten unter Einfluss
von Cannabis sich ausschliefilich an den
Erfordernissen der Verkehrssicherheit ori-
entieren werden. Cannabis im Strafienver-
kehr wirkt individuell sehr unterschiedlich.
Die Wirkung hdngt stark von der Gewdh-
nung ab, aber auch von korperlichen und
psychischen Faktoren bei den Konsumie-
renden.

Es ist okay, mal
nicht erreichbar
Zu sein

Immer mehr Menschen gehen dazu
tiber, am Steuer Textnachrichten zu
lesen und zu schreiben. Der Anteil an
Autofahrenden, die am Smartphone
tippen oder lesen, hat sich zwischen
2016 und 2022 um fast zwei Drittel
erhoht. Wer wahrend der Fahrt textet,
hat ein mehr als 50 Prozent erhohtes
Unfallrisiko.

Unter dem Motto: ,,Don’t text and
drive” hat der DVR ein bewegendes
Video produziert, das aufrittelt.

youtu.be/ijU-FYLWIyQ

DVR

36 ipunkt 1/2023

Sicher ist aber: Cannabis kann die Fahr-
tichtigkeit massiv beeintrachtigen und,
wer unter Einfluss dieser Droge fahrt, kann
eine sehr ernste Gefahr fiir sich und andere
darstellen.

Grundsaétzlich gilt:

Wer kifft, fahrt nicht!

DVR

Anzeigen auf Verdacht
einer Berufskrankheit wurden
2022 registriert.

Umfrage zum Desk Sharing

Das Homeoffice hat auch Auswirkungen
auf die Nutzung des Biiros. Immer mehr Be-
schéftigte teilen sich ihren Biiro-Arbeits-
platz mit Kolleginnen und Kollegen. Der
Fachbegriff dafiir ist Desk Sharing.

Wie setzen die Betriebe Desk Sharing um?
Wie sind die Arbeitspldtze ausgestattet?
Welche Belastung gibt es fiir die Beschaf-
tigten? Diesen Fragen mdéchte das Institut
flir Arbeit und Gesundheit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) mit

einer Online-Befragung nachgehen. Teil-
nehmen kdnnen Mitarbeitende und Fiih-
rungskradfte, die an mindestens einem Tag
pro Woche im Biiro unter Desk-Sharing-
Bedingungen arbeiten.

befragungen.dguv.de/
evasys/online.php?p=
dguv-desk

DGUV


http://youtu.be/ijU-FYLWlyQ
http://befragungen.dguv.de/evasys/online.php?p=dguv-desk
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Meldeblock ersetzt Verbandbuch

Jede Verletzung und jede Erste-Hilfe-Leis-
tung im Betrieb missen schriftlich fest-
gehalten werden, z.B. in einer Kartei, als
Computerdatei oder in einem Meldeblock.
Die Angaben miissen Sie datenschutz-
konform, also vertraulich, behandeln und
mindestens fiinf Jahre aufbewahren.

publikationen.dguv.de/media/pdf/27/06/18/dokumentation.pdf

Der praktische Meldeblock mit heraus-
trennbaren Seiten fiir die Dokumentation
ersetzt das lange Zeit vorherrschende
Verbandbuch. Alternativ kdnnen Sie die
Angaben auch direkt in
ein PDF schreiben, aus-
drucken und abheften.

Kiosk [N

Desinfektion
statt Seife

Anléasslich des Tages der Handhygiene,
am 5. Mai, weisen wir darauf hin, Seife
zerstort bei jedem Waschen ein wenig
die Schutzschicht der Haut. Deshalb
empfiehlt auch die neue TRGS 401 eher
zur Handdesinfektion als zu Seifen.

Quelle: IPA- Journal 03/2022 -
Arbeitsmagazin Aktuell

Wimmelbilder der Aktion ,,Das sichere Haus*

jetzt auch zum Ausmalen

Interaktive Wimmelbilder ermuntern
Kinder, Unfallrisiken in ihrer Umgebung
spielerisch und mit detektivischem Blick
aufzuspiren. Jetzt gibt es die beliebtesten
Motive auch zum Ausmalen.

Elterntaxi, Freibad, Hallenbad, Spielplatz
und Straenverkehr sind Orte und Situa-
tionen, die Kinder kennen. Meist wissen
sie auch, wo Gefahren lauern.

Sie finden die kostenlosen Ausmalbilder
zum Herunterladen unter:
www.das-sichere-haus.de

Stichwort: Wimmelbild

DSH

Grafik: www.das-sichere-haus.de
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B Bekanntmachung

iiber die Durchfiihrung der dreizehnten Sozialversicherungswahlen im Jahr 2023
Der Wahlausschuss der Unfallkasse Sachsen gibt das Wahlergebnis bekannt.

In die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen sind gewdhlt:

Arbeitgebervertretende Versichertenvertretende
Mitglieder Stellvertreter/-in Mitglieder Stellvertreter/-in
Dr. Miiller, Ralf 1. Kohl, Franz-Heinrich Maier, Ute 1. Schrimpf, Cornelia
Putz, Janet 2. Dr.Drechsel, Uwe Tatz, Michael 2. Reichel, Frank
Staib, Michael 3. Nowotny, Swen Barthel, Grit 3. Kriesten, Marco
Klepel, Peter 4. Gobel, Jens Langhof, Christian 4. Frohlich, Corina
Hollmiller, Jorg 5. Jakobitz, Chris Jung, Michael 5. Maschke, Maik
Kriiger, Sven 6. Weise, Markus Tedika-Rudat, Petra 6. Schultz, Alexander
7. Rother, Ralf Hof, Frank 7. Brandt, Martina
8. Holzel, Angelika Wittig, Petra 8. Effenberger, Jessica
9. Donhauser,Jan Grabow, Daniela 9. Hertel, Jessica
10. Mocker, Dirk Ficker, Claudia 10. Sommermann, Heiko
11. Kade, Kati 11. Loitzsch,Ina
12. Kunath, Kay 12. Fischer,Jane
13. Schaller, Uwe
Fiir die Vertreterversammlung der Unfallkasse Sachsen 14. Lindner, Kerstin
wurden durch den Freistaat Sachsen bestellt: 15. Emmerlich, Matthias
Arbeitgebervertretende 16. Klemm, Matthias
Mitglieder personliche Stellvertreter/-in 17. Kamolz, Sara
Glowka, Werner 1. B6hme, Matthias 25b [TETEGE Silk'e
Busch-Fahrinkrug, Norbert Koolman, Sebo 19. Kropp, Manja
20. Schmidt, Michaela

2
Rudolph, Kerstin 3. Fischer, Katrin
4. Dr.Schroder, Anke

Olivier, Yvonne

Fiir den Vorstand der Unfallkasse Sachsen wurden bestellt:

Arbeitgebervertreter .
Mitglieder T Wer ist unsere Selbstverwaltung?

Hirth, Andreas Salzmann, Peter
Wir stellen Ihnen in den nachsten Ausgaben unsere
Fiir den Wahlausschuss Gremienmitglieder in Wort und Bild vor.
Dr. Martin Winter Q UK Sachsen
Geschdftsfiihrer Unfallkasse Sachsen

Vorsitzender des Wahlausschusses
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Hans-Jorg Barthel und Ralf Rother

Der langjahrige Vorstandsvorsitzende auf
Versichertenseite Hans-J6rg Barthel sowie
die Mitglieder im Vorstand Jorg Forster
und Dieter Schneider werden in der neuen
Wahlperiode nicht mehr in den Gremien
der Unfallkasse vertreten sein. Ralf Rother
bedankte sich fiir die jahrzehntelange ver-
trauensvolle Zusammenarbeit. Geschéfts-
flihrung, Vorstand und die Vorsitzenden
der Vertreterversammlung bedankten sich
und wiinschen fiir die Zukunft alles er-
denklich Gute.

Bekanntmachung [N

Dieter
Schneider

Jorg Forster

DGUYV Information 202-114

Broschiire ,,Gerdteturnen in der Schule*

Ausgabe November 2022

zzzzzz

DGUV Information 213-085

Broschiire ,,Lagerung von Gefahrstoffen*
Ausgabe Dezember 2022

Diese Broschiire verfolgt das Ziel, das Turnen
im Schulsport abwechslungsreich und sicher zu
gestalten. Deshalb nehmen die Ausfiithrungen
sowohl zu den motorischen Voraussetzungen
als auch zum Helfen und Sichern einen breiten Raum ein.

Toxisch, entziindbar, wassergefdhrdend: Die
Regelungen zur Lagerung von Gefahrstoffen sind
komplex. Welche Behéltnisse sind fiir Sduren ge-
eignet? Diirfen Gase in Arbeitsrdumen gelagert
werden? Wie erfolgt die Kennzeichnung?

DGUV Information 206-013
Broschiire ,,Stress, Mobbing & Co.*

Aktualisierte Ausgabe Dezember 2022

Stress, Mobbing, Burnout hort man hdufig. Aber psychische Belastung — was ist das eigentlich genau? MaBnahmen
zur menschengerechten Gestaltung der Arbeit sind Manahmen des Arbeitsschutzes: zustandig ist der Arbeitgeber.
In der Broschiire werden anhand von Fallbeispielen Aspekte psychischer Belastung veranschaulicht.
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Sonnabend, 4. November 2023
DGUYV Congress Dresden

Impulsvortrag
Philipp Karch

Foto: Georg Tedeschi
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